ZARZADZENIE NR 24/2022
WOJTA GMINY RUSIEC

z dnia 7 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Wiazowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
22022 1. poz. 559), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Wigzowej, Wola
Wigzowa 42, 97-438 Rusiec.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzgdzeniem.
§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) na stronie internetowej Gminy Rusiec;

2) na tablicy ogtoszef Urzgdu Gminy Rusiec;

3) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lodzi;

4) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Rusiec.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W6jt Gminy Rusiec

Damian Szgzytowski

Podinspektor{ds. organgzacyjnych

mgr Elzbidta Bartdszewska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 24/2022
Wojta Gminy Rusiec
z dnia 7 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Woéjta Gminy Rusiec
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Wiazowej, Wola Wigzowa 42, 97-438 Rusiec
Organ prowadzacy szkole: Gmina Rusiec, ul. Wielunska 35

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia tacznie wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t. ). Dz.U. z2021 .
poz. 1449), tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole badz posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu
lub danej szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania, albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

-przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktérym mowa
wart. 63 ust. 11i 12 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1082), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. 22017 .
poz. 2183, z pozn. zm.), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289, z pbzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyla studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy
licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej i spelnia wymagania okre§lone w pkt 1 ppkt2 -
11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1449).

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speinia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej; :

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytu zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy w tym co najmniej dwuletni staz na stanowisku kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie O przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okres§lone w pkt 1 ppkt 2 - 1 1

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajacy wymagania okre$lone w pkt 1, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub;

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzegdzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub;

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z2019r.
poz. 263) - spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty oséb przystepujacych do Kkonkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w§
1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 1428) w tym dokumenty potwierdzajace spelnienie
wymagan o ktérych mowa w pkt 1a w szczegolnosci:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Wigzowej;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo,

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

Id: 401DCC22-E930-434B-91D9-BDC75FDEB465. Podpisany Strona 2



3) o§wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — po§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig:

a) dokumentu potwierdzajacego 2znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub,

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub,

¢) dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu thimacza przysiggiego jezyka
polskiego;
7) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn.
zm.);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$c zoryginatlem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oéwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2021r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2021 1.
478 z pbzi. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z 2018 r. z p6zn. zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych;

16) Klauzulg informacyjng stanowigca zatacznik do ogtoszenia.

Warunki wymienione powyzej muszg by¢ spetnione na dzien sktadania dokumentéw konkursowych.
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III. Sposob i termin skladania ofert:

1) Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem
,, Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Wigzowej”;

2) Oferty nalezy zlozy¢ w terminie do 25 kwietnia 2022 r. do godz. 15.00 w Sekretariacie Urzgdu Gminy
w Ruécu ul. Wieluniska 35 w Ruscu lub droga pocztowa na adres: Urzgdu Gminy w Rus$cu ul. Wielunska
35, 97-438 Rusiec, z zastrzezeniem, ze oferta winna wplyna¢ do adresata w wyznaczonym terminie
(decyduje data wptywu do sekretariatu urzgdu);

3) Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej;
4) Oferty ztozone po uplywie wskazanego wyzej terminu nie beda rozpatrywane;

5) Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane, a w przypadku
kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem™ wraz z data
skladania oéwiadczenia. Na zadanie organu prowadzacego szkot¢ kandydat jest zobowigzany przedstawi¢
oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w cz. II pkt 4-7, 1211 13.

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

IV. Informacje o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:

1) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;

2) Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powotang przez Wojta Gminy Rusiec;
3) Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci;

4) Informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Rusiec, Referat Organizacyjny tel.
43 6766011 wew. 217.

Zalgcznik
do Ogtoszenia o konkursie
KLAUZULA INFORMACYJNA '

Zgodnie zart. 13 ust. 1 iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — zwane dalej RODO (Dz.Urz. UEL 119, s. 1), informujg, zZe:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Gmina Rusiec reprezentowana przez Wojta Gmin
Rusiec z siedziba w Ruécu, ul. Wieluniska 35.

2. Dane kontaktowe IOD Administratora: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl.

3. Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO (dotyczy danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa) iart. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw.
przepisami szczeg6lnymi, min.: ustawa Kodeks pracy, ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce;
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej; to jest
na podstawie tego, ze osoba, ktérej dane osobowe dotycza, wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych w okreslonym celu oraz przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego
ciazacego na administratorze, tj. przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Woli Wigzowe;.
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4. Celem przetwarzania jest mozliwo$¢ przystapienia w charakterze kandydata do konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty zgodnie z ogloszeniem i udziatu w procedurze konkursowe;j.

5. Podanie okre§lonych danych osobowych jest wymogiem ustawowym (np. art. 22 (1) §1 KP oraz inne
przepisy), W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wypelnienia celow
wskazanych powyzej. W przypadku niepodania danych lub cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie bgdzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury.

6. W granicach okre$lonym w przepisach RODO, posiada Pani/ Pan prawo:

a.0 na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo
do uzyskania kopii danych;

b.na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

cprawo do usunigcia danych — przystuguje wramach przestanek ina warunkach okreslonych
w art. 17 RODO,

d.prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek ina warunkach okreslonych
w art. 18 RODO,

e.prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 20 RODO,

f.prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek ina warunkach
okreslonych w art. 21 RODO,

g.prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

h.cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych osobowych ktére sa
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej
formie, w jakiej zostata udzielona zgoda).

7. Informacja o odbiorcach danych osobowych, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a.organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajagce na zlecenie
organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa;

b.inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem lub w oparciu
o inny instrument prawny przetwarzajg dane osobowe na zlecenie Administratora, chodzi glownie o obstuge
z zakresu ochrony danych osobowych, IT, informatyczna, z zakresu niszczenia dokumentdéw; hostingowg
(hosting poczty e-mail);

c.inni odbiorcy, ktéorym sa udostgpnianie dane osobowe, np. obstuga prawna.

8. Nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez Administratora, w tym dane
udostepnione przez Pania, Pana nie bgdg podlegaly profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

9. Dane osobowe beda przetwarzane (przechowywane) przez caly czas niezbedny do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Wigzowej, za$ po tym okresie
archiwizowane i przechowywane przez okres wynikajacy z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych ( Dz. U z2011r nr 14 poz. 67, sprostowanie
Dz.U z 2011r. nr 27 poz. 140), dla kategorii archiwalnej B-5.

Id: 401DCC22-E930-434B-91D9-BDC75FDEB465. Podpisany Strona 5



