UCHWALA NR LIV/375/2022
RADY GMINY RUSIEC

z dnia 28 lipca 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Rusiec

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 559, z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 5, art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1762, zp6ézn. zm.), po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, na wniosek W¢jta Gminy Rusiec, Rada
Gminy Rusiec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Rusiec, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata:

1) Nr XIII/113/2019 Rady Gminy Rusiec zdnia 20 grudnia 2019r. wsprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Rusiec;

2) Nr XXIII/183/2020 Rady Gminy Rusiec zdnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie zmiany w regulaminie
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Rusiec;

3) Nr XLVIII/341/2022 Rady Gminy Rusiec z dnia 28 lutego 2022 r. zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rusiec.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Rusiec

Rafal Rabenda
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr LIV/375/2022
Rady Gminy Rusiec
z dnia 28 lipca 2022 1.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Rusiec

Podstawa prawna:

I)art. 30 ust. 61 6a, art. 54 ust. 51 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.);

2) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Rusiec.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za wystuge lat,

d) za warunki pracy;

2) szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa (bez blizszego okreslenia) o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa albo przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Rusiec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora zespotu szkolno -
przedszkolnego;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.);

7) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rusiec;

8) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. ).
Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.);
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9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416);

10) zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Belchatowie oraz NSZZ ,,Solidarnos¢” Oddzial w Wieluniu.

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku motywacyjnego;
4) dodatku za wystuge lat;
5) dodatku za warunku pracy w tym za: trudne warunki, warunki ucigzliwe;
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

7) nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych idodatkéw socjalnych okreslonych wart. 53 1art. 54 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z2021r. poz. 1762, z pdézn. zm.) zwane] dalej Karta
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
efektow pracy dydaktyczno-wychowawcze] potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egza-
mindw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
¢) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych we wspotpracy z rodzicami,

d) pelne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego wychowankoéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

e) opracowanie 1wdrozenie autorskiego programu dydaktycznego, wychowawczego lub opracowanie
1 koordynacja projektu szkolnego,

f) skuteczne dziatania wspierajgce rozwoj uczniow,
g) organizowanie i pomoc uczniom, bedagcym w trudnej sytuacji socjalne;j;

2) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nau-
czania 1 wychowania realizowanych we wspoélpracy z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny oraz in-
nymi instytucjami wspomagajacymi;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213 oraz ust. 2b Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci w placéwkach os§wiatowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
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c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na te-
renie placowki,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora - Wojt Gminy
Rusiec. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach S$rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym.

2. Stawke dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dla dyrektora, ustala si¢ w wysokosci od 1% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w jednym lub w dwoch semestrach.
1) na okres od wrzesnia do lutego za prace i osiggni¢cia w drugim semestrze poprzedniego roku szkolnego;
2) na okres od marca do sierpnia za prace i osiggni¢cia w pierwszym semestrze roku szkolnego.

4.Laczna pula $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym
nauczycieli petniacych funkcje kierownicze, w poszczegdlnych placowkach oswiatowych, wynosi od 1% do 5%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w danej placowce
oswiatowe;.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan: wychowawcy klasy,
opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
W zastgpstwie.

4. Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych dla nauczycieli ustala si¢ za:

1) wychowawstwo klasy/oddziatu przedszkolnego przystuguje za kazda powierzong nauczycielowi klasg/oddziat
przedszkolny w wysokosci 350,00 zi;

2) funkcje opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego - w wysokosci 40,00 zt;
3) funkcje opiekuna stazu nauczyciela mianowanego — w wysokosci 20,00 zt.

5. Ustala sie wysoko$¢ poszczegdlnych miesigcznych dodatkow funkcyjnych jako odpowiedni procent
okreslonej w rozporzadzeniu minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

6. Kwota obliczonego dodatku funkcyjnego jest zaokraglona do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote
ponizej 0,50 zt pomija si¢ a kwote 0,50 zt i powyzej zaokragla do catosci.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli ponizej:

L.p. stanowisko kierownicze wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
1. dyrektorowi zespotu szkolno - przedszkolnego od 30% do 75%
wicedyrektorowi zespotu szkolno - przedszkolnego od 25% do 50%

§ 7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (placowki) przyznaje Wojt Gminy Rusiec, wicedyrektorowi
1 innym osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Rusiec w granicach stawek
okreslonych w § 6 ust. 5, na czas pelienia funkcji.
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2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z zastrzezeniem ust. 4.

3. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osob¢ odbywajaca
staz 1 powierzong danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okre$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7.Przy wustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow i wicedyrektorow szkot bierze sie
w szczegblnosci pod uwage:

1) taczng liczbe oddziatow oraz liczbg uczniow;
2) liczbg pracownikow pedagogicznych i obstugi.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystluge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzZszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 6. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
pracownik byt lub jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach (placowkach) w wymiarze
tacznie nieprzekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru.

7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych iucigzliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych przepisami § 81 9 Obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.
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2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniony jest od stopnia trudnosci i1 ucigzliwo$ci dla zdrowia 1 wynosi
od 1,00 zt do 3,00 zt za kazda godzing zaj¢¢ przeprowadzonych w trudnych lub uciazliwych warunkach.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora — Wojt Gminy Rusiec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 12. Dodatek, o ktéorym mowa w § 10 za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, jezeli w oddziale
klasowym jest wigcej niz 5 ucznidow z orzeczeniem kwalifikacyjnym do ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang mu stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela — wynagrodzenie za 1 godzing zast¢gpstwa — ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela (o ktéorym mowa
wust. 1 1 2) uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do pol godziny pomija si¢, a czas co najmniej pot godziny i wiecej liczy si¢ za pelng
godzing.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zast¢pstwa — wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane
1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

3. Dzien wolny przyshuguje w pierwszy roboczy dzien nastgpujacy po przepracowanym dniu wolnym
1 ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 15. Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczegdlne osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 16. 1. Fundusz nagréod organu prowadzacego tworzony jest w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen i jest przeznaczony na nagrody dla nauczycieli szkét 1 placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Rusiec.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu nagrod:
1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego;
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot i placoéwek oswiatowych.
§ 17. Nagrody Wojta Gminy Rusiec moga by¢ przyznawane:
1) dyrektorom placéwek prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego;

2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1iplacéwkach prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego, pod warunkiem przepracowania w szkole co najmniej 1 roku.

§ 18. Nagrody Wojta Gminy Rusiec mogg by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoly i placowki oswiatowe;.

§ 19. Przy przyznawaniu Nagrod Woéjta Gminy Rusiec uwzglednia sig:
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1) przestrzeganie prawa o§wiatowego;

2) wlasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi;

3) dziatania innowacyjne;

4) prawidtowa wspotprace z organem prowadzacym szkote lub placéwke o§wiatowg oraz z innymi jednostkami;
5) prawidlowa wspolprace z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Szkolnym;

6) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej;

7) szczegblne obcigzenie pracami zwigzanymi z organizacja szkoty lub placéwki o§wiatowej;

8) troske o dobro szkoty lub placéwki o§wiatowe;.

§ 20. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana Nagroda W¢jta Gminy Rusiec otrzymuje takze dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 21. Wnioski o Nagrod¢ W¢jta Gminy Rusiec moga sktadac:
1) rada (inne reprezentacje rodzicow) szkoty lub placowki oswiatowej;
2) dyrektor szkoty lub placowki o§wiatowe;.

§ 22. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa
w § 16 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny regulamin.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Wysokos¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) nagréd jubileuszowych;
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
3) $wiadczenia urlopowego;
4) dodatku wiejskiego;
5) zasitku na zagospodarowanie;
6) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;
7) odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente;
8) odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych;
9) srodkow na doksztatcanie 1 doskonalenia nauczycieli,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz wtasciwe przepisy prawne.

2. W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego wyodrebnia si¢ $rodki finansowe w wysokosci 0,3%
planowanych wydatkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli na pomoc zdrowotna.

3. W ustawowym terminie sktadniki wynagrodzenia podlegajg waloryzacji.
§ 24. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslonych wejscie w zycie uchwaty.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 26. Regulamin zostal przedstawiony do uzgodnienia Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Belchatowie oraz NSZZ ,,Solidarno$¢” Oddziat w Wieluniu.
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