Załącznik nr 1 uchwały nr 5/2011 RP z dnia 21.02.2011 r.
STATUT

SZKOŁY  PODSTAWOWEJ

IM.  MJR. H. SUCHARSKIEGO

W BUJNACH  SZLACHECKICH
Podstawa prawna: 

art. 22 ust. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( tekst jednolity: (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991); Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków  w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz. 906, z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz. 1097, z 2009 r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz. 694 i Nr 141, poz. 1150 oraz z 2010 r. Nr 156, poz. 1046 oraz nr 228 poz. 1491)

§ 1  Postanowienia  ogólne

1. Szkoła  nosi nazwę  Szkoła  Podstawowa  im. mjr Henryka Sucharskiego    w Bujnach  Szlacheckich  zwana dalej szkołą.

2. Statut uchwalany jest przez Radę Pedagogiczną po uzyskaniu pozytywnej opinii  Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
3. Po wejściu w życie nowych przepisów prawa oświatowego lub na wniosek Rady Pedagogicznej czy tez Rady Rodziców Komisja Statutowa może dokonać nowelizacji Statutu Szkoły. Nowelizacja Statutu musi być przyjęta  uchwałą Rady Pedagogicznej.

§ 2.  Inne informacje o szkole

1. Siedzibą szkoły jest wieś Bujny Szlacheckie.

2. Organem prowadzącym  szkołę jest Gmina Zelów.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.

4. Szkoła jest szkołą publiczną o sześcioletnim cyklu kształcenia.

5. Do obwodu szkoły należą wsie: Bujny Szlacheckie, Bujny Księże, Grabostów, Bominy, Ostoja, Kolonia Ostoja, Marszywiec, Łobudzice, Kolonia Łobudzice, Grębociny.

6. Szkoła  nosi nazwę  Szkoła  Podstawowa  im. mjr Henryka Sucharskiego    
w Bujnach  Szlacheckich.

7. W szkole utworzony jest oddział przedszkolny.

8. W szkole utworzony jest punkt przedszkolny.

§ 3. Cele i zadania szkoły
1. Realizowane przez szkołę cele i zadania wynikają z przepisów prawa oraz programu wychowawczego szkoły.

2. Szkoła umożliwia bezpłatne zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, poprzez działalność edukacyjną i opiekuńczą.

3. Działalność edukacyjna szkoły uwzględniając optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz promocję i ochronę zdrowia określona jest przez: 


1. szkolny program wychowawczy 


2. szkolny program profilaktyczny

3. szkolny zestaw programów nauczania
4. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły uwzględnia obowiązujące 
      w szkole ogólne przepisy bezpieczeństwa i higieny.

5.  Działalność opiekuńcza szkoły realizowana jest przez:

1. sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, 


      nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;

a)  opiekę nad uczniami podczas zajęć wymienionych w pkt 5 ust 1 sprawuje    nauczyciel lub wychowawca prowadzący zajęcia

b) nauczyciel lub wychowawca prowadzący zajęcia sprawdza czy miejsce ich prowadzenia nie stwarza zagrożenia dla uczniów

c)   dostrzeżone zagrożenie musi być usunięte lub głoszone dyrekcji szkoły

d) w pracowniach i salach lekcyjnych musi być opracowany regulamin,  zawierający zasady bezpieczeństwa, umieszczony w widocznym miejscu, 
z którym uczniowie są zapoznani każdorazowo na początku roku szkolnego

e) w pomieszczeniach, o których mowa w pkt 5 ust 1 uczniowie nie mogą przebywać bez opieki nauczyciela lub wychowawcy


2. sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć organizowanych przez szkołę

                poza terenem szkoły (wycieczki, biwaki, zawody sportowe)

a. uczniowie przebywający na zajęciach poza terem szkoły i wycieczkach są pod opieką nauczyciela- organizatora zajęć lub wycieczki

           3. w czasie zajęć poza terenem szkoły i wycieczkach jeden opiekun sprawuje opiekę    nad grupą do:

a)   30 uczniów – w obrębie tej samej miejscowości, w której mieści się  szkoła

b)  15 uczniów – na obozach stałych

c)  15 uczniów- przy wyjeździe z uczniami poza miejscowość, która   jest siedzibą szkoły

d) 10 uczniów – jeśli to jest imprez turystyki kwalifikowanej, 
       a przepisy szczególne nie stanowią inaczej

e) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia przed terminem ich organizacji karty wycieczki i programu zatwierdzonego przez dyrektora szkoły

f) kierownikiem wycieczki lub obozu może być każdy nauczyciel/  wychowawca, który ukończył kurs dla kierowników wycieczek szkolnych,  natomiast opiekunem grupy każda osoba pełnoletnia po uzgodnieniu z dyrektorem

g) kierownik wycieczki odpowiada za bezpieczeństwo uczestników wycieczki, jest przełożonym dla opiekunów, a w razie wypadku podejmuje decyzje tak jak dyrektor szkoły

h) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie, w stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie

i) kąpiel podczas wycieczek i obozów jest dozwolona tylko na kąpieliskach strzeżonych w grupach do 15 osób

4. pełnienie dyżurów nauczycielskich podczas przerw

1.za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiada  

   nauczyciel dyżurujący zgodnie z harmonogramem pełnienia dyżurów

2.dyżurujący nauczyciele przebywają w wyznaczonych harmonogramem 

   miejscach


5. współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, szkolną 
pielęgniarką 
                i rodzicami.

 6. Nauczyciele, a wychowawcy w szczególności, są zobowiązani do udzielania pomocy 
w rozwiązywaniu problemów szkolnych i osobistych uczniów, gdy uczeń lub jego rodzice z taką prośbą zwrócą się do nich, a także, gdy sami taką potrzebę zauważą.

7.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie poradnictwa indywidualnego   w zakresie:

1. uświadamiania uczniom mechanizmów konfliktów 
i uczenie alternatywnych sposobów ich rozwiązywania

2. uświadamiania mechanizmu grupowego

3. interakcji koleżeńskiej

4. poznawania swoich wad i zalet

5. umiejętności radzenia sobie w przykrych sytuacjach

6. uświadamianie wartości zdrowego życia i troski o nie

7. uświadamianie więzi łączących uczniów z rówieśnikami
 i dorosłymi

8. W szczególnie trudnych przypadkach szkoła korzysta z pomocy Poradni Psychologiczno-  Pedagogicznej.

9.  Uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej ułatwia się uzyskanie pomocy 
z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

10. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

      z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

11. Wychowawstwa klasy nie powierza się:

1. nauczycielowi, co do którego pracy wychowawczej w latach poprzednich były udokumentowane negatywne uwagi

12. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by  wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania, szczególnie w klasach 
I-III.

13. uchylony
14. uchylony
15. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodną z przepisami prawa.

16. Na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów mogą być tworzone klasy autorskie.

17. W ramach zajęć dodatkowych, uwzględniając potrzeby rozwojowe, szkoła może  prowadzić:

1. zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze;

2. koła zainteresowań (na miarę posiadanych środków).

§ 4 Organizacja współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną

1. Wychowawcy klas kierują na konsultacje do poradni uczniów mających problemy 
z nauką lub zachowaniem

2. Nauczyciele po zapoznaniu się z treścią opinii dotyczącej ucznia dostosowują swoje wymagania do zaleceń wydanych przez poradnię

3. Dyrektor szkoły, wychowawcy klas lub nauczyciele mogą organizować spotkania uczniów z pracownikami poradni w formie pogadanek, wykładów

4. W oddziale przedszkolnym pracownicy poradni mogą przeprowadzać badania na dojrzałość szkolna dzieci.

5. Opinie lub orzeczenia wydane przez poradnię przechowywane są w szkole 
w oddzielnej teczce

§ 5. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw

podręczników

1. Szkolny zestaw programów nauczania dopuszcza do użytku szkolnego dyrektor  szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

2. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik  nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej. 

3. Rada Pedagogiczna spośród przedstawionych przez nauczycieli programów   

     wychowania przedszkolnego, programów nauczania oraz podręczników, ustala, w drodze  uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców szkolny zestaw programów  nauczania 
( włącznie z programem wychowania przedszkolnego) oraz szkolny zestaw  podręczników.                    

4. uchylony 
5. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15czerwca, szkolny  zestaw  

   programów  nauczania ( włącznie z programem  wychowania  przedszkolnego) oraz szkolny         

   zestaw  podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

6. uchylony
7. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania (włącznie z programem wychowania przedszkolnego) lub w szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie trwania roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót               używanymi podręcznikami na terenie szkoły.
 § 6.  Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyczny
1. Szkolny program wychowawczy zawiera opis zadań wychowawczych szkoły, które częściowo określone są w przepisach prawa (Konstytucja Rzeczpospolitej Polski, Konwencja o Prawach Dziecka, Ustawa o Systemie Oświaty); inne są określone przez dyrektora i nauczycieli w konsultacji z rodzicami.

2. Program Wychowawczy Szkoły uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą  Pedagogiczną do dnia 15 września każdego roku szkolnego.
3.  uchylony
4. Szkolny Program Profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniów oraz     potrzeb środowiska, w którym żyją uczniowie szkoły i obejmuje wszystkie treści 
i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
5. Szkolny Program Profilaktyczny uchwalany jest przez Radę Rodziców w porozumieniu 
z   Radą Pedagogiczna szkoły do dnia 15 września każdego roku szkolnego. 
§  7   Organy szkoły

1. Organami szkoły są:

      1. dyrektor szkoły

      2. Rada Pedagogiczna

      3. Samorząd Uczniowski

      4. Rada Rodziców

2. Kompetencje, zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi powinny:

1. zapewnić każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencjo określonych ustawą

2. umożliwiać rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły

3. zapewniać bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowaniu 
i planowanych działaniach lub decyzjach

§  8   Dyrektor szkoły

1. Kandydata na dyrektora szkoły wyłania się w drodze konkursu.

2. Funkcję dyrektora powierza się na 5 lat szkolnych

3. Dyrektor może być odwołany:

1. na własną prośbę za trzymiesięcznym wypowiedzeniem

                  2.  z końcem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach także w czasie  roku szkolnego za trzymiesięcznym wypowiedzeniem

a) z inicjatywy własnej organu, który funkcję powierzył 

b) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny

c) w razie ustalenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny negatywnej oceny pracy lub w przypadku ustalenia przez organ prowadzący negatywnej oceny wykonywania zadań wymienionych w art. 34a ust.2 USO w trybie określonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli – bez wypowiedzenia

d) w razie niezapewnienia  bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

4.   Obowiązki dyrektora szkoły:

1. kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz

2. sprawuje nadzór pedagogiczny hospitując lekcje i zajęcia pozalekcyjne 

3. kieruje działalnością Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący

4. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach  jej kompetencji stanowiących

5. kontroluje wszelkie działania opiekuńczo-wychowawcze

6. wspólnie z Radą Pedagogiczną wytycza główne kierunki założeń rocznego planu wychowawczego szkoły

7. przedstawia Radzie Pedagogicznej uogólnione wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz  informuje o działalności szkoły

8. określa zakres obowiązków dla nauczycieli na dany rok szkolny

9. dokonuje oceny pracy nauczyciela

10. odpowiada za wykonywanie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe 
w obwodzie szkoły

11. odracza obowiązek szkolny oraz wydaje decyzje pozwalające na wcześniejsze podjęcie przez dziecko obowiązku szkolnego

12. sporządza projekt organizacyjny szkoły na dany rok szkolny

13. wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa  uczniów i nauczycieli
 w czasie zajęć organizowanych przez szkołę
14. dysponuje środkami finansowymi, rozlicza się z tych środków i ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie

15. planuje remonty bieżące i kapitalne

16. jest bezpośrednim przełożonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami

5.  Dyrektor szkoły w szczególności decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły

2. przyznawania nagród dyrektora oraz kar porządkowych 
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły

3. występuje z wnioskiem po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 
i 
pracowników szkoły do właściwych instytucji

4. wykonuje inne zadania wynikające z oświatowych aktów prawnych

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny  w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór jest ostateczne.

§  9   Rada Pedagogiczna

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w szkole.

2. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych, podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków (w głosowaniu jawnym lub tajnym wg zasad określonych w regulaminie Rady Pedagogicznej).

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Dyrektor szkoły może zapraszać na wniosek lub za zgodą Rady Pedagogicznej inne osoby, które mają na posiedzeniu rady głos doradczy.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywają się:


1.  przed rozpoczęciem roku szkolnego


2.  przed zakończeniem półrocza lub roku szkolnego


3.  po zakończeniu zajęć w danym roku szkolnym


4.  w innych terminach zgodnie z potrzebami

6. Zebrania plenarne mogą odbywać się również w miarę potrzeb z inicjatywy przewodniczącego Rady Rodziców, organu prowadzącego szkołę oraz 1/3 członków Rady Pedagogicznej oraz organu nadzorującego.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą:


1. zatwierdzanie planów szkoły


2. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli


3. podejmowanie uchwał w sprawach:


        a. klasyfikacji i promocji uczniów

              b. innowacji i eksperymentów pedagogicznych

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

2. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

3. propozycję dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych 
i opiekuńczych.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze   statutem szkoły; zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane, nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, rodziców a także nauczycieli.

10.  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 
 o odwołanie dyrektora szkoły. 

11.  Organ prowadzący szkołę jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające 
i powiadomić o jej wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

12.  Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę o zatwierdzeniu Statutu Szkoły
§  10  Samorząd Uczniowski

1. W szkole i placówce działa samorząd uczniowski, zwany dalej "samorządem". 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły lub placówki. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół  uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły lub placówki. 

5. Samorząd może przedstawiać radzie szkoły lub placówki, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły lub placówki, 
w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Dyrektor szkoły może z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego, za zgodą odpowiednio Rady Rodziców 
i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił dyrektor szkoły lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż Samorząd Uczniowski - także po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. 

7. Wniosek, o którym mowa w ust. 6, dyrektor szkoły rozpatruje w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące. 

8. Wzór jednolitego stroju, o którym mowa w ust. 6, ustala dyrektor szkoły 
w uzgodnieniu z Radą Rodziców i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
i Samorządu Uczniowskiego. 

9. Dyrektor szkoły,  w przypadku wprowadzenia na terenie szkoły obowiązku noszenia jednolitego stroju, może w uzgodnieniu z Radą Rodziców i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

10. Jeśli w szkole nie wprowadzono obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju, statut szkoły określa zasady ubierania się uczniów na terenie szkoły. 
11.Do zniesienia obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju, stosuje się odpowiednio przepisy ust. 6 i 7. 
§  11   Rada Rodziców
1. Radę Rodziców tworzy jeden przedstawiciel rad oddziałowych, wybrany w tajnych wyborach prze zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W Radzie Rodziców może, na życzenie rodziców, uczestniczyć więcej niż jeden przedstawiciel rady oddziałowej. 

2. Rada Rodziców może wspierać działalność statutową szkoły i gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł; zasady wydatkowania zebranych składek określa regulamin, o którym mowa w ust.2.

3. Wybory do Rady Rodziców przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców 
 w  każdym roku szkolnym. Jednego ucznia w Radzie Rodziców reprezentuje jeden rodzic.   Rada Rodziców działa na podstawie swego regulaminu, w którym określa  
w szczególności:

1. wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców

2. szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców.

4. Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną uchwala:

    - program wychowawczy szkoły;

    - program profilaktyczny szkoły

    oraz opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania   szkoły a także projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu                  prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i  opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Zebrania Rady Rodziców odbywają się na terenie szkoły.

7.  Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1. uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści 
i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli, rodziców

             2.  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub   

                   wychowania szkoły.

             3. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły

 8.  Obowiązkiem rodziców jest informowanie do 30.09. każdego roku  dyrektora szkoły 

      o realizacji obowiązku szkolnego poza granicami  Polski.    
 9.  Obowiązkiem rodziców jest informowanie do 30.09. każdego roku dyrektora szkoły o

 spełnianiu przez ich dziecko spełniania   obowiązku szkolnego poza szkołą   
10.Dyrektor szkoły może z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego, za zgodą odpowiednio Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił dyrektor szkoły lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż Samorząd Uczniowski - także po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. 

11.Wniosek, o którym mowa w ust. 6, dyrektor szkoły rozpatruje w terminie nie dłuższym niż  3 miesiące. 

12.Wzór jednolitego stroju, o którym mowa w ust. 6, ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu 
z Radą Rodziców i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego. 

13. Dyrektor szkoły,  w przypadku wprowadzenia na terenie szkoły obowiązku noszenia jednolitego stroju, może w uzgodnieniu z Radą Rodziców i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju. 

14.Jeśli w szkole nie wprowadzono obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju, statut szkoły określa zasady ubierania się uczniów na terenie szkoły. 

§ 12 Współdziałanie pomiędzy organami szkoły
1. Dyrektor szkoły o wszystkich poczynaniach dotyczących organizacji szkoły, warunków materialnych finansowania szkoły ma obowiązek informowania: Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców.

2. Dyrektor szkoły wszystkie problemy związane z pracą szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej w czasie plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeń rady.

3. Problemy pracy szkoły, a w szczególności dotyczące uczniów, dyrektor szkoły przekazuje Samorządowi Uczniowskiemu poprzez nauczycieli, opiekuna samorządu na zebraniach Rady Uczniów lub na apelach.

§  13 Współdziałanie pomiędzy rodzicami i nauczycielami

1. Rodzice i nauczyciele powinni współpracować ze sobą w sprawach wychowania 
i kształcenia dzieci.

2. Współpraca rodziców i nauczycieli odbywa się przez:

1. indywidualne kontakty – na prośbę nauczyciela lub rodzica

2. zebrania w szkole – zwoływane przez wychowawcę klasy

3. zebrania w szkole – zwoływane przez dyrektora szkoły

3. Współdziałanie rodziców i nauczycieli uwzględnia prawo rodziców do:

1. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 
i szkole poprzez zapoznawanie z planami wychowawców klasowych i planem dydaktyczno-wychowawczym szkoły na zebraniach rodziców

2. znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów poprzez przekaz na zebraniach rodziców i w kontaktach 
z wychowawcą klasy

3. rzetelnego informowania na temat dziecka odnośnie jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce

4. uzyskiwanie porad pedagogicznych w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka 

5. wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu szkołę i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy nauczycieli

6. uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez szkołę w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze

7. uczestnictwa w wycieczkach i uroczystościach szkolnych

4. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania 
i kształcenia - ustala się minimum 5 spotkań  wychowawców klas 
z rodzicami w ciągu roku szkolnego w terminach:

1. koniec września

2. II dekada listopada



3. na koniec pierwszego półrocza



4. I dekada kwietnia 



5. trzeci tydzień maja
5.  W szczególnych przypadkach po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły wychowawca może zorganizować dodatkowe zebranie z rodzicami.

6. Nauczyciele i wychowawcy podają do wiadomości rodziców informacje o terminach 
i miejscu indywidualnych kontaktów. W czasie tych spotkań nauczyciele i wychowawcy informują rodziców   o zamierzonych działaniach  dydaktyczno-wychowawczych w klasie, w szkole :

1. zapoznają rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania 
    i promowania uczniów, o przeprowadzeniu sprawdzianu po szkole podstawowej

2. informują rodziców o postępach w nauce i zachowaniu uczniów
3. udzielają wskazówek na temat usuwania przyczyn ewentualnych 
    niepowodzeń w nauce

4. udzielają informacji i porad w sprawach wychowania dzieci

5. zapoznają rodziców z dokumentami szkolnymi i prawem oświatowym

§  14 Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły

1. Konflikt nauczyciel-rodzic

Jeżeli bezpośrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiąże problemu, rodzic zgłasza sprawę wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjaśnia sprawę, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. W przypadku braku zadowalającego rozwiązania zgłasza sprawę dyrektorowi szkoły, który przyjmuje procedurę jak 
w przypadku doboru bądź zmiany wychowawcy klasy.

2. Konflikt nauczyciel-nauczyciel

Strona poszkodowana może bezpośrednio zwrócić się do strony przeciwnej z prośbą 
o wyjaśnienie. Jeżeli sytuacja nie poprawi się, zgłasza sprawę dyrektorowi szkoły. Należy unikać nagłaśniania sprawy, gdyż powodować to może niepotrzebne napięcia w gronie pedagogicznym.

3. Konflikt uczeń-uczeń

      Problemy tego rodzaju rozwiązuje wychowawca klasy. Powiadomienie o konflikcie

            rodziców ucznia pozostawia się do dyspozycji wychowawcy.

4. Konflikt uczeń – nauczyciel.

      Sprawę wyjaśnia wychowawca klasy po wysłuchaniu obu stron. Stara się 

       doprowadzić do zadowalającego obie strony rozwiązania. Jeśli jest to niemożliwe,  

      zwraca się do dyrektora szkoły.

5. Konflikt dyrektor – Rada Pedagogiczna

Spory pomiędzy dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach Rady Pedagogicznej.

6. Konflikt dyrektor – Rada Rodziców

      Spory pomiędzy dyrektorem a Radą Rodziców rozstrzygane są na zebraniach Rady  

      Rodziców z udziałem dyrektora.

§  15      Organizacja szkoły

1. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia roku następnego.

a) Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: 
1. Półrocze pierwsze trwa od 1 września do trzeciego  piątku stycznia; 
2. Półrocze drugie trwa od zakończenia  I półrocza do dnia zakończenia roku        szkolnego.

2. Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy MEN oraz Łódzkiego Kuratora Oświaty 
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa przepisach w sprawie ramowych planów nauczania- do dnia  30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku. 

4. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą na stanowiskach kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych 
i ponadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, zgodny z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy.

6.Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony 
    z uczniów, który w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczy się wszystkich 

    przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania i programem wybranym 
    z    zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. Podstawową  

formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie   klasowo- lekcyjnym.

7. W szkole utworzony jest oddział przedszkolny realizujący program Wychowania     Przedszkolnego.

1. Czas trwania jednej godziny w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

2. W oddziale przedszkolnym organizuje się naukę religii na życzenie rodziców.

3. Oddział przedszkolny realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego określoną przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
4. Jeżeli droga dziecka sześcioletniego z domu do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej przekracza 3 km, obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne 
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. 

       6.  Obowiązek, o którym mowa w § 15 ust.7. pkt.5 , obowiązek szkolny i obowiązek nauki  mogą być spełniane również przez uczęszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoły: 
1) za granicą, w tym na podstawie umów międzynarodowych lub porozumień o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkoły, jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rządowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce.

7. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, może zezwolić na spełnianie przez dziecko  obowiązku, o którym mowa w § 15 ust.7. pkt.5, poza przedszkolem albo oddziałem przedszkolnym oraz określić warunki jego spełniania, uwzględniając konieczność uzyskania przez dziecko przed rozpoczęciem spełniania obowiązku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

        8. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w § 15 ust.7. pkt.5, są   obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej; 
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku spełnianego w sposób określony w § 15 ust.7. pkt.6 ;

         4) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, o którym  mowa w § 15 ust. 7 pkt 7 – w przypadku dziecka realizującego obowiązek poza oddziałem przedszkolnym

         5) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, o którym  mowa w § 15 ust. 7 pkt 7 – w przypadku dziecka realizującego obowiązek poza oddziałem przedszkolnym.

           6) w latach 2009/10 i 2010/2011 do oddziału przedszkolnego ma prawo uczęszczać dziecko, które ma 5 lat; 

          7) w roku szkolnym 2011/2012 do oddziału przedszkolnego ma obowiązek  uczęszczać dziecko, które urodziło się w roku 2005.

8. Coroczny podział oddziałów na grupy dokonywany jest zgodnie 
          z obowiązującymi przepisami prawa.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w bibliotece i świetlicy 60 minut. 
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych 
w  czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony 
w tygodniowym    rozkładzie zajęć.

10. Klasyfikacji uczniów klas I-VI dokonuje się dwa razy w roku. Wyróżnia się klasyfikację:

1. śródroczną

2. końcowa

11.  Szkoła organizuje:

1. zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze

2. naukę informatyki w klasach I etapu edukacyjnego oraz w klasie VI

3. zabawy ruchowe

4. naukę języka niemieckiego w klasach IV – VI 

5. kółka zainteresowań 

6. kółka sportowe

7. ścieżki przedmiotowe 

8. wychowanie do życia w rodzinie
11a.  1. Zajęcia wychowania do życia w rodzinie realizowane są w klasach V i VI szkoły          podstawowej. 
          2. Realizacja treści programowych zajęć powinna stanowić spójną całość z pozostałymi działaniami wychowawczymi i profilaktycznymi szkoły,  a  w szczególności: 
1)wspierać wychowawczą role rodziny,
 2)promować integralne ujecie ludzkiej seksualności, 
 3)kształtować postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospołeczne.
           3. Na realizację zajęć w szkole podstawowej przeznacza się w szkolnym planie nauczania w każdym roku szkolnym – w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły- w każdej klasie  po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy dziewcząt i chłopców. 
          4. Uczeń kl. V i uczeń kl. VI nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 
          5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

          6. W każdym roku szkolnym przed przystąpieniem do realizacji zajęć nauczyciel prowadzący zajęcia wraz z wychowawcą klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniów kl. V  i kl. VI. Nauczyciel jest obowiązany przedstawić pełną informację o celach i treściach realizowanego programu nauczania, podręcznikach szkolnych oraz środkach dydaktycznych
12.Kółka zainteresowań i inne zajęcia nieobowiązkowe mogą być prowadzone poza  systemem klasolekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych,  międzyklasowych.

13. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie ) na    podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnym nauczycielem i szkołą wyższą.


14. W szkole utworzony jest punkt przedszkolny realizujący program Wychowania      Przedszkolnego.

      1.Czas trwania jednej godziny zajęć w punkcie przedszkolnym wynosi 60 minut.

      2. Czas trwania zajęć w ciągu jednego dnia wynosi 5 godzin. 

      3. Zajęcia w punkcie przedszkolnym prowadzi nauczyciel posiadający kwalifikacje  wymagane od nauczycieli przedszkoli, zatrudniony w szkole podstawowej, przy której zorganizowany jest punkt przedszkolny.
§  16   Praca świetlicy szkolnej
1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu 
do szkoły organizowane są zajęcia świetlicowe.

2. Odpowiedzialność za organizację zajęć i bezpieczeństwo dzieci ponosi nauczyciel świetlicy.

3. Do zadań świetlicy należy:

1. pomoc przy odrabianiu prac domowych

2. gry i zabawy zespołowe

3. zajęcia manualno – plastyczne

4. zajęcia kulturalno - oświatowe 

4. Nauczyciel świetlicy pracę swoją dokumentuje w dzienniku pracy świetlicy.

5. Organizacja świetlicy oparta jest na:

1. pracy w grupach klas I-III

2. pracy w grupach klas IV-VI

3. pracy w czytelni multimedialnej

4. roczny plan pracy świetlicy opracowany jest w oparciu o plan dydaktyczno – wychowawczy szkoły i dostosowany do warunków lokalowych świetlicy.
§ 17 Praca biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród uczniów oraz wiedzy 
o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

1. uczniowie

2. nauczyciele

3. inni pracownicy szkoły

4. nauczyciele z innych szkół  z terenu gminy

3. Zasady korzystania określa wewnętrzny regulamin pracy biblioteki.

4. Biblioteka zapewnia edukację czytelniczo-medialną

5. Godziny pracy biblioteki zapewniają uczniom i nauczycielom możliwość korzystania 
   z  księgozbioru.

6. Odpowiedzialność materialną za bibliotekę ponosi zatrudniony w niej pracownik   

   pedagogiczny

7. Do zadań biblioteki należy:

1. udostępnienie zbiorów osobom wyszczególnionym w ust. 2

2. prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z obowiązującymi przepisami

3. wzbogacenie stanu księgozbioru w oparciu o potrzeby uczniów i  nauczycieli

4. popularyzowanie nowości wydawniczych

5. udzielanie porad czytelnikom

6.  przygotowanie materiałów i wniosków do analizy czytelnictwa na zebraniu Rady Pedagogicznej

7. planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajęć i opracowanie sprawozdawczości

8. gromadzenie zbiorów, tj. stałe ich uzupełnianie i selekcjonowanie

9. troska o bezpieczeństwo, zabezpieczanie i konserwację  księgozbioru

10. ewidencja zbiorów, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisanie ubytków

11. opracowanie biblioteczne zbiorów
12. właściwe urządzanie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska 
o estetykę wnętrza biblioteki
§ 18     Obowiązki nauczycieli i innych pracowników szkoły

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników obsługi określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciele szkoły prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz opiekuńczą jak 

    również odpowiadają za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich  

    opiece uczniów.

4. Formalny przydział przedmiotów nauczania i wychowawstw na każdy rok szkolny   

     przydziela dyrektor szkoły.

5. Zakres zadań nauczycieli jest związany z:

1. odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów

2. prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego

3. wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań

4. bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów

5. udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb uczniów

6. doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 
w  szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb

7. Nauczyciele maja obowiązek uczestniczyć w pracach powołanych przez dyrektora szkoły zespołach wychowawczych, zespołach przedmiotowych lub innych zespołach problemowo- zadaniowych. Praca zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

8. Nauczyciele mają obowiązek podejmować zadania związane z zapewnieniem  bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

§ 19    Zadania dydaktyczne nauczycieli.
1. Nauczyciel powinien:

1. doskonalić umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom wiedzy merytorycznej

2. dbać o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego stosując dostępne mu nowoczesne metody nauczania

3. wspierać rozwój psychofizyczny uczniów, rozwijać ich zdolności i zainteresowania

4. stosować indywidualizację w procesie dydaktycznym

5. systematycznie oceniać wiadomości ucznia stosując różne formy sprawdzenia poziomu jego wiedzy

6. kierować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwie traktować wszystkich uczniów

7. mieć zawsze na względzie bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów

8. troszczyć się o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny

9. brać udział w sprawdzianie po szkole podstawowej w ramach ustalonego na

      początku roku szkolnego pensum
§ 20    Zadania wychowawcze nauczycieli.

1. Nauczyciel powinien zmierzać do wychowania człowieka:

1. kierującego się w życiu najważniejszymi wartościami: umiłowaniem ojczyzny, humanitaryzmem, tolerancją, wolnością sumienia, sprawiedliwością społeczna

2. prezentującego właściwe postawy moralne i obywatelskie zgodne z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni

3. zaangażowanego, aktywnego  w życiu społecznym, ofiarnego w pracy dla społeczeństwa

4. odpowiedzialnego za słowa, czyny, zdyscyplinowanego, przestrzegającego zasady życia społecznego

5. gospodarnego, szanującego pracę, rzetelnie pracującego indywidualnie i w zespole

6. wrażliwego na sprawy drugiego człowieka, szanującego przekonania innych

7. myślącego, dążącego do pogłębiania swojej wiedzy i umiejętności

8. dbającego o zdrowie i życie swoje i innych, walczącego z nałogami

9. współuczestnika życia kulturalnego, korzystającego z dorobku kultury narodowej 
i szanującego wartości kultury

10. miłującego świat przyrody, wrażliwego na jego piękno, chroniącego środowisko naturalne

2. Nauczyciel powinien rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 
i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
§ 21    Zadania opiekuńcze nauczycieli

1. Nauczyciel ma za zadanie:

1. sprawowanie opieki nad uczniami

2. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie

3. podejmowanie działań umożliwiających  rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim

4. otaczanie opieką każdego wychowanka

5. planowanie różnych form życia zespołowego, rozwijającego jednostki i integrującego zespół uczniowski

6. współdziałanie wychowawcy z nauczycielami uczącymi w jego klasie

7. ustalanie treści i formy zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych według zainteresowań uczniów

8. utrzymywanie kontaktu i współdziałanie z rodzicami uczniów

    9.    podejmowanie na terenie szkoły zadań związanych z bezpieczeństwem 

     uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę
§ 22    Prawa  nauczycieli
1. Nauczyciel ma prawo do:

1. korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek, instytucji oświatowych

2. wyposażenia stanowiska pracy, umożliwiającego realizacje zadań dydaktyczno – wychowawczych

3. wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z poziomem wykształcenia i stażu pracy oraz osiąganych wyników pracy

4. awansowania 

5. nagród jubileuszowych

6. nagród i odznaczeń za osiągnięcia dydaktyczno –wychowawcze

7. urlopu wypoczynkowego w wymiarze 56 dni
2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który: 
    1)przepracował w szkole co najmniej 2 lata;
    2) posiada wyróżniającą ocenę pracy;
    3) posiada wybitne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej, 

        w tym w realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie           zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, 
w szczególności w zakresie:

       a) kształtowania najważniejszych umiejętności uczniów określonych w podstawie  programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego lub
b) rozwiązywania problemów o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniów lub
c) działań innowacyjnych lub 
d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoły
e) współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym
f) działań na rzecz oświaty w wymiarze co najmniej regionalnym

§ 23   Nauczyciel – wychowawca
1. Dyrektor szkoły każdemu oddziałowi przydziela opiekuna zwanego wychowawcą klasy.

2. Ustala się ciągłość pracy wychowawczej w klasach I-III i w klasach IV-VI.

3. Ciągłość ta może nie być zachowana gdy:

1. wychowawca odchodzi ze szkoły

2. przebywa na dłuższym zwolnieniu lekarskim lub na urlopie dla  poratowania zdrowia

4. Dopuszcza się możliwość zmiany wychowawcy klasy na uzasadniony wniosek nauczyciela, 

    rodziców i uczniów złożony dyrektorowi szkoły:

         1. wniosek o zmianę wychowawcy klasy rozpatruje dyrektor szkoły zwracając się 
              o opinię do Rady Pedagogicznej

         2.  zmiany wychowawcy klasy dokonuje dyrektor szkoły; nauczyciel, któremu odebrano    

             wychowawstwo może odwołać się od decyzji dyrektora szkoły   do organu    prowadzącego   

        3. dyrektor szkoły może z własnej inicjatywy zmienić wychowawcę klasy     przedstawiając motywy Radzie Pedagogicznej i  tym  przypadku nauczyciel ma  prawo odwołania się do organu  prowadzącego szkołę 

5.Nauczyciel wychowawca klasy sprawuje opiekę nad uczniami 
   a w szczególności:

1.  promuje i organizuje proces wychowania w zespole

                2. tworzy warunki do rozwoju osobowości uczniów poprzez  współpracę  
   z  instytucjami i organizacjami poza szkolnymi i osobisty przykład

                3. rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także pomiędzy 
 


 wychowankami a społecznością uczniów 

                4. współdziała z nauczycielami uczącymi w danej klasie, koordynuje ich  

                    oddziaływania wychowawcze

                5. organizuje indywidualną opiekę nad uczniami trudnymi


    6.nauczyciel współpracuje z rodzicami uczniów, informuje ich 

         o wynikach nauczania i zachowania oraz włącza rodziców 

         w programowe i organizacyjne sprawy klasy


    7.  ściśle współpracuje z klasową Radą Rodziców


    8.  prawidłowo i terminowo prowadzi dokumentację klasy


    9. współpracuje z samorządem klasowym i szkolnym w realizacji 


        programu i planu działalności wychowawczej klasy i szkoły,


  10.realizuje godziny do dyspozycji wychowawcy klasy zgodnie 

        z przyjętym planem wychowawczym


  11.  podejmuje działania integrujące zespół uczniowski


  12. ustala ocenę zachowania swoich uczniów


  13. rozpoznaje warunki życiowe uczniów


  14. w swych działaniach może korzystać z pomocy poradni pedagogiczno -


                   psychologicznej i innych instytucji wspierających działania  pedagogiczne.

§ 24  Pracownicy szkoły nie będący nauczycielami
1. Zespół pracowników nie będących nauczycielami tworzą:

1. woźny/a szkolny/a

2. sprzątaczka szkolna

3. starszy referent
2. Zakres działań pracowników nie będących nauczycielami opracowany jest indywidualnie  

    dla każdego stanowiska pracy. 

§ 25       Uczniowie szkoły

1. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego na podstawie art. 14 ust. 1a lub art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej "ustawą", a także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy

2. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej ogólnodostępnej przyjmuje się:  
1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły podstawowej; 
2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów ) - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły podstawowej, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
3. W roku szkolnym 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012 na wniosek rodziców naukę 
w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które w danym roku kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

a) w latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. 

b) w roku szkolnym 2011/2012 dzieci urodzone w roku 2005, które nie rozpoczęły spełniania obowiązku szkolnego, mają obowiązek odbyć roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole podstawowej

4. Uczniowie do szkoły uczęszczają do 12 roku życia 

5. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub jej ukończenia na podstawie egzaminów przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

6. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. uchylony
8. uchylony
9. uchylony
§ 26      Prawa ucznia
Uczeń ma prawo do:

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej

2. Uzyskania na każdej lekcji wyjaśnień dotyczących zagadnień, które wzbudziły jego wątpliwości

3. Korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudności w nauce

4. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów

5. Uczestniczenia w wybranych przez siebie kołach zainteresowań i innych formach działalności pozalekcyjnej organizowanych przez szkołę

6. Uczestniczenia w szkolnych konkursach, przeglądach, zawodach i imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami

7. Opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczny pobyt w szkole

8. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej

9. Ochrony i poszanowania godności

10. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

11. Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się 
w organizacjach działających na terenie szkoły

12. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru podczas zajęć szkolnych

13. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce

14. Poznania kryteriów, jakie stosuje nauczyciel przy ocenianiu

15. Poprawiania ocen cząstkowych i uwzględniania tej prośby przez nauczyciela 
w uzgodnionym terminie

16. Otrzymania do domu na czas określony przez nauczyciela sprawdzonych 
i ocenionych prac kontrolnych

17. Znać z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianów ( nie dotyczy to kartkówek rozumianych jako pisemną formę wypowiedzi obejmujących 3 lekcje, których się nie zapowiada)

18. Ciszy w czasie zajęć organizowanych przez szkołę

19. Reprezentowania szkoły na zewnątrz

20. Wybierania i być wybieranym do Samorządu Uczniowskiego

§ 27  Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w razie naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły informują wychowawcę o zaistniałej sytuacji.

2.  W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wyjaśni sprawy, informują dyrektora szkoły.
3. Dyrektor szkoły wyjaśnia sytuację i o wynikach podjętych działań informuje ucznia, jego rodziców ( prawnych opiekunów).
4. Jeśli sytuacja powtarza się dyrektor szkoły ma prawo udzielić nauczycielowi czy innemu pracownikowi szkoły pisemnego upomnienia lub nagany, które zostaną dołączone do akt personalnych.
5. Jeśli dyrektor nie wyjaśni sprawy, uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mają prawo poinformować organ sprawujący nadzór pedagogiczny o naruszaniu praw dziecka.
§ 28     Obowiązki ucznia
Uczeń ma obowiązek:

1. Przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły

2. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych

3. Efektywnie wykorzystywać czas przeznaczony na kształcenie, współpracować  
z nauczycielami i dyrektor szkoły na rzecz stałego podnoszenia poziomu swej wiedzy 
i umiejętności

4. Systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych

5. Uzupełniać braki wynikające z absencji

6. Systematycznie uczęszczać na zajęcia, wszelkie zwolnienia traktować jako wyjątek uzasadniony złym stanem zdrowia lub szczególnymi okolicznościami

7. Zachowania czystości i porządku w pomieszczeniach budynku szkolnego i jej otoczeniu

8. Poszanowaniu cudzej godności i praw innego człowieka

9. Zwracać uwagę sprawcy, który niszczy cudze mienie oraz powiadomić o tym fakcie najbliższego pracownika szkoły

10. Poszanowania mienia szkoły i własności innych osób

11. Naprawić wyrządzoną przez siebie szkodę

12. Przestrzegać zasady kultury współżycia w odniesieniu do koleżanek, kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły 

13. Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz koleżanek i kolegów

14. Przestrzegać zasad higieny osobistej oraz dbać o estetyczny wygląd

      15. Nosić strój szkolny codzienny i galowy. Strój codzienny ucznia musi być schludny,    skromny, nie obnażający w wyzywający sposób tych części, które powinny być  zakryte. W szkole obowiązuje zakaz malowania twarzy, malowania włosów oraz paznokci.   Podczas świąt szkolnych i innych ważnych uroczystości szkolnych uczniów obowiązuje strój galowy: biała bluzka i ciemna spódnica w przypadku dziewcząt oraz biała koszula i ciemne spodnie w przypadku chłopców. 

16. Podporządkować się zaleceniom Rady Pedagogicznej, dyrekcji, nauczycieli,      Samorządu  Uczniowskiego.

17. Systematycznie uczestniczyć w wybranych przez siebie zajęciach pozaszkolnych.

18. Zachować ciszę w czasie przerw organizowanych przez szkolę.

19. Dbać o kulturę języka.

20. Dbać o schludny i skromny wygląd

21. Z szacunkiem odnosić się do wszystkich pracowników szkoły (pedagogicznych
 i niepedagogicznych). Uczeń zobowiązany jest słuchać poleceń, zastrzeżeń i uwag wydawanych przez wszystkich pracowników szkoły. Uczeń nie może obrażać lub lekceważyć pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych szkoły

22. Uczestniczyć czynnie w pracach podejmowanych przez klasę, Samorząd Uczniowski, szkołę.

§ 29      Wyróżnienia i nagrody
Uczeń może być wyróżniony:

1. Pochwałą wychowawcy na forum klasy

2. Pochwałą dyrektora szkoły na forum klasy

3. Pochwałą dyrektora szkoły na forum szkoły

4. Listem pochwalnym Rady Pedagogicznej na zakończenie roku szkolnego

5. Nagrodą rzeczową

6. Świadectwem z wyróżnieniem

7. Dyplomem 

8. Świadectwo z wyróżnieniem: w klasach  IV-VI za wzorowe zachowanie 
i średni stopień co najmniej 4,75

9. Nagroda książkowa za roczne wyniki nauczania i zachowania: w klasach I-III za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki   nauczania,  w klasach IV-VI za wzorowe zachowanie i średni stopień co najmniej 4,75

10. Dyplom:  w klasach IV-VI za co najmniej dobre zachowanie i średni stopień  co najmniej 4,5 z zastrzeżeniem, że na świadectwie nie występują więcej niż dwie oceny dostateczne  

11. Pochwałę uczeń otrzymuje za osiągnięte dobre i bardzo dobre wyniki w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, godne reprezentowanie klasy lub szkoły w środowisku, wzorowe zachowanie, prace społeczne wykonane na rzecz klasy lub szkoły

§ 30       Kary

Za nieprzestrzeganie ustaleń zawartych w Statucie, nieprzestrzeganie zarządzeń dyrektora szkoły, poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły, nieprzestrzeganie postanowień Samorządu Uczniowskiego ustala się następujące kary:

1. upomnienie wychowawcy klasy

2. upomnienie lub nagana dyrektora szkoły

3. upomnienie lub nagana dyrektora szkoły udzielona publicznie wobec innych uczniów

4. zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły na zewnątrz

5. przeniesienie do równoległej klasy 

6. przeniesienie do innej szkoły

§ 31 Postępowanie odwoławcze od kar

1. Od pozostałych kar uczeń lub jego rodzice maja prawo do odwołania się

a) do dyrektor szkoły w przypadku kar wymierzonych przez wychowawcę, samorząd klasowy, Samorząd Uczniowski

b) do Rady Pedagogicznej w przypadku kar wymierzonych przez dyrektor szkoły

2. Odwołanie składa się w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty wymierzenia

3. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w porozumieniu z wychowawcą klasy, który wymierzył karę, samorządem klasowym lub szkolnym

4. Kara może być:

a) zawieszona  przez udzielającego, na prośbę zainteresowanego lub, gdy uczeń uzyska poręczenie wychowawcy klasy i samorządu klasowego lub Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców ( przy składaniu poręczenia należy określić czas zawieszenia kary oraz warunki, których spełnienie pozwoli ją darować)

b)  darowana lub anulowana przez udzielającego

5. Kara, która nie została anulowana, musi być uwzględniona przy ustalaniu zachowania.

6. W szkole prowadzi się rejestr udzielonych kar przez dyrektora szkoły, Radę Pedagogiczną, Samorząd Uczniowski.

§ 32 Usprawiedliwianie nieobecności

1. W przypadku nieobecności ucznia w szkole nieobecność może być usprawiedliwiona przez jednego z rodziców telefonicznie lub pisemnie.

2. W przypadku telefonicznego usprawiedliwienia nieobecności ucznia w szkole musi ona nastąpić w danym dniu w czasie trwania zajęć edukacyjnych w tej klasie.

3. Telefoniczne usprawiedliwienie może być skierowane tylko do wychowawcy lub dyrektor szkoły.

4. W przypadku pisemnego usprawiedliwienia nieobecności ucznia w szkole musi ono nastąpić najpóźniej w drugim dniu po powrocie ucznia do szkoły. 

5. Jeśli rodzice nie spełnią w/w wymagań uczeń ma nieobecności nieusprawiedliwione.

6. Zwolnienie ucznia z zajęć edukacyjnych w danym dniu może nastąpić tylko 
w wyjątkowych sytuacjach, jeżeli uzasadnia je zły stan zdrowia lub inna ważna przyczyna (zwolnienia tego udziela wychowawca, a w przypadku jego nieobecności 
w szkole nauczyciel prowadzący zajęcia- na wniosek rodziców)

7.  Uczniowie, którzy są objęci dowozem mogą być zwolnieni z zajęć tylko pod warunkiem, że któryś z rodziców przyjedzie do szkoły zabrać dziecko.

§ 33   Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń

elektronicznych

1.    Podczas trwania zajęć edukacyjnych zabrania się uczniom korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.

2.    Nie dostosowanie się do w/w przepisu skutkuje odebraniem komórki lub urządzenia elektronicznego przez nauczyciela i zawiadomieniem rodziców ucznia o powstałym incydencie.
3.    Uczeń może korzystać z komórki lub urządzenia elektronicznego tylko podczas przerw międzylekcyjnych, przed zajęciami lub po nich.
§ 34 Zadania koordynatora ds. bezpieczeństwa

1. Integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów/wychowanków, rodziców) oraz współpracujących ze środowiskiem 
w zakresie bezpieczeństwa.

2. Koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego 
w szkołach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

3. Wdrażanie i dostosowywanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia.

4. Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy 
z odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż pożarna) oraz z instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży.

5. Współdziałanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

6. Współpraca z rodzicami i środowiskiem.

7. Dzielenie się wiedzą z Radą Pedagogiczną.

8. Promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży.

9. Dokumentowanie działań.

10. Doskonalenie własne.

§ 35.  Niespełnianie obowiązku szkolnego.

1. Uczeń nie spełnia obowiązku szkolnego jeżeli w ciągu jednego miesiąca  nieusprawiedliwiona nieobecność przekracza co najmniej  50% zajęć.

§ 35 a Zasady  udzielania i organizacji pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i w punkcie przedszkolnym
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym 
i w punkcie przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających w szczególności: 
1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka  i jego   rodziny,  sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą  środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym 
i w punkcie   przedszkolnym jest dobrowolne i nieodpłatne. 

3.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i w punkcie przedszkolnym udziela dzieciom nauczyciel oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami dzieci;

2) poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i w punkcie  przedszkolnym jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców dziecka;

2) nauczyciela, prowadzącego zajęcia z dziecka;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6. W oddziale przedszkolnym i w punkcie przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie: 

1)  zajęć o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji.

7. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców dzieci i nauczycieli prowadzą nauczyciele, wychowawcy  i specjaliści. 

8.  Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w oddziale i w punkcie przedszkolnym prowadzą działania pedagogiczne mające na celu obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

9. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel informuje o tym niezwłocznie dyrektora szkoły. 

10.  Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku  w oddziale przedszkolnym i w punkcie przedszkolnym jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli oraz specjalistów, prowadzących zajęcia z dzieckiem, zwanego dalej "zespołem". 

11.  Zespół tworzy dyrektor szkoły :
1) dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego - niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dla dziecka,  które nie posiada orzeczenia wymienionego w pkt 1 - niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

12. Dyrektor szkoły wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu. Pracę kilku zespołów może koordynować także jedna osoba. 

13. Do zadań zespołu należy: 

1) ustalenie zakresu, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, 
a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o którym mowa w  ust. 11 pkt 1 - także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu; 

14. Dyrektor szkoły na podstawie zaleceń zespołu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. 
15. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor  szkoły niezwłocznie informuje na piśmie rodziców dziecka. 
16. Zespół, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoły form, sposobów i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, 
w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, opracowuje dla dziecka plan działań wspierających zawierający: 

1) cele do osiągnięcia w zakresie, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) działania realizowane z dzieckiem w ramach poszczególnych form i sposobów udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z dzieckiem;

4) działania wspierające rodziców ucznia;

 5) w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

17. Zespoły utworzone dla uczniów mających jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne mogą opracować wspólny plan działań wspierających dla tych uczniów. 

18. Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku, w tym efektywności realizowanych zajęć, dotyczącej: 

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakończeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed opracowaniem arkusza organizacji szkoły  na kolejny rok szkolny.

19. Na wniosek rodziców dziecka, a także na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze lub zajęcia specjalistyczne, zespół dokonuje oceny efektywności tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed upływem ustalonego przez dyrektora szkoły okresu udzielania danej formy pomocy. 

20. Dokonując oceny, zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

21. Na podstawie oceny dyrektor szkoły decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

22. Zespół podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych. 

23. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb. 

24. Spotkania zespołu zwołuje osoba koordynująca pracę zespołu. 

25. Rodzice dziecka mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu. 

26. O terminie spotkania zespołu dyrektor szkoły informuje rodziców dziecka. 

27. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć: 

1) na wniosek dyrektora szkoły przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
2) na wniosek rodzica dziecka - inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

28. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu zespołu. 

29. Zespół zakłada i prowadzi kartę indywidualnych potrzeb ucznia, zwaną dalej "kartą". Karty nie zakłada się dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

30. Karta zawiera: 

1) imię (imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwę szkoły oraz oznaczenie oddziału, do którego dziecko uczęszcza;

3) informację dotyczącą: 

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - 
z podaniem numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii,

b) potrzeby objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną stwierdzonej 
w wyniku przeprowadzonych działań pedagogicznych, 
4) zakres, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne;

5) zalecane przez zespół formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) ustalone przez dyrektora szkoły formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

7) ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) terminy spotkań zespołu;

9) podpisy osób biorących udział w poszczególnych spotkaniach zespołu.

31. Informację, o której mowa w ust. 30 pkt 3, wpisuje do karty dyrektor szkoły oraz umieszcza datę i podpis. 

32. Po każdym spotkaniu zespołu kartę przedstawia się dyrektorowi szkoły. 

33. Kartę dołącza się do dokumentacji badań i czynności uzupełniających, o której mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły 
i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. 

34. Po zakończeniu uczęszczania przez dziecko do oddziału przedszkolnego oraz w przypadku przejścia dziecka do innego przedszkola lub szkoły rodzice dziecka otrzymują oryginał karty. W dokumentacji, o której mowa w 33, pozostaje kopia karty. 

35. Za zgodą rodziców dziecka dyrektor szkoły, do której dziecko uczęszczało, przekazuje kopię karty do przedszkola, szkoły, do której dziecko  zostało  przyjęte. 

36. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym zapewnia poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna, oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

§ 36 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów

1. Ocenianiu podlegają:

1. osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2. zachowanie ucznia,

3. roczne i końcowe oceny z religii wchodzą w skład średniej ocen uczniów.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 
w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających 
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4. dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5. umożliwienie nauczycielom doskonalenia swojej organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

  6.  Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1.     formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do

        uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen   

        klasyfikacyjnych  z obowiązkowych i dodatkowych   zajęć edukacyjnych;

                        2.      ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

      3.  ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen  klasyfikacyjnych
              z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej  
              oceny klasyfikacyjnej zachowania według Przedmiotowych         
              Systemów Oceniania,  Przedmiotowych Kryteriów  Oceniania
              i Szkolnego Regulaminu Oceniania  Zachowania;

       4 .    przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

             5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  
i  dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny Przedmiotowych Kryteriów Oceniania i Szkolnego Regulaminu Oceniania                               Zachowania;


        6. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym 
                                 opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
    7.  Wychowawca na ogólnym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), które   
             odbywa  się we wrześniu, informuje  rodziców  (prawnych opiekunów) o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

4. o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania oraz 
o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8.  Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych; 

3. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

9. Wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a także o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10 .     uchylony
11. Na zakończenie pierwszego półrocza ustalane są śródroczne oceny klasyfikacyjne 
        z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródroczna ocena 
        klasyfikacyjna zachowania.

          1.     Śródroczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania stanowi dla rodziców (prawnych opiekunów) oraz dla  ucznia charakter informacyjny na temat postępów  bądź trudności ucznia 
w nauce i współżyciu w społeczeństwie.

2.  Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu  
          osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych 
          w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu 
          śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
          i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.      Śródroczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć edukacyjnych w kl. IV – VI nie może zawierać plusa  lub minusa.

4.    uchylony
                              5.     Roczna i końcowa ( w przypadku uczniów klasy VI ) ocena  klasyfikacyjna z obowiązkowych i  nieobowiązkowych zajęć edukacyjnych nie może zawierać plusów i minusów.

6. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwalę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły prze ucznia, któremu w szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganna roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

7. Uczeń, któremu w szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej,  uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.
11 a.        1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych   ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, 
a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.  Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
12. Na zakończenie półrocza drugiego ustalane są roczne oceny klasyfikacyjne  
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna      zachowania.

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wyższa od oceny niedostatecznej jest podstawą  promowania  ucznia  do klasy programowo wyższej, a w przypadku uczniów klas programowo najwyższych w szkole decyduje o ukończeniu szkoły.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wpływu na promowanie do klasy programowo wyższej oraz nie decyduje o ukończeniu szkoły z zast. §36 ust 11pkt 6 i pkt 7

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
13. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych      opiekunów).

1. Nauczyciel o bieżących ocenach ucznia informuje rodziców podczas spotkań indywidualnych, poprzez wpisy do Dzienniczka Ucznia lub zeszytu przedmiotowego ucznia oraz udostępnianie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych, testów, zadań. 
13 a. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych  opiekunów)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych  z  zajęć edukacyjnych   i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
14. Na ustny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub ucznia nauczyciel   uzasadnia  

      w  danym momencie ustaloną ocenę ustnie w sposób ustalony w statucie.
14 a. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych 
i  dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
15. W szkole w klasach IV-VI obowiązuje sześciostopniowa skala ocen bieżących oraz 
       klasyfikacyjnych.

1. stopień celujący – 6

2. stopień bardzo dobry – 5

3. stopień dobry – 4 

4. stopień dostateczny – 3 

5. stopień dopuszczający 2 

6. stopień niedostateczny – 1

16. W klasach I-III obowiązują jednolite kryteria opisowego oceniania rocznego 
       i  końcowego, a na bieżąco ocenia się uczniów następującymi literami: Z- znakomicie; 
       B- bardzo dobrze; D- dobrze; P- przeciętnie

17. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych 
i  dodatkowych zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 
17 a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III uwzględnia  poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane 
z przezwyciężaniem trudności w nauce i rozwijaniem uzdolnień.

18. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami  opisowymi. 

19. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym są ocenami opisowymi.
19 a. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  zachowania.
20. Dopuszcza się stosowanie podczas oceniania bieżącego plusów lub minusów, z tym , że przy ocenie nie może być więcej niż jeden plus lub jeden minus.

21. Nie dopuszcza się w szkole stosowania minusów przy ocenie dopuszczającej.

22. Oceny bieżące wystawiane są przez nauczyciela na podstawie:

1. Wykonanych w szkole bądź w domu prac pisemnych ucznia :    wypracowania, ćwiczenia, krótkie sprawdziany pisemne obejmujące maksymalnie 3 tematy lekcyjne – z zapowiedzią, obejmujące ostatni temat – bez zapowiedzi, sprawdziany pisemne wykonane po każdym dziale po uprzednim powtórzeniu 
i zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, dyktanda, testy. 
W ciągu tygodnia mogą odbyć się tylko 2 sprawdziany pisemne przewidziane w danej klasie.

2. Wypowiedzi ustnych: jednorazowe odpytanie na lekcji, rozwiązanie problemu postawionego przez nauczyciela, wyrecytowanie z pamięci całego lub fragmentu utworu literackiego, dłuższa samodzielnie zbudowana wypowiedź, zreferowanie zagadnienia.

3. Prac domowych długoterminowych

4. Prac ucznia o charakterze praktycznym.

5. Samodzielnie przygotowanych zadań zleconych przez nauczyciela

6. Umiejętności korzystania ze źródeł wiedzy: czytanie tekstu ze zrozumieniem, analiza wykresów, map, ilustracji.

7. Aktywności ucznia podczas zajęć. 

8. Prowadzenia zeszytu przedmiotowego co najmniej jeden raz w półroczu.

9. Zdobycia wysokiej lokaty podczas przedmiotowych konkursów o zasięgu co najmniej gminnym.
23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki brany jest 
w szczególności pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

24. W czasie nauki na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych uczeń ma prawo:

1. 2 razy w półroczu zgłosić nieprzygotowanie  przed  lekcją  
(zgłoszenie nieprzygotowania przed lekcją zgodnie 
z przedmiotowymi systemami oceniania).  

2.  Poprawić niekorzystną ocenę z pracy pisemnej w ciągu dwóch tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy w terminie ustalonym 
z nauczycielem.

3.  Na bieżąco zgłaszać pytania o dodatkowe wyjaśnienie   niezrozumiałego materiału, trudnych ćwiczeń, prac domowych.  

25. Jeżeli uczeń nie przygotował się do zajęć lub nie wykonał zadanej przez nauczyciela pracy domowej otrzymuje minus (regulują to przedmiotowe systemy oceniania).

26. Trzy uzyskane przez ucznia minusy są podstawą do wstawienia uczniowi oceny niedostatecznej do dziennika. Po wpisaniu oceny niedostatecznej – wstawia się następne 
3 minusy.

27. Uczeń ma prawo dokonać poprawy danej  pracy pisemnej tylko raz.

28. Uczeń ma prawo być nagrodzony za aktywną postawę na zajęciach lub przygotowanie zadanej pracy domowej plusem.

29. Trzy plusy są podstawą do wstawienia uczniowi oceny bardzo dobrej do dziennika. Po wpisaniu oceny bardzo dobrej – wstawia się następne3 plusy.

30. W szkole funkcjonuje następująca skala oceniania testów:

Wszyscy uczniowie (wg skali procentowej)

1.     0% - 30%     - niedostateczny

2.    31% - 50%   - dopuszczający

3.    51% - 70%   - dostateczny

4.    71% - 90%   - dobry

5.   91% - 100% - bardzo dobry

6.   bardzo dobry + zadanie dodatkowe – celujący 

Dla uczniów z dostosowaniem wymagań do ich możliwości (uczniów z opinią PPP)

1. 0% - 20%     - niedostateczny

2. 21% - 50%   - dopuszczający

3. 51% - 70%   - dostateczny

4. 71% - 90%   - dobry

5. 91% - 100% - bardzo dobry

Dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

1. 0% - 10%      - niedostateczny

2. 11% - 30%    - dopuszczający

3. 31% - 65%    - dostateczny

4. 66% - 85%   - dobry

5. 86% - 100% - bardzo dobry

31. Prace ucznia, o których mowa w ust. 22  pkt 1, 3, 4, 5 gromadzone są przez nauczycieli 
w ciągu danego roku szkolnego. 

32. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia nauczyciel udostępnia im wymienioną w ust. 31 dokumentację.

33.  W szkole obowiązują, oprócz szczegółowych Przedmiotowych Kryteriów Oceniania, 
       ogólne kryteria oceniania śródrocznego i rocznego:

1. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował żadnych umiejętności.

2. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który wykonuje zadania 
o charakterze odtwórczym pod kierunkiem nauczyciela oraz ukształtował umiejętności i posiada wiadomości konieczne, a ewentualne braki jest w stanie nadrobić w ciągu dalszego kształcenia.

3. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który samodzielnie wykonuje zadania 
o charakterze odtwórczym oraz ukształtował umiejętności  
i posiada wiadomości konieczne i podstawowe.

4. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który wykonuje samodzielnie typowe zadania oraz ukształtował umiejętności i posiada wiadomości konieczne, podstawowe 
i rozszerzające.

5. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który samodzielnie wykonuje zadania nietypowe oraz ukształtował umiejętności i posiada wiadomości konieczne, podstawowe, rozszerzające i dopełniające.

            6. Stopień celujący otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria na stopień                            bardzo dobry, a dodatkowo zajął indywidualnie miejsca I-VI w powiatowych zawodach sportowych, indywidualnie  miejsca I-X w wojewódzkich zawodach sportowych. W olimpiadach i konkursach  przedmiotowych na szczeblu gminnym zajął indywidualnie miejsca I-III lub reprezentował indywidualnie szkolę na szczeblu powiatowym i wyższym. Stopień celujący otrzymuje również uczeń, który godnie reprezentuje szkołę w zawodach sportowych, 
w olimpiadach i konkursach na szczeblu gminnym, powiatowym lub wyższym zajmując (indywidualnie lub grupowo)  minimum 3 razy  czołowe miejsca.
34. Na koniec pierwszego półrocza nauczyciel wystawia uczniowi ocenę klasyfikacyjną śródroczną o charakterze informacyjnym.

35. O ocenach śródrocznych wychowawca powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) na spotkaniu indywidualnym lub grupowym.

36. Uczeń i jego rodzice są powiadamiani, pisemnie o przypuszczalnych śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych  co najmniej miesiąc przed terminem klasyfikacji. 

37.Wychowawca powiadamia rodziców o przewidywanej rocznej ocenie 
      niedostatecznej pisemnie na co najmniej miesiąc przed klasyfikacyjnym 
      posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

38. Jeżeli rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie stawią się na spotkaniu w trzecim tygodniu maja wychowawca informuje ich o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych telefonicznie i sporządza z przeprowadzonej rozmowy notatkę w dzienniku lekcyjnym. W notatce muszą znaleźć się następujące informacje: data, godzina rozmowy; przedmiot rozmowy. Nauczyciel do notatki załącza wykaz proponowanych  uczniowi rocznych ocen.  
39. Tryb i warunki uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:

1. W trzecim  tygodniu maja wychowawca klasy na ogólnym lub  

                       indywidualnym spotkaniu informuje rodziców o przewidywanych rocznych 

                 ocenach klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć  edukacyjnych  oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania. 

2. W ciągu tygodnia od otrzymania informacji uczeń lub jego rodzice  

      (prawni  opiekunowie) mogą prosić nauczyciela o podniesienie przewidywanej      

                      oceny z danego przedmiotu lub zachowania

                 3.   Nauczyciel w ciągu dwóch dni od wysłuchania prośby informuje ucznia i jego 

                       rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach uzyskania wyższej oceny

                 4. Uczeń jest zobowiązany najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym 

        posiedzeniem Rady Pedagogicznej wypełnić warunki nauczyciela. 

5.  W przypadku niespełnienia warunków postawionych przez nauczyciela ocena 
z danego przedmiotu nie zostaje podwyższona.

           6.  W przypadku, gdy uczeń uzyska z przeprowadzonych w klasie sprawdzianów, 
                 pytań itd. dobre, nauczyciel może bez pisemnej prośby rodziców podnieść   
                ocenę ucznia  na wyższą niż przewidywana.

  40. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana  rocznej klasyfikacyjnej oceny 

         zachowania:                                                               


      1.  W trzecim  tygodniu maja wychowawca klasy na ogólnym lub  

                 indywidualnym spotkaniu informuje rodziców o przewidywanej rocznej 

                 ocenie zachowania
2. W ciągu tygodnia od otrzymania informacji uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą prosić wychowawcę o podniesienie przewidywanej oceny  zachowania

3. Wychowawca w ciągu dwóch dni od wysłuchania prośby informuje ucznia

                      i jego rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach uzyskania wyższej       

                      oceny zachowania. 

4.  Uczeń może uzyskać wyższą ocenę zachowania jeśli przedstawi dowody, że spełnił wszystkie wymagania na daną ocenę zachowania przewidziane 
w kryteriach ocen zachowania

5.  Wychowawca po rozpatrzeniu dowodów przedstawionych przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) może wydać decyzję o podniesieniu oceny zachowania.

6. Uczeń jest zobowiązany najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wypełnić warunki nauczyciela. 

7.   W przypadku niespełnienia warunków postawionych przez nauczyciela ocena 
z danego przedmiotu nie zostaje podwyższona.

41.     Nauczyciel na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
 41a.  Ilekroć w statucie szkoły jest mowa o specyficznych trudnościach w uczeniu się, należy 
          przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów 
          w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo 

          funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści    

          dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego. 

42. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowania wymagań edukacyjnych, o których mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

43. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
 o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
44. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych,  

      informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej 

      oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

      wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona". 

45. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, 
z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym
 z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.
45a.     uchylony
46.     uchylony
47. uchylony
47 a.  Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych  ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu, według przyjętej w szkole skali oceniania, śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
48. Klasyfikacja śródroczna ucznia, począwszy od klasy IV, z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

49. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV,  polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla niego i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

50. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III  polega na rocznym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

51. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

52. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

52a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono   zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych   zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie  kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni    psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

53. Śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1. wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3. dbałość o honor i tradycje szkoły;

4. dbałość o piękno mowy ojczystej;

5. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7. okazywanie szacunku innym osobom.

54. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV,  ustala się według skali:

1. wzorowe;

2. bardzo dobre;

3. dobre;

4. poprawne;

5. nieodpowiednie;

6. naganne.

7. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.
54a. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo

       wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa 

       razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

55. Uczeń nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych,   
 jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z  powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

56. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności zdaje egzamin 
       klasyfikacyjny.

57. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności  
 lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może 
 wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również 
 uczeń:

     1. realizujący indywidualny program lub tok nauki;.

     2.spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.        

58. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o którym mowa w ust. 57 pkt 2 nie obejmuje techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz zajęć dodatkowych.

59. Uczniowi, o którym mowa w ust. 57 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

60. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, 
z zastrzeżeniem ust. 61.

61. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim  formę zadań praktycznych.

62. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
63. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 57 pkt 1 i 2, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela  takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

64.   Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 57 pkt 2 przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnienie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1. dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji;

2. nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

65. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 57 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

66. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

67. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1. imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 64, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa w ust. 57 pkt 2 – skład komisji;

2. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3. zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

         Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych  odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

68. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

69. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 70 i ust. 72.

70. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem ust. 72 i 83.

71. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, 
z zastrzeżeniem ust. 72.

72. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą głosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 
7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

73. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć   edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

     2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania   – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze   głosowania zwykła większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

74. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 73, przeprowadza się nie później niż w terminie 
5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 72. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

75. W skład komisji wchodzą:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły, prowadzący takie

   same zajęcia edukacyjne

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego

g) przedstawiciel rady rodziców.

76. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 75 pkt 1 lit. b, może być  zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w  innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim   przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela  prowadzącego takie        same zajęcia edukacyjne, z tym, że  powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje   w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

77. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem §20 ust. 1

78. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym owa w ust. 73 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

79. Do protokołu, o którym mowa w ust. 78 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia 
i zwięzłą  informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

80. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, 
o którym mowa w ust. 73 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym  terminie, wyznaczonym przez  dyrektora szkoły.

81. Przepisy ust. 72-80 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  
z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
82. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust. 88.

83. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej,  
z zastrzeżeniem ust. 85 i ust. 97.

84. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
 z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej   
z wyróżnieniem.

85. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,  
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

86. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

87. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 83, nie otrzymuje promocji do klasy  programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 97.

88. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

88a. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

89. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

90. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

91. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

92. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
        W  skład komisji wchodzą:

1. dyrektor szkoły-jako przewodniczący komisji;

2. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne-jako egzaminujący;

3. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne-jako członek komisji.

93. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 92 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

94. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
       w szczególności:

1. skład komisji;

2. termin egzaminu poprawkowego;

3.pytania egzaminacyjne;

4. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

95.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie,  wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

96.Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
      programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 97.

97.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod  warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem  nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
98. Uczeń kończy szkołę:


1. jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie VI oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych  uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej 
z zastrzeżeniem ust. 100.

                  2.  jeżeli przystąpił do sprawdzianu poziomu opanowania umiejętności w klasie     VI.

99. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 
      z obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć  edukacyjnych średnią ocen co najmniej  
      4,75 oraz co najmniej  bardzo  dobrą ocenę zachowania i przystąpił do sprawdzianu 
      poziomu opanowania umiejętności w klasie VI.

100. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy VI Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

§ 37 Tradycje szkoły

1. Szkoła posiada swoje logo.

2. Szkoła posiada swój hymn.

       Ref. Nasza mała to Ojczyzna

              Gmina- Zelów, Bujny- wieś

              Tu, w tej szkole się uczymy

              Tu spędzamy życia część.

              Ach Zelowskie jakie cudne

              Gdzie jest taki drugi kraj

              Tu przeżyjesz chwile cudne

              Tu przeżyjesz życia maj

I. Jak nie kochać tej ziemi

                  Gdy serce się do niej rwie

                  Wszystko tu swojskie i bliskie

                   I tutaj wracasz, bo gdzie?

      Ref.  Nasza mała to Ojczyzna

              Gmina- Zelów, Bujny- wieś

              Tu, w tej szkole się uczymy

              Tu spędzamy życia część.

              Ach Zelowskie jakie cudne

              Gdzie jest taki drugi kraj

              Tu przeżyjesz chwile cudne

              Tu przeżyjesz życia maj
3. Szkoła posiada swój sztandar.

  1. Sztandar przechowywany jest w gablocie na korytarzu szkolnym.
  2. Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego

Osoby do Pocztu Sztandarowego mogą zgłaszać wszystkie organy szkoły, spośród uczniów klas programowo o jeden etap nauczania niższych niż najstarsza, do 
10 czerwca danego roku szkolnego. Skład Pocztu Sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym, wybierając uczniów najbardziej godnych tej funkcji, w liczbie 6 osób (dwóch chłopców i czterech dziewcząt) - jako nominalne i równoważne Poczty Sztandarowe. Za niewłaściwe realizowanie obowiązków pocztowego, a w szczególności braku należytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniału, a także innych uchybień regulaminu szkolnego, uczeń może być odwołany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoły po zatwierdzeniu wniosku przez Radę Pedagogiczną. Od decyzji przysługuje odwołanie do dyrektora szkoły. 

3. Insygnia pocztu sztandarowego
· biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone białym kolorem w stronę kołnierza, spięte na wysokości lewego biodra, 

· białe rękawiczki. 

Ubiór pocztu sztandarowego Chorąży: 
· ciemny garnitur, biała koszula i krawat.

Asysta: 
· białe bluzki i czarne spódnice.

Uwaga: Gdy uroczystości z udziałem pocztu odbywają się na zewnątrz budynku 
w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strój. 
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub gdy ogłoszono żałobę narodową, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem. 

Sposób udekorowania kirem
Wstęga czarnej materii zaczynająca się w lewym górnym rogu, a kończąca w połowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na długości trzech czwartych płachty naszego sztandaru. 

4. Udział sztandaru w uroczystościach

· Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego.

· Uroczystości rocznicowe: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodległości.

· Ceremonia ślubowania klas pierwszych.

· Ceremonia ślubowania klas kończących szkołę.

· Ceremonia przekazania i zaprzysiężenia nowego pocztu sztandarowego.

· Uroczyste msze św. 

4 . Szkoła posiada swój ceremoniał.

            1.Ceremoniał wejścia na Mszę św. 
W czasie wprowadzenia sztandaru wierni pozostają w pozycji stojącej. Jeżeli w czasie Mszy św. jest wyznaczony prowadzący ceremoniał ze sztandarem, wówczas on podaje komendy, 
w przeciwnym wypadku ciche komendy podaje chorąży. 

	L.p.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet - Baczność! 
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię. 
	Postawa na ramię

	2.
	Na wprost - Marsz! 
	Maszeruje krokiem defiladowym. 
	Postawa na ramię

	3.
	Poczet - Stój! 
	Słowo: poczet - podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie następuje na lewą po dostawieniu prawej. 
	Postawa spocznij

	4.
	Poczet - Baczność! 
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży układa ręce do postawy prezentuj. 
	Postawa prezentuj

	5.
	Na prawo - Patrz! 
	Po przebrzmieniu komendy prezentuje sztandar 
przed Najświętszym Sakramentem. 
	Salutowanie 
sztandarem w miejscu

	6.
	Poczet - Spocznij! 
	Opuszcza sztandar po postawie: spocznij. 
	Postawa spocznij

	7.
	Poczet - Baczność! 
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży przekłada sztandar na ramię. 
	Postawa na ramię

	8.
	W prawo - Zwrot! 
	Wykonuje zwrot w prawo. 
	Postawa na ramię

	9.
	Na wprost - Marsz! 
	Marsz krokiem defiladowym na wprost, a następnie 
do miejsca zatrzymania po lewej stronie ołtarza. 
	Postawa na ramię

	10.
	Poczet - Stój! 
	Zatrzymanie jak w wierszu trzecim. 
	Postawa na ramię

	11.
	W lewo - Zwrot! 
	Wykonują zwrot w lewo. 
	Postawa na ramię

	12.
	Poczet - Spocznij! 
	Wykonują komendę spocznij. Równają linie i odległości. 
	Postawa spocznij

	13.
	Po: "Słowa ewangelii wg św....". Poczet - Baczność! 
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży, po wcześniejszym ułożeniu rąk, salutuje sztandarem w miejscu. 
	Salutowanie 
sztandarem miejscu

	14.
	Po: "Oto Słowo 
Pańskie. Poczet - Spocznij! 
	Wykonują komendę spocznij. 
	Postawa spocznij

	15. /16. Takie same komendy i postawy obowiązują w czasie Przeistoczenia i Podniesienia. 

	17.
	Po błogosławieństwie: Poczet - Baczność! 
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży wykonuje chwyt na ramię. 
	Postawa na ramię

	18.
	W lewo - Zwrot!
	Wykonują komendę w lewo zwrot. 
	Postawa na ramię

	19.
	Na wprost - Marsz! 
	Maszerują na wprost trzema defiladowymi krokami, dalej krokiem równym w kierunku głównej nawy. 
	Postawa na ramię

	20.
	Poczet - Stój! 
	Poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. 
	Postawa na ramię

	21.
	W lewo - Zwrot! 
	Wykonują komendę w lewo zwrot. 
	Postawa na ramię

	22.
	Na wprost - Marsz!
	Wykonują komendę na wprost marsz.
	Postawa na ramię


Uwaga: 
W czasie ewentualnego błogosławieństwa Najświętszym Sakramentem, śpiewu Roty, Ciebie Boga... lub polecenia księdza dotyczącego zaprezentowania sztandaru, obowiązują takie same komendy i postawy jak w punktach 13 i 14. 

Uroczystości okolicznościowe lub rocznicowe
Wprowadzenie sztandaru: 

	L.p.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet - Baczność! 
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię. 
	Postawa na ramię

	2.
	Na wprost - Marsz! 
	Maszeruje krokiem defiladowym. 
	Postawa na ramię

	3.
	Poczet - Stój! 
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny. 
	Postawa spocznij

	4.
	W prawo - Zwrot! 
	Wykonuje zwrot w prawo. 
	Postawa na ramię

	5.
	Poczet - Spocznij! 
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij. 
	Postawa spocznij


Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniałem w zależności od okoliczności przewidzianych w ceremonii. 

Wyprowadzenie pocztu sztandarowego: 

	L.p.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet - Baczność! 
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię. 
	Postawa na ramię

	2.
	W lewo - Zwrot! 
	Wykonują komendę. 
	Postawa na ramię

	3.
	Na wprost - Marsz! 
	Maszerują na wprost krokiem defiladowym. 
	Postawa na ramię

	4.
	Poczet - Stój! 
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny.
	Postawa spocznij

	5.
	Poczet - Spocznij! 
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij. 
	Postawa spocznij


Uwaga: Chorąży i asysta opiekują się sztandarem aż do momentu umieszczenia go wraz z insygniami sztandaru w gablocie. 

2. Ceremoniał ślubowania pocztu sztandarowego wraz z uroczystym przekazaniem sztandaru

	L.p.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet sztandarowy w składzie: 
Chorążowie.... 
Asysta... Baczność! 
	Kończący służbę poczet pozostaje w postawie zasadniczej. 
	Postawa zasadnicza

	2.
	Na wprost - Marsz!
	Maszerują krokiem defiladowym w wyznaczone miejsce na wysokość dotychczasowego chorążego i asysty. 
	Bez sztandaru

	3.
	Poczet - Stój! 
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny. 
	Bez sztandaru

	4.
	W lewo - Zwrot! 
	Wykonują komendę. 
	Bez sztandaru

	5.
	Poczty - Spocznij! 
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij. 
Następuje automatyczne wyrównanie linii i szeregów. 
	Postawa spocznij

	6.
	Poczty sztandarowe - Baczność! 
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży układa ręce
do postawy prezentuj. 
	Postawa zasadnicza

	7.
	Do - Ślubowania! 
	Po przebrzmieniu komendy nowe poczty sztandarowe wyciągają prawą rękę pod kątem prostym w stronę płachty sztandaru, powtarzając za prowadzącym rotę przysięgi. 
	Salutowanie 
sztandarem w miejscu

	8.
	Po - Ślubowaniu! 
	Po przebrzmieniu komendy ślubujący opuszczają rękę do postawy zasadniczej, a dotychczasowy chorąży opuszcza sztandar do postawy zasadniczej. 
	Postawa zasadnicza

	9.
	Do - Przekazania sztandaru! 
	Dotychczasowy chorąży prezentuje sztandar, a przejmujący wykonuje przyklęk na prawe kolano z jednoczesnym pocałowaniem płachty sztandaru. Następnie energicznie wstaje, a dotychczasowy chorąży przenosi i ustawia sztandar w pozycji pionowej przy jednoczesnym przeniesieniu do czubka swojej wystawionej lewej nogi. W tym samym czasie nowy chorąży bierze sztandar w swoje ręce z jednoczesnym cofnięciem lewych nóg obydwu
chorążych i powrotem tyłem do swoich szeregów. 
	Przekazywanie 
sztandaru

	10.
	Poczty - Spocznij! 
	Wykonują komendę spocznij. 
	Postawa spocznij

	11.
	W prawo -Zwrot! 
	Wykonuje zwrot. 
	Bez sztandaru

	12.
	Na wprost - Marsz! 
	Maszerują krokiem defiladowym. 
	Bez sztandaru

	13.
	W lewo - Zwrot! 
	Wykonują komendę. 
	Postawa na ramię

	14.
	Na wprost - Marsz! 
	Maszerują krokiem defiladowym. 
	Postawa na ramię

	15.
	Poczet - Stój! 
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny. 
	Postawa spocznij

	16.
	Poczet - Spocznij!
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij.
	Postawa spocznij


Tekst roty ślubowania: 


Przyjmując sztandar Szkoły Podstawowej  im. mjr. Henryka Sucharskiego w Bujnach Szlacheckich przyrzekamy uroczyście: 

· nosić go dumnie i wysoko, 

· przestrzegać wpajanych w szkole zasad i ideałów, 

· szanować dobre imię naszej szkoły i kultywować jej tradycje, 

· godnie reprezentować szkołę wobec społeczności. 

Tak nam dopomóż Bóg! 
                        3. Ceremoniał ślubowania klas pierwszych:

	L.p.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet - Baczność! 
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię. 
	Postawa na ramię

	2.
	Na wprost - Marsz! 
	Maszeruje krokiem defiladowym. 
	Postawa na ramię

	3.
	Poczet - Stój! 
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny. 
	Postawa spocznij

	4.
	W prawo - Zwrot! 
	Wykonuje zwrot w prawo. 
	Postawa na ramię

	5.
	Poczet - Spocznij! 
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij. 
	Postawa spocznij

	6.
	Całość - Baczność! 
	Asysta w postawie zasadniczej, 
a chorąży układa ręce po postawy prezentuj. 
	Postawa prezentuj

	7.
	Uczniowie klas pierwszych ślubujących na sztandar - Wystąp! 
	Uczniowie klas pierwszych występują krokiem defiladowym na wprost asysty sztandaru. 
	Postawa prezentuj

	8.
	W lewo - Zwrot! 
	Uczniowie ślubujący na sztandar wykonują odpowiedni zwrot. 
	Postawa prezentuj

	9.
	Do - Ślubowania! 
	Uczniowie ślubujący na sztandar energicznym ruchem kierują prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku drzewca sztandaru, a pozostali uczniowie klas pierwszych układają prawą rękę zgiętą w łokciu z palcami złożonymi jak do wojskowego ślubowania.
	Salutowanie 
sztandarem

	10.
	Po - Ślubowaniu! 
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij, a uczniowie ślubujący opuszczają energicznie ręce do postawy zasadniczej. 
	Postawa spocznij

	11.
	Uczniowie klas 
pierwszych ślubujących na sztandar: 
W lewo - Zwrot! 
	Wykonują odpowiedni zwrot w miejscu. 
	Postawa spocznij

	12.
	Na wprost - Marsz! 
	Uczniowie krokiem defiladowym maszerują na swoje wcześniej zajmowane miejsce i zatrzymują się. 
	Postawa spocznij

	13.
	W lewo - Zwrot! 
	Wykonują odpowiedni zwrot w miejscu. 
	Postawa spocznij

	14.
	Poczet -Baczność! 
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię. 
	Postawa na ramię

	15.
	Na wprost - Marsz! 
	Maszeruje krokiem defiladowym. 
	Postawa na ramię

	16.
	Poczet - Stój! 
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny. 
	Postawa spocznij

	17.
	W prawo - Zwrot! 
	Wykonuje zwrot w prawo. 
	Postawa na ramię

	18.
	Poczet - Spocznij!
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij. 
	Postawa spocznij


ROTA ślubowania klas pierwszych


Uroczyście przyrzekamy na sztandar - symbol tradycji i chluby naszej szkoły, że uczynimy wszystko, aby być godnym miana ucznia tej szkoły. 
Ślubuję uroczyście: 

· być dobrym Polakiem

· dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły

· uczyć się w szkole jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować, kiedy urosnę

· starać się być dobrym kolegą

· swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom
§ 38 Postanowienia końcowe

1. Szkoła jest jednostką budżetową korzystającą ze scentralizowanej obsługi 

finansowo- księgowej.  obsługę finansowo - księgową szkoły wykonuje Referat  

Oświaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzędu Miejskiego w Zelowie.

2. Treść pieczęci urzędowych:

3. Szkoła jest jednostką budżetową.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady  prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.  

6. Wszystkie spory w zakresie interpretacji i stosowania Statutu rozstrzyga dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

7. Dyrektor może zwrócić się o pomoc prawną do organu prowadzącego szkołę lub do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

                                                Traci moc obowiązujący statut szkoły.

Jednolity tekst Statutu przyjęto i zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 

Uchwałą Nr 5/2011 z dnia 21. 02. 2011 r.
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