Uchwała Nr XXVIII/223/17
Rady Gminy Cedry Wielkie 

z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie przyjęcia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród i dodatków mieszkaniowych w szkołach i innych placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Cedry Wielkie.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579, 1948) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z 2017r. poz.60) - Rada Gminy Cedry Wielkie uchwala, co następuje:
§ 1
Ustanawia się Regulamin określający wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród i dodatków mieszkaniowych w szkołach i innych placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Cedry Wielkie, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej Uchwały.
§ 2 
Tracą moc:

1) Uchwała Nr XXI/179/09 Rady Gminy Cedry Wielkie z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania                i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunków wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Cedry Wielkie (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2009 r. Nr 63 poz.1225),
2) Uchwała Nr III/14/10 Rady Gminy Cedry Wielkie z dnia 29 grudnia 2010 r. zmieniająca uchwałę     w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli określający wysokość stawek                  i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunków wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Cedry Wielkie (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2010 r. Nr 25 poz.559 ). 
§ 3
  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Cedry Wielkie.
§ 4
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.
                                                                       Przewodniczący Rady
                                                                           Bożena Daszewska
                                                                                                        Załącznik do Uchwały Nr XXVIII/223/17
                                                                                                                               Rady Gminy Cedry Wielkie 
                                                                                                                                    z dnia 29 marca 2017 r. 
REGULAMIN 
określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród i dodatków mieszkaniowych w szkołach i innych placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 

Cedry Wielkie 
Rozdział 1 

Postanowienia wstępne 

§ 1

1. Niniejszy Regulamin określa: 

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

3) wysokości i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze,
4) wysokość i warunki wypłacania dodatków mieszkaniowych.

2. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i innych placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Cedry Wielkie.
3. Dodatki i nagrody wymienione w niniejszym Regulaminie przyznaje: 

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor, 

2) dyrektorowi - wójt. 
§ 2
Ilekroć w Regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) wójcie - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Cedry Wielkie, 
2) gminie - należy przez to rozumieć Gminę Cedry Wielkie,
3) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z późn. zm.), 
4) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z późn. zm.),
5) wynagrodzeniu zasadniczym - należy przez to rozumieć wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli określone w rozporządzeniu, o którym mowa w pkt 4,
6) klasie - należy przez to rozumieć oddział – również oddział przedszkolny i grupę. 
Rozdział 2 

Dodatek za wysługę lat 

§ 3
1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat reguluje § 7 rozporządzenia.
Rozdział 3 

Dodatek motywacyjny 

§ 4
1. Nauczycielowi, w zależności od posiadanych wyników w pracy, może być przyznany dodatek motywacyjny. 

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze się pod uwagę: 
1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym: 
a) uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniów w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajęć, 

c) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze:
a) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami, 

b) dobre rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programów i publikacji,

b) tworzenie i wdrażanie programów edukacji regionalnej i europejskiej,

c) wdrażanie przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyższania jakości pracy szkoły.
4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespołach, 

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach działań w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 

e) praca z dziećmi o szczególnych potrzebach edukacyjnych, 

f) podejmowanie innych zadań zapisanych w statucie szkoły, 
5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem: 
a) realizacja zadań statutowych szkoły, 

b) współpraca ze środowiskiem lokalnym i organizacjami pozarządowymi, 

c) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiązków,

d) podnoszenie umiejętności zawodowych- udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz różnych form doskonalenia zawodowego,

e) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy dydaktycznej,

f) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

i) współpraca z rodzicami, organizacjami, instytucjami i innymi ośrodkami wspierającymi oświatę w celu realizacji zadań statutowych szkoły,

j) dostosowywanie realizacji zadań edukacyjnych do standardów europejskich, w tym korzystanie z możliwości aplikowania do funduszy unijnych,

k) prawidłowe i umiejętne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie środków pozabudżetowych,
a) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej:
b) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym,

c) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom wśród dzieci i młodzieży,
d) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach i przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno-kulturalnymi.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy.
Rozdział 4 

Dodatek funkcyjny 
§ 5
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli:

	l.p.
	Stanowisko kierownicze
	dodatek funkcyjny (w zł) miesięcznie

	1.
	Dyrektor:

-szkoły liczącej do 7 oddziałów  

-szkoły liczącej od 8 do 14 oddziałów    

-szkoły liczącej powyżej 14 oddziałów                                  
	                                  400-900
                                  700-1200
                                  900-1500

	2.
	Wicedyrektor
	                                   400-800

	3.
	Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoły
	                                   150-500


2. Nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli z ust. 1.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego opiekuna stażu wynosi 100 zł miesięcznie za każdego stażystę powierzonego opiece.

4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy uzależniona jest od liczby uczniów w klasie i wynosi:

1) dla klasy liczącej do 12 uczniów - 100,00 zł miesięcznie,
2) dla klasy liczącej od 13 do 18 uczniów - 130,00 zł miesięcznie,
3) dla klasy liczącej od 19 do 25 uczniów - 160,00 zł miesięcznie,
4) dla klasy powyżej 25 uczniów - 200,00 zł miesięcznie.

5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta wynosi 70 zł miesięcznie.

Rozdział 5 

Dodatek za warunki pracy 

§ 6
1. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie zajęć określonych w § 8 rozporządzenia.

2. Za pracę w trudnych warunkach przysługuje dodatek w wysokości:

1) 15% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

2) 25% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim,
3)  25% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajęć dydaktycznych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,

4) 25% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,

5) 5% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych.

3. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć określonych w § 9 rozporządzenia.

4. Za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek w wysokości 15% wynagrodzenia zasadniczego.
Rozdział 6 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

§ 7
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę zastępstwa doraźnego oblicza się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, dzieląc minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy), przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust.2, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się jako pełną godzinę. 

Rozdział 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 8.
1. Warunkiem wypłacenia nagrody ze specjalnego funduszu nagród jest spełnienie kryteriów, o których mowa w uchwale Rady Gminy Cedry Wielkie w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagród Wójta dla nauczycieli i dyrektorów placówek oświatowych, których organem prowadzącym jest Gmina. 

2. Wysokość nagrody dla nauczyciela ustala się od 2.000 zł do 3.000 zł.

3. Wysokość nagrody dla dyrektora ustala się od 2.500 zł do 4.000 zł.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagród określa Regulamin przyznawania nagród Wójta dla nauczycieli i dyrektorów placówek oświatowych, których organem prowadzącym jest Gmina, o którym mowa w ust. 1. 
Rozdział 8 

Dodatek mieszkaniowy 

§ 9
1. Wysokość dodatku mieszkaniowego zależy od liczby członków rodziny uprawnionego nauczyciela, wspólnie zamieszkujących i wynosi miesięcznie: 

1) przy jednej osobie w rodzinie – 42 zł, 

2) przy dwóch osobach w rodzinie – 57 zł, 

3) przy trzech osobach w rodzinie – 73 zł, 

4) przy czterech osobach i więcej w rodzinie – 89 zł.

2. Do członków rodziny, o których mowa w ust.1 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących:

1) współmałżonka, który nie posiada własnego źródła dochodu lub będącego nauczycielem,
2) dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia, pozostających na jego utrzymaniu,

3) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodu,

4) rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust.1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek mieszkaniowy. 

4. O zmianie liczby członków rodziny, o której mowa w ust. 1, nauczyciel jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora, a dyrektor wójta. 
Rozdział 9

Postanowienia końcowe 
§ 10
1. Niniejszy Regulamin został uzgodniony z organizacjami związkowymi. 

2. Postanowienia Regulaminu mogą być zmieniane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
                                                                         Przewodniczący Rady
                                                                          Bożena Daszewska
Uzasadnienie
Obowiązujący obecnie Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania              i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Cedry Wielkie został uchwalony w dniu 10 marca 2009 r. uchwałą Nr XXI/179/09 Rady Gminy Cedry Wielkie, a następnie zmieniony Uchwałą Nr III/14/10 Rady Gminy Cedry Wielkie z dnia 29 grudnia 2010 r.
         
Stosownie do treści art. 30 ust. 7 Karty Nauczyciela, niniejszy Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.
 Regulamin wprowadził następujące zmiany:

1) zwiększono wysokość dodatku za wychowawstwo klasy w zależności od liczby uczniów

w oddziałach ,

2) zwiększono wysokość  dodatku opiekuna stażu,

3) dla stanowisk kierowniczych zmieniono granice liczby oddziałów i zwiększono granice od-do jeśli chodzi o wysokość dodatku funkcyjnego,

4) zwiększono dodatek za pracę w trudnych warunkach, oraz uwzględniono dodatek za pracę

w warunkach uciążliwych,

5) określono kwotowo granice nagród Wójta dla nauczycieli i dyrektorów szkół.

W regulaminie nie wskazano puli środków przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli  ponieważ regulacja ta wykracza poza zakres upoważnienia wynikającego z art.30 ust.6 Karty Nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2016r. poz. 1379, z 2017r. poz. 60). Zapis określający pewną pulę środków przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowiąc normę planistyczną dotyczącą budżetu, wykracza poza dopuszczalne ramy materii mogących stanowić przedmiot regulacji regulaminowej stanowionej na podstawie art.30 ust.6 Karty Nauczyciela. 

