OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Cedry Wielkie informuje o zamiarze zatrudnienia na umowe o prace osoby
na kierownicze stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
CEDRACH WIELKICH

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. M. Ptazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie.

2. OKkreslenie stanowiska:
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich

3. Wymiar czasu pracy:
Pelny etat.

4. OKkreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne — kandydatem moze by¢ osoba, ktora posiada:

1) Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876,2369, z 2021 r. poz.794,803).

2) Staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoteczne;j.

3) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

5)  Pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
6) Nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi.

7)  Nieposzlakowang opinig.

8)  Obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

1)  Umiejgtno$¢ kierowania zespotem pracownikow.

2) Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow.

3)  Umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych.

4) Umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

5) Predyspozycje osobowos$ciowe tj.: kreatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢  skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialno$¢, terminowosc,
rzetelnos¢; sumienno$é, obowigzkowo$¢, bezstronnos$¢, tatwos¢ nawigzywania
kontaktow z ludZzmi, wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu.

6) Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

7) Aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci.

8) Znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych 1
innych $rodkéw pozabudzetowych przeznaczonych na statutowa dziatalno$¢
Osrodka.

9)  Prawo jazdy kat. B.

10) Dyspozycyjnosc.



5. Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:
Pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, postepowania wobec dhuznikow
alimentacyjnych 1 zaliczce alimentacyjnej, dodatkow mieszkaniowych i
energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, postgpowania administracyjnego, kodeksu
pracy, finanséw publicznych, samorzgdu gminnego, ochrony danych osobowych.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie dzialalnoscia Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.
2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,

funduszu  alimentacyjnego,  dodatkow  mieszkaniowych  oraz  dodatkow
energetycznych, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych
wynikajacych z przepisow prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.

3) Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
zapewniajgca sprawne wykonywanie zadan.
4) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspotpracy ze

skarbnikiem gminy i gtéwnym ksiegowym GOPS.
5)  Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;j.

6) Nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow.

7) Analizowanie 1 ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na
$wiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

8) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujacym.

9) Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

10) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

11) Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS.

12) Pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalno$é
Osrodka.

13) Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych
problemach.

14) Aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych.

15) Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dot. dziatalnosci Osrodka.

16) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Cedry Wielkie.

7.  Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z uzasadnieniem — podpisany odrgcznie,

b) zyciorys — curriculum vitae — podpisany odrgcznie,

c) kwestionariusz osobowy — dostepny w zatgczniku ponizej,

d) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach,

f) kserokopie swiadectw pracy,

g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych,

h) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



I) oswiadczenie o tresci; ,,o§wiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem peltnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w
art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych”,

J) o$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku,

K) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
na potrzeby rekrutacji oraz zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng, zgodnie
z zalaczonym wzorem, potwierdzone wiasnorgcznym podpisem.

8. Wskaznik zatrudnienia:

10.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Cedrach
Wielkich w wrzesniu 2021 r. w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich,
ul. M. Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie, na parterze. Budynek nie jest
wyposazony w winde. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie
z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, praca w terenie.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu lub poczta na
adres urzedu: 83-020 Cedry Wielkie, ul. M. Plazynskiego 16, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 9 listopada 2021 r. godz. 13.00 wlacznie, w zamknigtej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy
Spolecznej w Cedrach Wielkich”.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona niezwtocznie po jego zakonczeniu
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu
Gminy.

Z wybranym kandydatem, ktory bedzie spetnial wymagania Urzad Gminy
skontaktuje si¢ telefonicznie.

Wojt Gminy

Janusz Golinski



(imig i nazwisko)

Wyrazam zgod¢e na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacji na
kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w

Cedrach Wielkich.

(data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Gminy w Cedrach Wielkich reprezentowany przez Wojta Gminy,
ul. M.Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie, tel. 58 692-20-32.

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowaé¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomocg adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktoéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgodg®, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:
a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,
b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane

przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.



W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

6) Panstwa dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.



