
 Uchwała Nr XXXVII/ 272/2022
Rady Gminy Cedry Wielkie
z dnia 28 września 2022 r. 

[bookmark: _Hlk15389538]w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Cedry Wielkie 

[bookmark: _Hlk17117153][bookmark: _Hlk17895228]Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079), art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1762, z 2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, 922, z 2015 r. poz.868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, 1587, 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 poz.787, z 2022r. poz.1057, 1798), Rada Gminy Cedry Wielkie uchwala, co następuje:
   
§ 1

W załączniku do uchwały Nr XXVII/215/2021 Rady Gminy Cedry Wielkie z dnia 10 listopada w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Cedry Wielkie, zmienia się § 6 w ten sposób, że po pkt 3) dodaje się pkt 4) w brzmieniu:
„§ 6 pkt 4) sprawowanie funkcji mentora w wysokości 100 zł za każdego nauczyciela powierzonego opiece”.   
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Cedry Wielkie.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego, z mocą obowiązującą od 01 września 2022 roku.



                                                                                                    Przewodniczący Rady
 
                                                                                                       Justyna Słowińska















UZASADNIENIE

W związku ze zmianami w ustawie – Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 
1 września 2022 r. ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem funkcji mentora, którego zadaniem będzie wspieranie na bieżąco nauczyciela początkującego w procesie wdrażania do pracy w zawodzie, zmienione zostało rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z późn. zm.). W w.w. rozporządzeniu wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. 
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, wysokość dodatku funkcyjnego dla mentora określa organ prowadzący w drodze uchwały.  
Mając na względzie, że uchwalany regulamin wynagradzania będzie określać wysokość dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli, którzy są uprawnieni do otrzymania dodatku od początku roku szkolnego 2023/2023, stosuje się wsteczną moc obowiązującą aktu normatywnego - art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych.
Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Związek Nauczycielstwa Polskiego, oddział w Cedrach Wielkich. 
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