Zarzadzenie Nr 160/2009
Wojta Gminy Suchy Dab
z dnia 20 lipca 2009 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy w Suchym D¢bie na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 27 1 28 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) -

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin okresowej oceny pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Suchym Dgbie na stanowiskach urz¢dniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych zobowiazuje
do zapoznania si¢ z Regulaminem i do przestrzegania podanych w nim zasad.

2. Za prawidlowa realizacj¢ postanowien zawartych w Regulaminie odpowiedzialni sa
bezposredni przetozeni pracownikdéw samorzadowych.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 28/07 Wdjta Gminy Suchy Dab z dnia 6 czerwca 2007 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikow samorzadowych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



