Zarzadzenie Nr OB.0050.12.2015
Wjta Gminy Suchy Dab
z dnia 2 lutego 2015 .

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Suchym Dgbie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 111), po uzgodnieniu z Przedstawicielami Pracownikoéw
Urzedu Gminy w Suchym Dgbie — zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Suchym Dgbie, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traca moc:

1. Zarzadzenie Nr 6/2007 Wojta Gminy Suchy Dab z dnia 5 lutego 2007 r. w sprawie wprowa-
dzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Finansowymi Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych,

2. Zarzadzenie Nr OB.0050.275.2014 Wojta Gminy Suchy Dab z dnia 31 stycznia 2014 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 6/07 Wojta Gminy Suchy Dab w sprawie wprowadzenia Regula-
minu Gospodarowania Srodkami Finansowymi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3. Zarzadzenie Nr OB.0050.304.2014 Wojta Gminy Suchy Dab z dnia 27 maja 2014 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 6/07 Wojta Gminy Suchy Dab w sprawie wprowadzenia Regula-
minu Gospodarowania Srodkami Finansowymi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia

2015r.

Wojt Gminy
[-/ Barbara Kaminska



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr OB.0050.12.2015
Wojta Gminy Suchy Dab

z dnia 2 lutego 2015 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Suchym Debie

I. Podstawa prawna

§1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U.z 2015 r. poz.111);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

3) obowiazujacego na dany rok rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za pracg (oglaszanego w Dzienniku Ustaw).

Il. Postanowienia ogdlne

§2.1. Regulamin okresla zasady przeznaczania §rodkoéw Funduszu na poszczegoélne cele i ro-
dzaje dziatalnos$ci socjalnej, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu oraz
zasady i warunki przyznawania $wiadczen Funduszu funkcjonujacego w Urzedzie Gminy
w Suchym Dgbie.

2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Suchym Debie;

2) Regulamin — Regulamin Gospodarowania Srodkami Finansowymi Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Suchym Debie;

3) Pracodawca — Urzad Gminy w Suchym Dgbie, reprezentowany przez Wojta Gminy Su-
chy Dab;

4) Pracownicy — pracownicy Urzedu Gminy w Suchym Debie;

5) Emeryci i rencisci — 0soby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty, dla ktoérych
Urzad Gminy w Suchym Dgbie byt ostatnim pracodawca,

6) Komisja — Komisja Socjalna - zespot 3 osob utworzony przez Pracodawce (powotany
Zarzadzeniem Wojta Gminy Suchy Dab) do opiniowania w oparciu 0 Regulamin, przy-
znawanych $wiadczen osobom uprawnionym oraz wykonywania innych zadan wymie-
nionych w Regulaminie;

7) dochdd brutto — miesigczny dochod brutto przypadajacy na cztonka rodziny, na podsta-
wie ostatnich trzech miesigcy. Uwzgledniajacy dochody, pochodzace z takich Zrédet jak:
wynagrodzenie wynikajace z umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo, renty,
emerytury, dochody z dzialalno$ci gospodarczej, najmu, dzierzawy, zasitku dla bezrobot-
nych oraz pozostatych praw majatkowych - osoéb wspolnie zamieszkujacych i gospodaru-
jacych. Przy ustaleniu dochodu nie uwzglednia si¢: zasitkow rodzinnych i pielegnacyj-
nych, nagrod jubileuszowych, $wiadczen urlopowych oraz stypendiow dla uczniow i stu-
dentow.



I1l. Zasady dzialania Komisji Socjalnej

§ 3.1. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie $wiadczen z Funduszu, Praco-
dawca, sposrod pracownikow, powotuje w drodze Zarzadzenia Komisjeg, jako organ opinio-
dawczo-doradczy. W sktad Komisji wchodza co najmniej 3 osoby.

2. Pierwsze zebranie Komisji zwoluje Pracodawca, w czasie ktorego cztonkowie Komisji Spo-
srod siebie wybieraja Przewodniczacego.

3. Wygasnigcie czlonkowstwa Komisji nastgpuje wskutek rezygnacji lub utraty statusu pra-
cownika.

4. W przypadkach okre§lonych w ust.3 Pracodawca powotuje sposrdéd pracownikéw nowych
cztonkéw Komisji.

5. Cztonkowie Komisji sktadaja pisemne zobowiazanie do przestrzegania tajemnicy W zakresie
spraw i danych osobowych, do ktorych maja dostep w zwiazku z praca w Komisji (wzor zobo-
wiqzania stanowi zalqcznik nr 1 do Regulaminu).

5. Komisja stosuje przepisy Ustawy oraz Regulaminu i kieruje si¢ zasadami bezstronnosci,
sprawiedliwos$ci, gospodarnosci oraz zachowania dyskrecji.

6. Zadaniem Komisji, jest:

1) przyjmowanie od osob uprawnionych do korzystania z Funduszu wnioskow i oswiadczen
wraz z wymaganymi dokumentami - fakultatywnie w zaleznos$ci od potrzeb (wzdr wnio-
sku | oswiadczenia stanowiq zalqczniki: nr 2 i nr 3 do Regulaminu);

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow w razie koniecznosci;

3) opiniowanie wnioskow o przyznanie §wiadczen oraz przedktadanie ich pracodawcy do
zatwierdzenia;

4) biezaca analiza ponoszonych wydatkow;

5) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
I W razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;

6) przedktadanie pracodawcy projektoéw zmian Regulaminu;

7. Komisja obraduje na posiedzeniach wedtug potrzeb, a jej obrady sa wazne przy obecno$ci
co najmniej potowy sktadu osobowego.

8. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu Finansowego oraz pracownika
prowadzacego kadry Urzedu Gminy w Suchym Dgbie, a takze do zasiggania porad prawnych.

IV. Zasady tworzenia Funduszu

§4.1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym oraz odpisu dodatkowego na
kazdego emeryta i rencistg uprawnionego do opieki.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez wpltywy z oprocentowania pozyczek udzie-
lonych na cele mieszkaniowe oraz innych srodkéw okreslonych w odrgbnych przepisach pra-
wa.

3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca, zapewnia techniczno-administracyjna obstu-
ge funkcjonowania Funduszu oraz ponosi ze srodkoéw zakladu pracy, wszelkie koszty zwigzane
z prowadzeniem tego Funduszu.

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym Pracodawcy, a niewy-
korzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nast¢pny.



V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5. 1. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu:

1) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, bez wzgledu na podstawe powstania stosunku
pracy, proporcjonalnie do wielkos$ci etatu, po przepracowaniu 10-ciu miesigcy. Przepra-
cowanie okresu krotszego, jednak nie mniej niz 5 miesigcy, uprawnia do 50% naleznego
$wiadczenia;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) cztonkowie rodzin;

4) emeryci i rencisci;

5) osoby uprawnione do §wiadczenia przedemerytalnego.

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 zalicza sig:

1) dzieci do 18-tego roku zycia, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnio-
nej do korzystania z Funduszu,

2) wspotmatzonek,

3) dzieci bez wzgledu na wiek, posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, pozostajace bez dochodu, na wylacznym utrzymaniu rodzi-
coOw.

4) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, pobierajace z tego tytutu rentg rodzinna.

V1. Zasady, warunki i tryb przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 6.1. Przyznanie $§wiadczenia zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

2. Nie mozna obcigza¢ Funduszu zobowiazaniami ponad kwot¢ zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkéw Funduszu.

3. Wysokos$¢ swiadczenia uzalezniana jest m.in. od wysoko$ci dochodu brutto na jednego
cztonka gospodarstwa domowego, zgodnie z o§wiadczeniem osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

4. W przypadku gdy pracownik nie wskaze progu dochodowego na jednego cztonka gospodar-
stwa domowego, Pracodawca jest uprawniony do nieprzyznania §$wiadczenia socjalnego.

5. Komisja opiniujaca wnioski o przyznanie §wiadczenia ze $srodkéw Funduszu, w razie po-
wzigcia watpliwosci co do wiarygodnos$ci danych przedstawionych w o§wiadczeniu, moze za-
da¢ od skladajacego takie o§wiadczenie, wszelkich dokumentow potwierdzajacych te dane (np.
zaswiadczenia 0 dochodach z Urzedu Skarbowego, kopii decyzji o przyznaniu emerytury lub
renty).

6. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw, o ktorych mowa w ustgpie poprzedzajacym,
uznaje sig, ze uprawniony nie wskazat wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka gospo-
darstwa domowego. W takim przypadku stosuje si¢ §6 ust. 4.

7. Pracodawca rozpatruje naptywajace wnioski, po uzyskaniu opinii Komisji. Wnioski o wypta-
te dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie sa rozpatrywane na
biezaco. Wnioski 0 przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe sa rozpatrywane
w zalezno$ci od dostgpnosci srodkéw na wyodrebnionym rachunku Funduszu. W sytuacji uwa-
runkowanej losowo wniosek rozpatrywany jest niezwlocznie.

8. Negatywnie zaopiniowane przez Komisj¢ wnioski osob uprawnionych ubiegajacych sig
0 pomoc z Funduszu wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca udzielenia
pomocy jest ostateczna.



9. Osoba, ktora podata w o§wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedtozyta sfalszowany doku-
ment, zostaje obciazona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres
od momentu uzyskania §wiadczenia do mementu jego zwrotu.

VII. Przeznaczenie Funduszu

§ 7. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika;
2) dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci (kolonie, obozy, zimowiska itp.);
3) pomoc finansowo - rzeczowa w formie:
a) bezzwrotnej zapomogi w zwiazku z trudna sytuacja materialna, rodzinna lub osobista,
ktora nie pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych;
b) bezzwrotnej zapomogi losowej w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi
powodujacymi istotne obnizenie poziomu zycia,
¢) bondéw towarowych, talonow lub pomocy finansowej dla os6b uprawnionych w zwiazku
ze zwigkszonymi wydatkami gospodarstw domowych w okresie §wiat.
4) pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie;
5) prowadzenie dziatalnos$ci socjalnej, w tym w szczegolnos$ci na:
a) organizacj¢ imprez, spotkan integracyjnych, wycieczek rekreacyjno-sportowych, itp.,
b) dofinansowanie lub zakup biletow wstepu na réznego rodzaju imprezy Kulturalno-
oswiatowe: koncerty, wernisaze, wystawy, do kina, teatru, opery, itp.;

§ 8.1. Urlop wypoczynkowy, na ktory zostato przyznane dofinansowanie nie moze by¢ krotszy
niz 14 dni kalendarzowych.

2. Wysokos¢ wyptacanego $wiadczenia uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto na jed-
nego cztonka gospodarstwa domowego (wedlug tabeli, stanowiqcej zatqcznik nr 5 do Regula-
minu).

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania, do wypoczynku dla dzieci jest rachunek lub faktura
potwierdzajaca zaptate za wypoczynek osoby uprawnionej.

4. Wysoko$¢ wyplacanego swiadczenia uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto na jed-
nego cztonka gospodarstwa domowego - wedtug tabeli - zalqcznik nr 5.

5. Osoba uprawniona korzysta tylko z jednego $wiadczenia (dofinansowanie do wypoczynku
urlopowego lub wypoczynku dla dzieci) raz w roku w zalezno$ci od wyboru.

§ 9.1. W przypadkach szczegdlnych Pracodawca moze przyzna¢ bezzwrotne zapomogi,
o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt 3.
2. Okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi w zwiazku z trudna sytuacja
materialng to m. in.:

1) zwigkszone wydatki w zwiazku z zakupem artykutow szkolnych;

2) konieczno$¢ zakupu opatu na zimg;

3) konieczno$¢ zakupu lekow.
3. Okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej to m.in.:

1) pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego;

2) zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego;

3) grabiez i utrata mienia;

4) zgon najblizszego cztonka rodziny;

5) dtugotrwata choroba osoby uprawnionej lub najblizszego cztonka rodziny.



4. Warunkiem uzyskania pomocy w zwiazku z okoliczno$ciami wymienionymi w ust.3 jest
przedstawienie przez osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdza-
jacego zaistnialg sytuacje, t.J:
1) w przypadku pozaru lub zalania mieszkania lub domu jednorodzinnego — zaswiadczenie
odpowiedniego organu, kopia protokotu szkody itp.;
2) w przypadku zgonu najblizszego cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu
zgonu;
3) w przypadku dhugotrwalej choroby osoby uprawnionej lub cztonka rodziny — zaswiadcze-
nie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o dlugotrwatej (przewleklej) chorobie.
5. Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od decyzji Pracodawcy i posiadanych
srodkoéw finansowych zgromadzonych na rachunku Funduszu.

§ 10. 1. Srodki Funduszu przeznaczane sa rowniez na udzielanie pracownikom zwrotnych po-
zyczek z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczka ze $rodkow Funduszu moze by¢ przeznaczona na remont, budowe badz moderni-
zacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.

3. Z zakresu wskazanego w przepisie ust. 2 wylaczone sa domki letniskowe oraz lokale miesz-
kalne lub domy jednorodzinne niezwiazane z zaspokajaniem wiasnych potrzeb mieszkanio-
wych 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Funduszu.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa na wniosek.

5. Maksymalna wysokos$¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe to 3.200 zt (stownie: trzy
tysiace dwiescie ztotych).

6. Maksymalny termin splaty pozyczki z Funduszu wynosi do 18 miesigcy, nie moze by¢ jed-
nak dluzszy niz czas trwania umowy o pracg pozyczkobiorcy.

7. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

8. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki maja osoby, ktore z takiej pomocy nie korzystaty.

9. Kolejna pozyczka przyznawana jest pracownikowi po splaceniu poprzedniej pozyczki, jed-
nak nie wczesniej niz po uptywie 18-tu miesigcy.

10. Wysokos¢ pozyczki, forme¢ 1 warunki sptaty okresla si¢ szczegdotowo w umowie zawarte]
migdzy Pracodawca a pozyczkobiorca (Wzdr umowy stanowi zalqcznik nr 4 do Regulaminu).
11. W sytuacji, gdy pozyczkobiorca rozwiazat stosunek pracy w zwiazku z przej$ciem na eme-
rytur¢ lub rentg, niesplacona czg$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych
w aneksie do umowy pozyczki.

12. Pozyczkobiorca moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach do Pracodawcy z wnioskiem
o zawieszenie splaty rat pozyczki, przedtuzenie okresu jej splaty lub roztozenia na raty, na wa-
runkach okre§lonych w aneksie do umowy pozyczki.

13. Pozyczka moze by¢ takze umorzona w catosci lub czesci w wyjatkowych sytuacjach loso-
wych, uniemozliwiajacych sptatg, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji.

§ 11.1. Wysokos¢ dofinansowania i zasady uczestnictwa w imprezach, o ktorych mowa w §7
ust. 1 pkt 5 lit. a sa ustalane kazdorazowo i podawane do wiadomos$ci osobom uprawnionym
W sposob przyjety u Pracodawcy.

2. Wydatki ponoszone na zakup biletow, o ktorych mowa w §7 ust. 1 pkt. 5 lit. b sa dofinanso-
wane zgodnie z tabela okreslona w zataczniku nr 5.



§ 12. Bony towarowe, talony i inne znaki uprawniajace do ich wymiany na towary lub ustlugi
dla pracownikéw sa dofinansowane zgodnie z tabelg okre§lona w zataczniku nr 4.

VI1Il. Postanowienia koncowe

§ 13.1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci udostgpniajac go w wersji papierowej na biezaco
do wgladu wszystkim pracownikom w Referacie Organizacyjnym, a nadto przesytajac na pros-
be¢ pracownika na jego indywidualny adres e-mail.

2. Tres¢ Regulaminu jest dostepna takze w BIP

§ 14.1. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazuja-
cego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 15. Uzupelnieniem postanowien i czescia sktadowa Regulaminu sa zataczniki:
1) zatacznik nr 1 — wzor zobowiazania cztonka Komisji,
2) zalacznik nr 2 — wzor wniosku osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
3) zalacznik nr 3 — wzor oswiadczenia 0 dochodach osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,
4) zatacznik nr 4 — wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu,
5) zalacznik nr 5 — tabela do obliczenia wysokos$ci $wiadczenia.

§ 16.1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Wojta Gminy Suchy
Dab, w terminie okreslonym w tym Zarzadzeniu.

2. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111 z p6zn. zm.), Regulamin zostat uzgodniony z cztonkami
Komisji wybranymi do reprezentowania pracownikow.

Wojt Gminy
[-/ Barbara Kaminska



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko Cztonka Komisji)

Zobowiazanie Czlonka Komisji

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych,
do ktérych mam dostep w zwiazku z praca w Komisji Socjalne;j.

(data i podpis)

Wojt Gminy
[-/ Barbara Kaminska



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Whiosek
o przyznanie $§wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Suchym Dgbie, prosze¢ o przyznanie (zaznaczyé odpowiednie):

1. [] dofinansowania do wypoczynku urlopowego.
Urlopw terminieod ...........................o dO o
2. [L] dofinansowania do wypoczynku dla dzieci (kolonie, obozy, zimowiska itp.)

3. | bezzwrotnej zapomogi w zwiazku z trudna sytuacja materialna, rodzinna lub osobista,
ktéra nie pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych (zaznaczyé odpowiednie):

1) [ zwiekszone wydatki w zwiazku z zakupem artykutéw szkolnych;
2) [] konieczno$¢ zakupu opatu na zime;
3) LI koniecznoéé¢ zakupu lekow;

A) 1NN (POAC JAKIE) .....oov.ooo oo,

4. [ ] bezzwrotnej zapomogi losowej w zwiazku z indywidualnym zdarzeniem losowym (zazna-
czy¢ odpowiednie):

1) [ pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego;

2) LI zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego;

3) [ grabiez i utrata mienia;

4) [] zgon najblizszego cztonka rodziny;

5) [ dtugotrwata choroba osoby uprawnionej lub najblizszego cztonka rodziny.

5. [] pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami gospodarstwa domowego
w okresie $wiat.

Do wniosku dotaczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty (zgodnie §8 i §9
Regulaminu ZFSS).

(data i podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu w dniu ... Komisja Socjalna postanowita:
PANI/PANU ...

(imig i nazwisko)
przyznacé/nie przyzna¢ wnioskowanego §wiadczenia*................ooooeiiiiiiiiiiiiii

W WYSOKOSCI: oo (STOWIIL! ..o e

....................................................................................................................................... ).

Podpisy Komisji:

Decyzja Pracodawcy

Zatwierdzam/nie ZatWierdzam™ ...
(data i podpis Pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Wojt Gminy
[-/ Barbara Kaminska
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Oswiadczenie o dochodach brutto

Oswiadczam, ze wspdlnie ze mna w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuja nastg-
pujacy cztonkowie rodziny (zgodnie z §5 ust.2 Regulaminu ZFSS):

data urodzenia
(dotyczy tylko dzieci)

L.p. imi¢ 1 nazwisko pokrewienstwo

Oswiadczam jednoczesnie, ze Sredni dochod miesigczny brutto na osobg wynosi:

........................................ ztotych

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialnosci Regulaminowej (§6 ust.9 Regulaminu ZFSS)

(data i podpis wnioskodawcy)

Wojt Gminy
[-/ Barbara Kaminska
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w Suchym Dg¢bie w dniu ...................... , pomiedzy Urzedem Gminy w Suchym Dgbie,
ul. Gdanska 17, repreZentOWanym PIZEZ ......ouuienneeniieteeaee et eaeeeeeeatee e eneaaeeeneeeeenns
- Wojta Gminy Suchy Dab, zwana/ym dalej Pozyczkodawca,

A Pania/Panem ... e
7)1 1 U OO OO PO SRRPPPPRPPRPRPPN
legitymujaca/cym si¢ dowodem osobistym seria ............. 111 (SRR wydanym przez
................................................................................................ , zwana/ym dalej Pozyczkobiorca,
zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest pozyczka na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS, zgodnie
z deklaracja przeznaczenia, ztozona przez Pozyczkobiorcg we wniosku o pozyczke, przy-
znana przez Pozyczkodawce, zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysokos$ci .....................
2 Co k211 OSSP ).
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

1. Pozyczka podlega sptacie w calosci w ............... ratach miesigcznych, w terminie do konca
kazdego miesiaca.
2. Splata pierwszej raty rozpoczyna sig:
1) w przypadku udzielenia pozyczki do 15-tego dnia danego miesigca — w tym samym mie-
sigcu,
2) w przypadku udzielenia pozyczki po 15-tym dniu danego miesiaca — w miesigcu nastgpu-
jacym po miesiacu, w ktorym pozyczka zostata udzielona.
3. Wysoko$¢ raty Wynosi .........c..eceeeneeen. Zh, (STOWNIE! .o

.................................................................................................................................................. ).
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat
pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
1 innych naleznosci z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki
w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty 1 nie moze by¢ odwotane przed osta-
teczna splata pozyczki.

2. Nie potracona rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 §2 pkt 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.),
staje si¢ natychmiast wymagalna, a Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ w terminie do 7 dni po
uptywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy — wptaci¢ nalezng kwotg raty na
rachunek ZFSS.
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. W przypadku nie splacenia przez Pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okre§lonym
w § 2 umowy, Pozyczkodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezna kwotg soli-
darnie od porgczycieli.

§4
1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace po-

zyczki, a w szczegolnos$ci umarzania, zawieszenia sptaty oraz niezwlocznego jej zwrotu
w catosci.

2. Pozyczkobiorca i porgczyciele o$wiadczaja, ze zapoznali si¢ z trescia Regulaminu ZFSS
przed podpisaniem niniejszej umowy.

§5
1. Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
z Pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
2. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pozyczko-
dawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentual-
nym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacenia naleznosci.

3. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota
pozyczki.

§6

1. Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwodch porgczycieli.

2. Pozyczkobiorca wnioskuje jako porgczycieli:
1) Pania /Pana .........ccoocuieiieiiiiieieceeeete ettt ettt ettt et e e rb e te e beeaaeetaenreene s
2 |1
legitymujaca/cym si¢ dowodem osobistym seria ............. 111 S wydanym
PIZEZ oot
2) PaNIg /PANA ....cveviviiiciieiieee ettt ettt et a bt aeeteeteess e s esseaeseereenes
2 |1

Oswiadczenie o poreczeniu splaty

My nizej podpisani zobowigzujemy si¢ wzgledem Pozyczkodawcy jako wierzyciela, dokonac,
solidarnie sptaty pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki z ZFSS, udzielonej Pozyczkobiorcy,
na podstawie niniejszej umowy, zgodnie z § 3 ust. 3. Wyrazamy zgodg na potracenie pozosta-
tych do zwrotu rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci z tytulu zatrudnie-
nia.

Podpisy porgczycieli :
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§7
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie
obowiazujacych przepisow.

§9

1. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kaz-
dej ze stron.
2. Plan splaty pozyczki stanowi zatacznik do umowy.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Wit Gminy
[-/ Barbara Kaminska
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Tabela

Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

do obliczenia wysokosci Swiadczenia

Kwota bazowa, stanowigca podstawe obliczenia wysoko$ci $wiadczenia, jest wyliczana
na podstawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w danym
roku, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wy-
nagrodzenia za pracg na dany rok (oglaszanego w Dzienniku Ustaw) i wynosi 50 % tej

stawki.

Wysokos$¢ §wiadczen zostala zroznicowana ze wzgledu na $redni dochod miesigezny brutto

na cztonka rodziny. Przedstawia to ponizsza tabela.

Sredni dochdd miesigczny brutto na osobe
(w ztotych)

% kwoty bazowej

do 1.200,-

100 %

powyzej 1.200,-

95 %

Wt Gminy
|-/ Barbara Kaminska
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