Zarzadzenie Nr OB.0050.281.2018
Wéjta Gminy Suchy Dab
z dnia 7 lutego 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Suchym De¢bie

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2016 1., p0oz.902 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 z pdzn.
zm.) —

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Suchym Debie,
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Traci moc :

1) Zarzadzenie Nr 142/2009 Wojta Gminy Suchy Dab z dnia 11 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Suchym Degbie,
zmienione zarzgdzeniem Nr OB.0050.321.2014 z dnia 22 sierpnia 2014 r. i zarzadzeniem
Nr OB.0050.240.2017 z dnia 31 sierpnia 2017 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich.

§ 4. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2018 r.

Wojt Gminy

/-/ Barbara Kaminska



Zalacznik

do zarzadzenia Nr OB.0050.281.2018
Wojta Gminy Suchy Dab

z dnia 7 lutego 2018 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W SUCHYM DEBIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1 Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okres$la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii i nagrdd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy na
podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
Samorzadowych (Dz. U. z 2016, , poz.902 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786
Z pOzn. zm.)

3) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Suchym Degbie,

4) kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Suchy Dab

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzagd Gminy w Suchym Debie,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy w Suchym Dgbie na
podstawie umowy o prace,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegoOlnych stanowiskach Ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 1., poz. 1786 z p6zn. zm.).



Rozdzial 111
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia
2017 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace¢ oraz wysokos$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2018 r., (Dz. U. z 2017 r. poz. 1747).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 niniejszego zatacznika,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 niniejszego zatacznika,

5) dodatek za przerwe w pracy (kierowcy autobusu),

6) premia, zgodnie z § 6 ust. 3 i 4 niniejszego zatacznika,

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

8) nagroda jubileuszowa,

9) nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie

z § 6 ust. 1 1 2 niniejszego zalacznika,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente,
12) odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy,
13) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

§ 5. Ustala sie¢:
1. Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1 do regulaminu.)

2. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego (zat. nr 2 do regulaminu).


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2017/1747

Rozdzial IV
Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania premii i nagrod

§ 6. 1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, za
szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy W dyspozycji Kierownika urzedu.

2. Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa, stanowigcy zatgcznik nr 3.

3. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy si¢
fundusz premiowy.

4. Zasady przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin premiowania, stanowigcy
zalacznik nr 4.

Rozdzial V
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach :

1) Sekretarza Gminy,

2) Kierownika Referatu,

3) Radcy prawnego

4) Glownego ksiggowego placowek oswiatowych
przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zat. Nr 2)

§ 8.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzglgdu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
W Wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.
V1. Postanowienia koncowe
§ 9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy 0 pracownikach

samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



§ 10. Sposob i termin wyptaty wynagrodzenia okre$lony zostat w Regulaminie Pracy Urzedu
Gminy w Suchym Degbie.

§ 11. Pracodawca udostgpnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresc.

§ 12. Zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

Wojt Gminy

/-/ Barbara Kamifiska



ZALACZNIK Nr 1

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGOMDLA
PARACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania
1 2
I 1700 - 2200
1 1720 - 2250
Il 1740 - 2300
[\ 1760 - 2350
\ 1780 - 2600
VI 1800 - 2700
VII 1820 - 2900
VIII 1840 - 3100
IX 1860 - 3500
X 1880 - 4000
XI 1900 - 4500
XII 1920 - 5000
XII1 1940 - 5500
XIV 1960 - 5700
XV 1980 - 5800
XVI 2000 - 5900
XVII 2100 — 6000
XVII 2200 - 6100
XIX 2400 - 6200
XX 2600 - 6300
XXI 2800 - 6400
XXII 3000 - 6500
Wojt Gminy

/-/ Barbara Kaminska



ZALACZNIK Nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Poziom dodatku Maksymalna kwota
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
1 2
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750

Wt Gminy

/-/ Barbara Kamifiska



ZALACZNIK Nr 3

REGULAMIN
PZRYZNAWANIA NAGROD INNYCH NIZ NAGRIODA JUBILEUSZOWA
PRACOWNIKOM URZEDU GMINY W SUCHYM DEBIE

Rozdzial |
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Gminy w Suchym Dgbie, zwany
dalej regulaminem, okres$la rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow Urzedu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylgczeniem kierownika Urzedu.

Rozdzial 11
RODZAJE NAGROD I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

NAGRODA UZNANIOWA

§ 2.1.W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagréod moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych
srodkoéw na wynagrodzenia osobowe.

§ 3. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu po pozytywnym
zaopiniowaniu przez bezposredniego przetozonego.

2. Nagrode uznaniowg kierownik Urzedu przyznaje w szczegdlnosci za:

1) wzorowe wypehianie obowigzkéw stuzbowych,

2) szczegblne osiggnigcia w pracy,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowiazki  wynikajace
Z Umowy 0 prace,

4) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje

powierzonych zadan,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.



NAGRODA OKOLICZNOSCIOWA

§ 4.1. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu plac,
kierownik Urzedu moze przyzna¢ nagrody okoliczno$ciowe.

2. Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Urzedu.

3. Wysokos$¢ nagrody dla poszczegolnych pracownikow ustala kazdorazowo kierownik Urzedu
przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

Wojt Gminy

/-/ Barbara Kaminska



ZALACZNIK Nr 4

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSLUGI W URZEDZIE GMINY W SUCHYM DEBIE

§ 1.1.W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi. Wysoko$¢
funduszu premiowego uzalezniona jest od ustalonych corocznie w budzecie $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe. Premia przyznawana jest za efektywnie przepracowany czas pracy za
kazdy miesiac.

2. Pracownik nabywa prawo do premii po efektywnym przepracowaniu petnego miesigca
oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan, do ktérych naleza W szczegdlnosci :

1) terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci lub
polecenia stuzbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem,
6) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

7) samodzielno$¢ dziatania,

8) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,

9) wydajnos$¢ i operatywno$¢ w pracy.

3. Premi¢ przyznaje si¢ za caly okres mimo nie przepracowania w danym miesigcu pelnego okresu
pracy, jezeli:

1) nieobecnos¢ byta spowodowana szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujace na
danym stanowisku pracy,

2) nieobecno$¢ byta spowodowana choroba zawodowa lub wypadkiem przy pracy, badz
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

3) nieobecnos¢ w pracy byla zwigzana z oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub
podroza stuzbowa.

4. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w catosci lub jej czgsci, w razie stwierdzenia:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) udowodnionego zagarnigcia mienia,

3) umyslne spowodowanie szkody,

4) nieprzestrzeganie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
5) otrzymania kary nagany,

6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy,
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7) nieobecnosci z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego i korzystania z zasitku
chorobowego, opickunczego i macierzynskiego.

5. Premia przyznawana jest na umotywowany wniosek przetozonego, po akceptacji Wojta Gminy.

§ 2. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekracza¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§ 3. Pracownikom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji w sprawie przyznania premii
1 okreslenia jej wysokosci do kierownika Urzedu w terminie 3 dni od daty wyptaty premii.

§ 4. Premi¢ wyplaca si¢ z dolu za miesigc kalendarzowy w terminie wyptaty wynagrodzen
okreslonym w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Suchym Dgbie.

Wojt Gminy

/-/ Barbara Kaminska
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