Zarzadzenie Nr OB.0050.45.2019
Wojta Gminy Suchy Dab
z dnia 26 kwietnia 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Kozlinach

Na podstawie art.30 ust.1 i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 506) i art.63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. 2017 r. poz. 1597) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierp-
nia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017 r. poz. 1587) — Wojt Gminy Suchy Dab za-
rzadza, co naste¢puje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Kozlinach, Kozliny 50,
83-022 Suchy Dab.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
Urzedu Gminy w Suchym Debie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium

Oswiaty w Gdansku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wt Gminy
[-1 Henryka Krol



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr OB.0050.45.2019
Wojta Gminy Suchy Dab

z dnia 26 kwietnia 2019 r.

WOJT GMINY SUCHY DAB

oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Ks. Pralata Jozefa Walaga w Kozlinach,
Kozliny 50, 83-022 Suchy Dab, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Suchy Dab

l.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowi-
ska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. 2017 r. poz. 1597) - do konkursu moze
przystapic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rowno-
rzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifi-
kacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami W sprawie pla-
cowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowni-
czym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r.
poz. 1668 z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestep-
stwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicz-
nego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicz-
nymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowie-
dzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2018 r. poz. 1458
z poézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2018 r.
poz. 931 z p6zn. zm.).

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w da-
nej szkole podstawowej;

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11 niniejszego ogloszenia.



3. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfe-
deracji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rowno-
rze¢dny;

3) posiada, co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $ciggane z oskarzenia publicz-
nego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10i 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifi-

kacji pedagogicznych w urzg¢dzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Cen-
trum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2015 r. poz. 1881 z p6zn. zm.) — spetiajacy wymagania
okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferta osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regu-
laminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podsta-
wowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 2017 r. poz. 1587) powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju pu-
blicznej szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j

nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdza-
jacych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrud-
nieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdza-
jacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyz-
szych lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzaja-
cego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o0 jezyku polskim (Dz. U. 2018 r. poz. 931 z p6zn. zm.) - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowni-
czym;



2.

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $ciga-
ne z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestep-
stwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dyspo-
nowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.);

11) oswiadczenie o dopetieniu obowigzku o ktorym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpie-
czenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2019 r. poz. 430
z pozn. zm.) — W przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie¢ aktu nadania stopnia na-
uczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r.
poz. 967 z pézn. zm.), lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) w przypadku nauczycie-
la i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 korzysta z petni
praw publicznych.

Na Zadanie Wojta Gminy Suchy Dab kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty doku-

mentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4,5, 6,7, 121 13.

1.

wmn

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata
(imig, nazwisko, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i telefon kontaktowy)
oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Kozlinach”,
w terminie do dnia 13 maja 2019 roku, do godz. 15.30 bezposrednio w sekretariacie Urze-
du Gminy w Suchym Dgbie, ul. Gdanska 17, 83-022 Suchy Dab. W przypadku wystania ofer-
ty poczta na adres Urzedu Gminy w Suchym Debie - decyduje data wptywu oferty do Urzedu.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Suchy Dab.
Konkurs zostanie przeprowadzony nie p6zniej niz w ciaggu 14 dni roboczych od uplywu ter-
minu sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang po-
wiadomieni indywidualnie.

Wojt Gminy
-/ Henryka Krol

Klauzula informacyjna

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, str.1
(RODO):



1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Suchy Dab z siedziba w Urzgdzie
Gminy w Suchym Debie, ul. Gdanska 17, 83-022 Suchy Dagb;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo skontaktowa¢ pod
adresem e-mail inspektor@chi24.pl;

3) Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora placoéwki o§wiatowej
wymienionej w niniejszym ogloszeniu. Podstawa prawng przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e
RODO.

4) Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprosto-
wania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

5) Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrek-
tora placowki o$wiatowej, wymienionej w niniejszym ogtoszeniu. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowisko dyrektora placowki
o$wiatowej.

6) Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbior-
cami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy
odrebnych przepisow do udziatu w komisji konkursowe;.

7) Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.

8) Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

9) Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty, wymienionej w niniejszym ogloszeniu.



