Zarzadzenie Nr SOA.0050.7.2020
Wajta Gminy Suchy Dab
z dnia 17 stycznia 2020 r.

w sprawie przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. 22019 poz. 1282 ) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz. U. 22019 poz. 506z p6zn. zm.)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1
1. Pracownicy Urzedu Gminy w Suchym Degbie zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchym Dgbie podlegaja okresowym
ocenom kwalifikacyjnym.
2. Oceny na piSmie dokonuje bezposredni przelozony pracownika samorzadowego nie
rzadziej niz raz na dwa lata i nie czg¢$ciej niz raz na 6 miesigcy.
3. Ocena obejmuje okres od dnia przeprowadzenia ostatniej oceny, a gdy takiej oceny nie byto od
dnia zatrudnienia na danym stanowisku.
§2
Ocena kwalifikacyjna dokonywana jest z zastosowaniem Arkusza oceny, stanowigcego Zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.
§3
1. Oceniajacy dokonuje oceny w obecnosci ocenianego pracownika i poucza go o przystugujacym
mu prawie ztozenia odwotania do Wojta Gminy w ciggu 7 dni od dnia odebrania oceny.
2. Odwotanie od oceny podlega rozpatrzeniu w terminie 14 dni od dnia jego przedtozenia.
3. W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawnos¢ oceny.
4. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.

§4

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

§5
Traci moc:
Zarzadzenie Nr 160/2009 Wojta Gminy Suchy Dab z dnia 20 lipca 2009r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzgdzie Gminy w Suchym Degbie na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych,

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt

Henryka Krol

Sporz. J.Cyra
Kierownik Referatu
Organizacyjno-Administracyjnego



Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr SOA.0050.7.2020
Wojta Gminy Suchy Dgb

z dnia 17 stycznia 2020r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Czes¢ A

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego:

1. Imig / imiona i nazwisko pracownika 0CENIANEEO ........ccvevveererrieireerieieeieieeeeteeeesseeeesseessesseesesseessenseens
2. STANOWISKO ..ttt e s sttt et
3. KOMOTKa OrZANIZACYJIA ..eouviitieiieiieiieieite ettt ettt et ettt ettt e s et e e s et et e s bt et e ese e teeseenteeneesaeenes
4. Data ZAtTUANICIIA ......eeuieiieiieeiieieeeeee ettt see e ste e —eteesteteantesseenseeseensesseesesseesesnsensesnsensesnsenseensenseensenns

5. Data rozpoczecia pracy na obecnym StANOWISKU .........ccverieriirieriieieii ettt sie e sreebeese e seenes

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny:
OCENA / POZIOMM ...ttt ettt et ettt et et et ettt erteetesteete s st estesseessesseessesseessesssessesssenseassenseessaseessesseensesssensas

Data SPOTZGAZENIA OCEIY ....vicveeriieieiieiieiteetesteetesteestesteeseeseesseestesseessesseessesssessesssessesssessesssassesssesseessesseenss

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)



Czes¢ B
Ocena pracownika

Dane dotyczace przelozonego dokonujacego oceny:
1. Imi¢ / imiona i nazwisko

2. Stanowisko

Nalezy napisa¢, w jaki sposob oceniany pracownik wykonywat obowiazki w okresie w ktoérym podlegal ocenie,
czy spehniat przedstawione kryteria oceny. Jezeli pracownik w okresie, w ktorym podlegat ocenie, wykonywat
dodatkowe zadania, ktore nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego stanowiska nalezy je wskaza¢ w

uwagach pod tabela.
Nr Nazwa kryterium OCENA
bdb db zad. niezad.
1 Terminowe zatatwianie spraw™
2 Prowadzenie spraw w teczkach aktowych i
PROTON-ie
3 Znajomos¢ przepisow w zakresie stanowiska i
umiejetnos¢ ich stosowania
4 Wykonywanie polecen przetozonych
5 Wiedza specjalistyczna
6 Planowanie i organizacja pracy
7 Postawa wobec interesantow
8 Nastawienie na wlasny rozwoj, podnoszenie
kwalifikacji
9 Umiejetno$é pracy w zespole (postawa wobec
wspolpracownikow)
10 Samodzielnosé¢
Uwagi

*w terminie do 14 dni — bdb

w terminie do 21 dni — db

w terminie zgodnym z kpa (30dni) — zad.
przekroczony termin — niezad.




Czes¢ C
Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkow oraz priyznanie okresowej oceny

Poziom Opis poziomu

wykonywania

obowigzkow

Bardzo dobry Pracownik wykonywat wszystkie obowigzki w sposob czesto przewyzszajacy

oczekiwania; w razie konieczno$ci podejmowat si¢ dodatkowych zadan 1

wykonywat je zgodnie ze standardami, a ponadto w trakcie wykonywania
obowigzkoéw spetnial wszystkie kryteria oceny wymienione w cze$ci B w
stopniu bardzo dobrym (co najmniej 6 ) i dobrym

Dobry Pracownik wykonywat wszystkie obowigzki w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom, a ponadto w trakcie wykonywania obowigzkow spetiat
wiekszos¢ kryteriow oceny wymienionych w czesci B w stopniu co najmniej
dobrym (min. 6) i nie uzyskat zadnej oceny niezadowalajacej

Zadowalajacy Pracownik wigkszo$¢ obowigzkow wykonywat w sposob odpowiadajacy
wymaganiom, a ponadto w trakcie wykonywania obowigzkow spetniat
wiekszo$¢ kryteridw wymienionych w czesci B w stopniu zadowalajgcym.

Niezadowalajacy | Pracownik wigkszos¢ obowigzkoéw wykonywal w sposob nieodpowiadajacy
oczekiwaniom; w trakcie wykonywania obowigzkow spetniat wigkszosé
kryteriow wymienionych w czesci B w stopniu niezadowalajacym.

ZaoKres od ....oovvviiiiiiiii dO o
Przyznaje Pani/Panul ............ooiiiiiiiiii e

okresowg oceng:

UWAGTI oceniajacego dotyczace rozwoju pracownika:

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka 1 podpis oceniajgcego)
Czesé D

Zapoznalam si¢ / zapoznatem si¢ z oceng sporzadzong na pisSmie przez :

Panig / Pana ........ooiiiiiii i

UWAGI OCENIANEEO: .. ettt ettt

Od niniejszej oceny przystuguje mozliwos$¢ wniesienia odwotania do Woéjta w terminie 7 dni
od jej otrzymania

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)



