Zarzadzenie Nr SOA.0050.6.2020
Wéjta Gminy Suchy Dab
z dnia 17 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. , poz. 506 z pdzn. zm.) oraz art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1282)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Suchym Debie”, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Suchy Dab

§3
Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Suchy Dab nr 136/2009 z dnia 20 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Suchym Degbie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wit

Henryka Krol

Sporz.

Justyna Cyra

Kierownik Referatu
Organizacyjno-Administracyjnego



Zalacznik do Zarzadzenia Nr SOA.0050.6.2020
Wojta Gminy Suchy Dab
z dnia 17 stycznia 2020 roku

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W SUCHYM DEBIE

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

Regulamin okresla szczegdtowe zasady zatrudniania pracownikéw oraz Kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych
w Urzedzie Gminy w Suchym Debie na podstawie umowy o prace, z wylaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi,.
Postanowienia regulaminu nie dotycza pracownikdw zatrudnianych na podstawie wyboru (wojt), powotania(z-ca wdjta,
skarbnik gminy), doradcéw i asystentdw oraz zatrudniana os6b na zastepstwo, w zwiazku z usprawiedliwiong
nieobecnoscia zastepowanego pracownika.

Wolne stanowisko pracy oznacza wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, na ktére
zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych albo w drodze porozumienia nie zostat przeniesiony
pracownik Urzedu Gminy w Suchym Debie, lub na ktdére nie zostat przeniesiony inny pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane
na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo na ktérym mimo naboru nie zostat
zatrudniony pracownik.

Rozdziat |
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

§1
Decyzje 0 rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy.

Wzdr wniosku o przyjecie nowego pracownika stanowi Zafgcznik Nr 1.
Zgoda Wdjta na wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi zgode na ogtoszenie naboru

L

Rozdziat Il
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§2
1. Komisje Rekrutacyjna powoluje Wéjt Gminy poprzez zatwierdzenie sktadu Komisji na wniosku o przyjecie pracownika.
2. W skfad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzic:
a) Sekretarz Gminy lub inna osoba wskazana przez Wojta jako Przewodniczacy Komisji,
b) Kierownik referatu lub inna osoba reprezentujaca jednostke organizacyjna wnioskujaca o zatrudnienie,
c) Pracownik ds. kadr.
d) Inne osoby wyznaczone przez Wéjta
3. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) zbadanie ztozonych aplikacji pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez kandydatéw wymogdw niezbednych,
zamieszczonych w ogtoszeniu o naborze.
b) przeprowadzenie testu wiedzy kandydatdw iflub rozmowy kwalifikacyjnej. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
tylko rozmowy kwalifikacyjnej bez przeprowadzenia testu.
¢) wylonienie najlepszych kandydat6w, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe i przedstawienie ich Wojtowi.

Rozdziat lll
Etapy naboru

§3
Etapy naboru obejmuja;
1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2. Przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.
4. Test sprawdzajacy i/lub rozmowa kwalifikacyjna.
5. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
6. Podjecie decyzji o zatrudnieniu.
7. Ogtoszenie wynikéw naboru.
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Rozdziat IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§4

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Suchym Debie.
Mozliwe jest umieszczanie ogloszerd dodatkowo w innych miejscach, celem pozyskania jak najwiekszej liczby
odpowiednich kandydat6w.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,
c) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
f) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
g) wskazanie wymaganych dokumentdw,
h)  okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow
Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP.
Wzdr ogtoszenia stanowi Zatgcznik Nr 2.

Rozdziat vV
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§5

Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszeri nastepuje przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych od
kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy w Suchym Dehie.
Dokumentami aplikacyjnymi moga, by¢ (w zaleznosci od charakteru stanowiska):
a) list motywacyjny,
b)  zyciorys — curriculum vitae,
c) szczegotowo wypelniony kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych sie o zatrudnienie, stanowiacy
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
d) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
f)  oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajace na prace na wskazanym stanowisku
g) klauzula informacyjna stanowiaca zafgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane tylko po
umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze w formie pisemnej lub
elektronicznej.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

Rozdziat VI
Nabdr na stanowisko urzednicze

§6

Wstepnej analizy kompletnosci dokumentéw przeprowadza pracownik ds. kadr.
Osoby, ktdre spetnity wymagania niezbedne i zlozyly komplet dokumentdw umawia sie na posiedzenie Komisji ds.
rekrutacji celem przeprowadzenia testu sprawdzajacego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej.
Komisja Rekrutacyjna analizuje dokumenty celem zapoznania sie z aplikacjami nadestanymi przez kandydatéw
Test sprawdzajacy opracowujg cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. Pytania sg poufne i dotycza zagadnien zwiazanych z
funkcjonowaniem samorzadu a takze tematyki dotyczacej zadan wykonywanych na danym stanowisku urzedniczym.
Komisja rekrutacyjna okresla ile punktéw powinien zdoby¢ kandydat aby pozytywnie zaliczy¢ test sprawdzajacy.
Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacii
zawartych w aplikacji a w szczeg6Inosci zbadanie:

a) predyspozycije i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie powierzonych obowiazkdw,

b) obowiazkii zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,

c) cele zawodowe kandydata.
Wynikiem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena punktowa kandydata. Komisja Rekrutacyjna decyduje wg jakich kryteriéw
bedzie dokonywata oceny oraz ustala skale przyznanych punktéw.
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Rozdziat VI
Ogtoszenie wynikéw

§7

Po przeprowadzonej rekrutacji Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktéry w selekcji koricowej, uzyskat najwyzsza,
liczbe punktéw z testu iflub rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ dokumenty :

a) potwierdzajace wyksztaicenie oraz kwalifikacje

b) potwierdzajace staz pracy

c) zaswiadczenie o niekaralnosci

Rozdziat VIl
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§8

Po zakoriczeniu procedury naboru osoba wyznaczona ze sktadu komisji sporzadza protokdt.
Protokét zawiera w szczegoinosci:
a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktdre byt prowadzony nahor, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
b) liczb e nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne,
c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
d)  uzasadnienie dokonanego wyboru,
e) skfad komisji przeprowadzajacej nabdr.

3. Protokdt Komisja rekrutacyjna przedstawia Wojtowi do zatwierdzenia.
4, \Wzdr protokotu stanowi Zafgcznik Nr 5.

Rozdziat 1X
Informacja o wynikach naboru

§10

Informacja o wyniku naboru upowszechniana jest przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska,

imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego kandydata.

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru zaistnieje koniecznos$¢
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru . Przepisy ust. 1i2 stosuje sie odpowiednio.
Wzdr ogtoszenia stanowi Zafgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat X
Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§11

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana dotaczone do jego akt

osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb wymienionych w protokole z naboru, ktére moga by¢ powtdrnie wykorzystane w przypadku

koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy podlegaja zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od
nawiazania stosunku pracy z 0soba wyloniona w drodze naboru.

3. Dokumenty aplikacyjne 0séb, ktdre nie zostaty wymienione w protokole z naboru podlegaja zniszczeniu niezwtocznie po

zakoriczeniu procedury rekrutacji.



Zatacznik Nr 1
do regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

..................................... Suchy Dap, dnia................ 20...r
(referat)
WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam sie z prosha o wyrazenie zgody na ogloszenie Naboru Na SEANOWISKO .........ccvveiiieeiiie e,
Uzasadnienie:

W sklad Komisji Rekrutacyjnej proponuije:

L - Przewodniczacy Komisji
e - Czlonek Komisji
B - Czlonek Komisji
B o - Czlonek Komisji
[data, podpis i piecze¢ Sekretarza/Kierownika
Referatu Organizacyjno-Administracyjnego/
Zalaczniki:

1. Tres¢ ogloszenia

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody* na przeprowadzenie NAhoMU  .......ccvvereersncineesesese e
[data, podpis i piecze¢ Wojta/

* niepotrzebne skreslic



*

Zalacznik Nr 2

do regulaminu naboru

Nazwa i adres jednostki na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

Wéjt Gminy Suchy Dab
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi co najmniej 6% / byt mniejszy niz 6 %*

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia ......... osobidcie w siedzibie Urzedu Gminy,
pocztg elektroniczng na adres : gmina@suchy-dab.pl lub pocztg na adres Urzad Gminy w Suchym
Debie ul. Gdanska 17, 83-022 Suchy Dab, z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko ...".
Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Suchy Dab).

Wszystkie dokumenty dotgczone do oferty muszg by¢é sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dotgczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotagczyé nalezy do
oferty ich ttumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba sktadajgca
oferte.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego terminie. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: ................... Szczegotowe informacje dotyczace
zasad procedury naboru okresla Regulamin naboru stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr....
Wéjta Gminy Suchy Dgb z dnia ....

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Suchy Dab.

niewtasciwe skresli¢

Strona1z1


mailto:gmina@suchy-dab.pl

Zatacznik Nr 3
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMIiONA) 1 NAZWISKO......eiiuiieiieiiieiieeie ettt et ettt e et eeebeeseeesbeesaesnsaenseaans
2. IIMIONA TOAZICOW ..ot e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e aaaeeeeeeaaaeaaaaeeeeeeeaaennans
T 0] 0) 421153 5 o PP
Q. DALA UTOAZEIIA ..o et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeaee i aaaeeeaeeeeeaaaaaaaeeas
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencii)........cceecverieeriierieeiiienieeieesieeie e eseeeveens
6. Dane kontaktowe (adres poczty elektronicznej/ nr telefonu)™..........ccccooevveviiiiniininiinenennn.
7. WYKSZEAICEME ....evveeiiiieiie ettt ettt e et e e e tae e s e e e ssaeesssaeesssaaessseeensseeenns

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

8.  Wyksztalcenie

102010 1S) 10 | 1o USSP

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

9. Przebieg dotychczasowego ZatrudnIenia ...........cocveeviieiiienieeiiieeie et

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Y pole nicobowigzkowe (dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

*Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie podanych wyzej danych osobowych w sprawach zwigzanych z rekrutacja na
SEANOWISKO. ... euit it , a w przypadku jej pozytywnego rozstrzygniecia w sprawach zwigzanych z
realizacja stosunku pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Oswiadczam, Ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w kazdym czasie poprzez zlozenie o§wiadczenia o wycofaniu zgody pisemnie na adres: ul. Gdanska 17,838-022 Suchy Dab lub droga elektroniczna
na adres mailowy: sekretariat@suchy-dab.pl

(miejscowosc 1 data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 4
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Suchy Dab jest Wojt
Gminy Suchy Dab z siedziba: ul. Gdanska 17, 83-022 Suchy Dab.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowo$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor@suchy-dab.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
.......................................................... oraz wyboru pracownika, a w przypadku pozytywnego
zakonczenia rekrutacji w celu zawarcia umowy o prace.

4. Podane dane beda  przetwarzane na  podstawie art. 22' ustawy z  dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisOw powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

6. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.

7. Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8. W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panu/Pani nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo  wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

e) w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO ), przystuguje Panstwu prawo cofnigcia tej zgody w
dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wpltywu na zgodno$¢ przetwarzania danych, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujagcym prawem.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych na podstawie przepiséw prawa jest obowigzkowe.
10. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.
11.Dane nie bedg udostgpniane podmiotom zewnetrznym.

Zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjna.

(miejscowos¢ i data)

(czytelny podpis)


mailto:inspektor@suchy-dab.pl

Zalacznik Nr 5

do regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

Protokét
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy/ nazwa jednostki)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, oferty przestato ..... kandydatow,
w tym ... kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne.

2. Konkurs przeprowadzony zostat przez Komisje w sktadzie:

3. Zastosowane metody i techniki naboru:*
1) analiza dokumentéw
2) test kwalifikacyjny sprawdzajgcy wiedze kandydata
3) rozmowa kwalifikacyjna

4. Po przeprowadzeniu procedury konkursu na ww. stanowisko pracy Komisja konkursowa
stwierdza, Zze najlepsze wyniki uzyskali wskazani ponizej kandydaci, uszeregowani wedtug
spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania Liczba punktéow

1)

2)

3)

4)

5)

Komisja konkursowa proponuje zatrudnié na ww. stanowisko
Pania/Pana .........cccoccriiiiiiiccccneeeee e ssses e e , ktoraly otrzymal/a najwiekszg liczbe
punktow.

5. Uzasadnienie wyboru:

......................................................... (Podpis Wojta Gminy)

* niewtasciwe skreslié



Zalacznik Nr 6

do regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

Wojt Gminy Suchy Dab

informuje o wynikach naboru
na stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy/ nazwa jednostki)
W wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko

1. zostat(a) wybrany(a):*

Pan/Pani:

zamieszkaty(a):

2. konkurs nie zostat rozstrzygniety*

Uzasadnienie:

* niewtasciwe skresli¢

(Podpis Wéjta Gminy)
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