Zarzadzenie Nr SOA.0050.76.2021
Wéjta Gminy Suchy Dab
z dnia 13 grudnia 2021 r.

w sprawie zmian W Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Suchym Debie

Na podstawie art. 104, art. 1041 i 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.
Dz.z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), art. 2 pkt 3, art. 7 pkt 1 i 3 oraz art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., p0z.1282 ze zm.) oraz
Aneksu nr 1 z dnia 13 grudnia 2021r. do porozumienia w sprawie rozktadu czasu pracy z dnia
23 pazdziernika 2018r.

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy w Suchym Degbie stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia nr OB.0050.12.2018 Wo¢jta Gminy Suchy Dab z dnia 20 grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy w Suchym Dg¢bie zmienionego
Zarzadzeniem nr SSE.0050.102.2019 W¢jta Gminy Suchy Dab z dnia 23 pazdziernika 2019r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) W Rozdziale VI Wymiar, system i rozklad czasu pracy, § 26 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) przez okres rozliczeniowy — nalezy rozumie¢ 3 miesigce kalendarzowe”
2) Zmienia si¢ § 28, ktory otrzymuje brzmienie:
,,Czas pracy pracownikow samorzadowych nie moze przekracza¢ 9 godzin na dobg i przecigtnie

40 godzin tygodniowo, w przecigtnym pieciodniowym tygodniu pracy.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego Urzedu Gminy w Suchym Debie.

§ 3. Zarzadzenie w chodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy.

Woijt
Henryka Krol



Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr SOA.0050.76.2021
Wajta Gminy Suchy Dab z dnia 13 grudnia 2021 r.

Aneks nr 1 do
Porozumienia w sprawie rozkladu czasu pracy
z dnia 23 pazdziernika 2018r.

zawarty dnia 13 grudnia 2021r. 0 na podstawie art. 135 § 1, 140% i art. 150 § 3 Kodeksu pracy,
pomiedzy:

pracodawca, tj. Urzgdem Gminy w Suchym Debie, reprezentowanym przez Wojta
Pania Henryke Krol
a przedstawicielami pracownikow

1) Pania Grazyne¢ Holender — Inspektora do spraw podatkéw i oplat lokalnych

2) Panig Izabele Kruszewska —Inspektora do spraw spolecznych i promocji

3) Pana Marcina Raczkiewicz — Glowny specjalista do spraw zamoéwien publicznych,
gospodarki odpadami i ochrony nad zbytkami.

Strony postanowity, ze:

§ 1
Zmienia si¢ § 1 porozumienia z dnia 23 pazdziernika 2018r., ktéry otrzymuje brzmienie:

»W Urzedzie Gminy w Suchym Debie bedzie stosowany réwnowazny rozktad czasu pracy,
przewidujacy praceg przecigtnie w pieciodniowym tygodniu pracy w nastepujace dni:

w poniedziatek, wtorek, czwartek od godz. 7.30 do godz. 15.30,

w $rody od godz. 8.00 do godz. 17.00,

w piatki od godz. 7.30 do godz.14.30,

w okresie rozliczeniowym wynoszacym trzy miesigce.”

§2

Aneks do porozumienia wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022r.

§3

Pozostate postanowienia porozumienia pozostaja bez zmian.

(podpis pracodawcy) (podpisy przedstawicieli pracownikoéw)



