Burmistrz Miasta Piastowa 

OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

AUDYTOR  WEWNĘTRZNY

na 1/2 etatu .

1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe- preferowane wykształcenie ekonomiczne, administracyjne lub prawnicze.

b) 5 lat stażu pracy w administracji samorządowej lub podyplomowe studia samorządu terytorialnego.

c) pozytywnie złożony egzamin przed Komisją Egzaminacyjną, o której mowa w art.59 ustawy o finansach publicznych. 

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomość prawa administracyjnego i cywilnego,

b) znajomość ustawy o finansach publicznych,

c) znajomość ustawy o samorządzie gminnym,

d) znajomość przepisów dot. funkcjonowania urzędu,

e) umiejętność logicznego myślenia i wiązania faktów,

f) umiejętność poprawnego formułowania ocen i wniosków, 

g) znajomość obsługi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) wykonywanie zadań, przez które Burmistrz Miasta Piastowa będzie uzyskiwał obiektywną       i niezależną ocenę funkcjonowania jednostki w zakresie gospodarki finansowej                   pod względem legalności, gospodarności, celowości, rzetelności, a także przejrzystości. 

b) badanie dowodów księgowych oraz zapisów w księgach rachunkowych ( audyt finansowy),

c) ocena systemu gromadzenia środków publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem ( audyt systemu),

d) ocena efektywności i gospodarności zarządzania finansowego( audyt działalności).

4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV)

b) list motywacyjny

c) dokument poświadczający wykształcenie 

d) kwestionariusz osobowy

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu (Jednostki), pocztą elektroniczną na adres: sekretarz@piastow.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu (Jednostki) z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko AUDYTORA  WEWNĘTRZNEGO  na 1/2 etatu.  w terminie do dnia 07.03.2006        /nie mniej niż 14 dni od dnia opublikowania w BIP/.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu (Jednostki) po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) oraz na tablicy informacyjnej przy siedzibie urzędu ul. 11 Listopada 2 i stronach internetowych miasta www.piastow.pl 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)”.

PAGE  
2

