BURMISTRZ  MIASTA PIASTOWA
OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. OCHRONY ŚRODOWISKA I ROLNICTWA

PEŁNY  ETAT.
1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe w zakresie ochrony środowiska lub nauk przyrodniczych.
b) minimum 3 letni staż pracy na stanowiskach związanych z w/w zagadnieniami,

c) dobra znajomość procedur administracyjnych w zakresie ochrony środowiska,  

d) znajomość przepisów dot. zadań realizowanych przez samorząd gminny  z zakresu Prawo ochrony środowiska, Prawo ochrony przyrody ustawy o odpadach oraz szczegółowej znajomości Kodeksu Postępowania Administracyjnego, 

e) obywatelstwo polskie,

f) korzystanie z pełni praw publicznych,

g) niekaralność.

2. Wymagania dodatkowe:

a) uregulowany stosunek do służby wojskowej,

b) samodzielność, odpowiedzialność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole,

c) znajomość tematyki funduszy unijnych,

d) umiejętność sporządzania wniosków o przyznanie dotacji z funduszy unijnych,

e) umiejętność obsługi komputera,

f) dobra znajomość ustawy o samorządzie terytorialnym i pracownikach samorządowych,

g) dobra znajomość zagadnień Prawa Cywilnego.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) prowadzenie postępowań administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawach                 o zezwolenia na usunięcie drzew i krzewów,

b) opracowywanie, wdrażanie oraz monitorowanie planów ochrony środowiska,

c) przygotowywanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizację przedsięwzięcia jako warunku uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowę i innych decyzji administracyjnych,

d) znajomość zasad kwalifikacji przedsięwzięcia do sporządzenia raportu o oddziaływaniu         na środowisko,

e) prowadzenie spraw związanych z rolnictwem,

f) opracowywanie wniosków o dofinansowanie projektów związanych z ochroną środowiska.

4. Wymagane dokumenty:

a) Oferta wraz z cv,

b) list motywacyjny,

c) dokument poświadczający wykształcenie / kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych, kserokopie świadectw pracy oraz inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje          i doświadczenia zawodowe,

d) kwestionariusz osobowy

e) oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objętym procedurą naboru,

f) oświadczenie kandydata o niekaralności oraz korzystaniu z pełni praw obywatelskich. 

Oferty i wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem           " NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY - OCHRONA ŚRODOWISKA"  w siedzibie Urzędu Miejskiego w Piastowie ul.11 Listopada 2 w sekretariacie-pokój nr 2 lub wysłać pocztą elektroniczną na adres: sekretarz@piastow.pl w przypadku posiadanych uprawnień  do podpisu elektronicznego lub listem poleconym do dnia 15.01.2007  .

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.piastow.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie Miejskim w Piastowie 

przy ul. 11 Listopada 2 .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)”.

Po pomyślnym przejściu etapów naboru z wyłonionym kandydatem pracodawca Burmistrz Miasta Piastowa zawrze umowę terminową o pracę na okres 3 miesięcy. Jeśli po okresie próbnym  Burmistrz Miasta Piastowa uzna , że pracownik spełnia wymogi  na określonym stanowisku może z nim zawrzeć umowę o pracę. 

                                                                                      Sekretarz Miasta Piastowa

                                                                                     Alicja  Radecka
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