BURMISTRZ  MIASTA PIASTOWA
OGŁASZA NABÓR PRACOWNIKA
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- Kierownika Biura Rady Miejskiej w Piastowie-
w wymiarze pełnego etatu
1. Wymagania niezbędne:

a) Wyższe- preferowane wykształcenie prawnicze.
b) Doświadczenie zawodowe: minimum 5 lat pracy w tym 3 lata w administracji.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Dobra znajomość przepisów Konstytucji RP.
b) Dobra znajomość prawa administracyjnego - głównie Kodeksu Postępowania Administracyjnego

c) Dobra znajomość ustawy o samorządzie terytorialnym i pracownikach samorządowych

d) Dobra znajomość zagadnień Prawa Cywilnego

e) Znajomość obsługi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) Prowadzenie spraw związanych z obsługą biura rady i komisji rady.
b) Protokołowanie sesji rady i posiedzeń komisji rady.
c) Prowadzenie strony BIP dot. bieżącej informacji o pracach rady.
d) Prowadzenie spraw  związanych z naborem kandydatów na ławników.
4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV)

b) list motywacyjny

c) dokument poświadczający wykształcenie /dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów/

d) kwestionariusz osobowy

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach

f) oświadczenie o niekaralności
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu (Jednostki), pocztą elektroniczną na adres: sekretarz@piastow.pl w przypadku posiadanych uprawnień           do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu Miejskiego w Piastowie ul.11 Listopada 2 z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy – Kierownika  Biura Rady Miejskiej                         w Piastowie  – w wymiarze pełnego etatu w terminie do dnia 15.02.2007  .
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu (Jednostki) po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie Miejskim w Piastowie 

przy ul. 11 Listopada 2 .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)”.
Burmistrz Miasta Piastowa zastrzega możliwość unieważnienia naboru , bez podania przyczyny unieważnienia.
Po pomyślnym przejściu etapów naboru z wyłonionym kandydatem pracodawca Burmistrz Miasta Piastowa zawrze umowę terminową o pracę na okres 3 miesięcy. Jeśli po okresie próbnym  Burmistrz Miasta Piastowa uzna , że pracownik spełnia wymogi  na określonym stanowisku może z nim zawrzeć umowę o pracę. Pomimo pomyślnego przejścia procedury naboru, Burmistrz Miasta nie zawrze umowy z kandydatem,  z którym zakład pracy rozwiązał umowę o pracę na podstawie art.52 K.P.
                                                                                      Sekretarz Miasta Piastowa

                                                                                     Alicja  Radecka
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