 PROTOKÓŁ

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE  
 W REFERACIE OGÓLNO ORGANIZACYJNYM W URZĘDZIE MIEJSKIM                       W PIASTOWIE   
 (nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikację złożyło czternaścioro kandydatów, siedem kandydatur zostało odrzuconych ze względu na nie spełnienie wymogów formalnych. Do dalszego postępowania kwalifikacyjnego zgłosiło się sześcioro kandydatów  Jedna kandydatka nie zgłosiła.      
2. Komisja w składzie:

P. Zdzisława Zielińska - przewodnicząca komisji
P. Artur Szlapa - członek komisji  

P. Piotr Bąk – członek komisji

P.  Ewa Soroka - sekretarz komisji 
3. Po dokonaniu analizy dokumentów wybrano kandydatkę, która spełniła kryteria określone w ogłoszeniu o naborze:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Miejsce zamieszkania
	Wynik testu
	Wynik

Rozmowy


	Wynik

selekcji

końcowej

	1.
	P. Renata Sobczyk    
	Warszawa
	14,8 pkt.
	34 pkt.
	Komisja wnioskuje o zatrudnienie

	2.
	P. Jakub Karpowicz 
	Milanówek
	11,8 pkt.
	33 pkt.
	

	3.
	P.Weronika Gaweł
	Piastów
	14,7 pkt.
	 28 pkt.
	

	4.
	P. Monika Motylewska-Łagida
	Pruszków
	12,3 pkt.
	24 pkt.
	

	5.
	P. Aneta Suszyńska
	Pruszków
	7,2 pkt.
	29 pkt.
	

	6.
	P.Dorota Ciszek
	Piastów
	8,9 pkt.
	21 pkt.
	


4. Zastosowano następujące metody naboru:

analiza dokumentów, analiza danych biograficznych 

zastosowano następujące techniki naboru:

test, rozmowa kwalifikacyjna 

5. Uzasadnienie:

P. Renata Sobczyk – kandydatka na wolne stanowisko urzędnicze w Referacie Ogólno Organizacyjnym  wykazała się dobrą znajomością procedur administracyjnych, instrukcji kancelaryjnej oraz przepisów z zakresu ustawy o samorządzie gminnym i pracownikach samorządowych. Kandydatka posiada wieloletnie doświadczenie w pracy w administracji publicznej oraz w jednostkach sfery budżetowej. Ukończyła wiele kursów dla pracowników sekretariatu i asystentek m.in. profesjonalna sekretarka/asystentka, praktyczna (wzorcowa) obsługa sekretariatu, system zarządzania jakością w pracy w sekretariacie, nowoczesna korespondencja, pracownik działu spraw osobowych i płac, kurs języka angielskiego. Komisja pozytywnie zaopiniowała kandydaturę P. Renaty Sobczyk na w/w stanowisko i  przedkłada Burmistrzowi Miasta Piastowa protokół z przeprowadzonego naboru wraz  z  dokumentacją złożoną przez kandydatów.   

6. Załączniki do protokołu:

1) kopia ogłoszenia o naborze

2) dokumenty aplikacyjne  kandydata  
Protokół sporządził:                                                                         Zatwierdził:

02.04.2012 r. Ewa Soroka                                        .        ......................................................

(data, imię i nazwisko sekretarza komisji)                           (podpis i pieczęć Burmistrza)

Podpisy członków Komisji:

1. .......................................
2. …………………………
3. …………………………
4. …………………………
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