 PROTOKÓŁ

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE  
W REFERACIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ (OCHRONA ŚRODOWISKA) W URZĘDZIE MIEJSKIM W PIASTOWIE   
 (nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikację złożyło siedemnaście osób – kandydatów, dwanaścioro kandydatów nie spełniło wymogów formalnych pozostałych pięcioro spełniło wymagania i zgłosiło się do dalszego postępowania kwalifikacyjnego.     
2. Komisja w składzie:

P.  Krzysztof Smolaga - przewodniczący komisji
P.  Artur Szlapa - członek komisji  

P.  Magdalena Marczyk – członek komisji

P.  Ewa Soroka - sekretarz komisji 
3. Po dokonaniu analizy dokumentów wybrano kandydata, który spełnił kryteria określone w ogłoszeniu o naborze:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Miejsce zamieszkania
	Wynik testu
	Wynik

Rozmowy


	Wynik

selekcji

końcowej

	1.
	P. Joanna Rogozińska  
	Żyrardów
	7,8 pkt.
	31 pkt.
	Komisja wnioskuje o zatrudnienie

	2.
	P.Aleksandra Grabowska 
	Pruszków
	7,9 pkt.
	30 pkt.
	

	3.
	P. Włodzimierz Działak 
	Warszawa
	5,8 pkt.
	22 pkt.
	

	4.
	P.Tomasz Janus 
	Podkowa Leśna
	6,2 pkt.
	17 pkt.
	

	5.
	P.Marcin Chmielewski
	Raszyn
	8 pkt.
	12 pkt.
	


4. Zastosowano następujące metody naboru:

analiza dokumentów, analiza danych biograficznych 

zastosowano następujące techniki naboru:

test, rozmowa kwalifikacyjna 

5. Uzasadnienie:

P. Joanna Rogozińska – kandydatka na wolne stanowisko urzędnicze w Referacie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej (ochrona środowiska) wykazała się bardzo dobrą znajomością przepisów prawa w zakresie ustawy prawo ochrony środowiska, prawo ochrony przyrody,                 o odpadach, o  utrzymaniu czystości i porządku w gminach. Komisja wysoko oceniła przygotowanie merytoryczne kandydatki do pracy w Referacie Gospodarki Komunalnej                      i Mieszkaniowej. Kandydatka posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doświadczenie do pracy na w/w stanowisku. Przez kilka lat pracowała w administracji samorządowej wykonując pracę związaną z procedurą z zakresu ustawy o ochronie środowiska, o odpadach, o utrzymaniu czystości i porządku w mieście oraz z zakresu gospodarki wodnej, łowiectwa i leśnictwa. Kandydatka ukończyła kursy podnoszące kwalifikacje w zakresie ochrony środowiska, prawo wodne, utrzymanie czystości i porządku w gminach oraz o odpadach, prawo administracyjne. Komisja pozytywnie zaopiniowała kandydaturę P. Joanny Rogozińskiej na w/w stanowisko                    i  przedkłada Burmistrzowi Miasta Piastowa protokół z przeprowadzonego naboru wraz                      z  dokumentacją złożoną przez kandydatów.   

6. Załączniki do protokołu:

1) kopia ogłoszenia o naborze

2) dokumenty aplikacyjne  kandydata  
Protokół sporządził:                                                                         Zatwierdził:

15.03.2012 r. Ewa Soroka                                        .        ......................................................

(data, imię i nazwisko sekretarza komisji)                           (podpis i pieczęć Burmistrza)

Podpisy członków Komisji:

1. .......................................
2. …………………………
3. …………………………
4. …………………………
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