BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W PIASTOWIE (1/2 ETATU)

( stanowisko ds. egzekuciji optat za gospodarowanie odpadami)

1. Wymagania niezbedne:

1/. obywatelstwo polskie,

2/. wyksztatcenie wyzsze ( ekonomiczne lub prawnicze),

3/. staz pracy — min. 3 lata (w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2
ustawy o  pracownikach samorzadowych, w stuzbie cywilnej, w
urzedach panstwowych lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku),

4/. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

5/. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
obywatelskich,

6/. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7/. bardzo dobra znajomos$¢ procedur administracyjnych, przepisow
prawa w zakresie postepowania egzekucyjnego, ustaw: o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminie , o samorzadzie gminnym itp.

2. Wymagania dodatkowe:

1/. wskazane doswiadczenie w pracy w administracji,

2/. samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc¢, umiejetnosé
pracy w zespole, komunikatywnos$¢, kreatywnosgé,

3/. umiejetnosc analitycznego myslenia, inicjatywa i umiejetnos¢
szybkiego podejmowania decyzji,

4/. umiejetno$¢ interpretaciji przepisow,

5/. dobra znajomos¢ obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1/. badanie dopuszczalnosci egzekucji,

2/. prowadzenie egzekucji naleznosci pienieznych z tytutu optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

3/. nadawanie tytutom wykonawczym klauzuli i kierowanie tytutéw
wykonawczych do realizaciji,



4/. prowadzenie i aktualizacja ewidencji zobowigzan i tytutéw
wykonawczych,

5/. stosowanie srodkéw egzekucyjnych przewidzianych dla
administracyjnego postepowania,

6/. dokonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie prawidtowosci
realizacji zadan przez dtuznikdw zajetych wierzytelnosci,

7/. prowadzenie sktadnicy zajetych ruchomosci,

8/. archiwizacja dokumentow.

4. Wymagane dokumenty

1/. zyciorys /CV/,

2/. list motywacyijny,

3/. kwestionariusz osobowy,

4/. kserokopie swiadectw pracy,

5/. dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie,

6/. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

7/. oswiadczenia:

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

- 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym
procedurg naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaC osobiscie w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowiska
urzednicze- egzekucja wierzytelnosci” w siedzibie Urzedu pok. nr 2 w
godzinach pracy Urzedu Ilub pocztg na adres Urzedu: 05-820 Piastéw,
ul. 11-go Listopada 2 —w _terminie do dnia 20 maja 2014r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez
podania przyczyny uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Piastowa /www.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe cv / z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinno byc¢
opatrzone klauzula;



~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002r Nr 101, poz.926) oraz ustawg z dn. 21.11.2008r o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458.)".

Po pomysinym przejsciu etapéw naboru z wytonionym kandydatem,
pracodawca - Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowe
terminowa o prace na okres 6 miesiecy. Jesli po tym okresie
Burmistrz Miasta Piastowa uzna , ze pracownik spetnia wymogi na
okreslonym stanowisku moze z nim zawrze¢ umowe o0 prace na

czas nieokreslony.



