ZARZADZENIE NR '{?Q,. 12015
BURMISTRZA MIASTA PIASTOWA
Z dnia 23 kwietnia 2015 r.
w sprawie stanowisk Kierowania i zapasowych miejsc pracy
w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym w miescie Piastowie

Na podstawie § 11 ust. 1, pkt. 6, ust.2, pkt 2, ust 4, § 16 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
{Dz. U. Nr 98, poz.978) oraz Zarzadzenia Nr 456 Wojewody Mazowieckiego z dnia 16 wrzesnia 2014r.
w sprawie stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w wojewddztwie mazowieckim zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. W celu stworzenia warunkdw do sprawnego kierowania bezpieczenstwem w Miescie Piastowie,
tworzy sie miejski system kierowania bezpieczenstwem, zwany dalej ,systemem Kkierowania”,
ktory jest elementem systemu kierowania Wojewody Mazowieckiego.

2. System kierowania tworzy sie na potrzeby zapewnienia ciggtosci podejmowania decyzji i dziatan
w miescie, w tym:
1) monitorowania zrodet, rodzajow, kierunkow i skali zagrozen,
2) zapobiegania skutkom zagrozen, a takze ich usuwania,
3) kierowania realizacja zadan obronnych na terenie miasta.
3. W skiad systemu kierowania wchodzg;:
1) Gléwne stanowisko kierowania burmistrza miasta Piastowa (DSK);
2) zapasowe stanowisko kierowania burmistrza miasta Piastowa (ZSK).
4. Schemat organizacyjny systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w wojewddztwie
mazowieckim okresla zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

1. Gtoéwne Stanowisko Kierowania Prezydenta Miasta Piastowa, organizuje sig w dotychczasowym
miejscu pracy (DMP), tji. w budynku Urzedu Miejskiego w Piastowie, ul. 11 Listopada 2
w oparciu 0 wydzielone pomieszczenia urzedu oraz w zapasowy miejscu pracy (ZMP), ktorego
lokalizacje uzgadnia sie z Wojewoda Mazowieckim.

2. W czasie okreslenia dyslokacji zapasowego miejsca pracy uwzglednia sig:
1) infrastrukture zapewniajaca wtasciwe warunki pracy oraz warunki socjalno — bytowe;

3. W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny w ramach funkcjonowania SSKWM,
zapewnieniem realizacji zadan obronnych wynikajacych z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Miasta Piastowa w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa | w czasie
wojny”, kieruie burmistrz.

§3
1. Ustala sig nastepujaca organizacje stanowiska kierowania:
1) KOMENDANT STANOWISKA KIEROWANIA - Sekretarz Miasta Piastowa

2) ZESPOL OPERACYJNY:
a) Migjski Zespotl Zarzadzania Kryzysowego,
b} Staty Dyzur Burmistrza Miasta Piastowa.

3) ZESPOL ZABEZPIECZENIA;
a) Kierownik zespotu, - kierownik Referatu O-O ,
b) stanowisko ds. zaopatrzenia - pracownik O-O,
¢) stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej - pracownik O-O,
e) stanowisko ds. zabezpieczenia teleinformatycznego — informatyk,
4) ZESPOL OBSLUGI MEDIALNEJ:
a) Kierownik zespotu — Kierownik Referatu O-0O,



4)
3)

6)

wyposazenie stanowisk kierowania w sprzet komputerowy i drukujaco - kopiujacy;
zorganizowanie systemoéw informatycznych zapewniajacych sprawne i bezpieczne
przekazywanie informacji;

wydzielenie pracownikow do Zespotu Zabezpieczenia na stanowiska wymienione w § 3.

2. Do zadan inspektora ds. cbronnych OC i ZK nalezy:

1)
2)
3)
4)

3)

biezaca koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z organizacjg i przygotowaniem stanowisk
kierowania, a w szczegolnosci przeszkolenie pracownikdw wyznaczonych do pracy na
stanowisku kierowania,

opracowanie regulaminu i instrukgcji organizacji pracy na stanowisku kierowania,
opracowanie i nadzér nad aktualizacja dokumentacji regulujgcej catoksztait
przemieszczenia stanowiska kierowania do zapasowego migjsca pracy,

zorganizowanie i utrzymanie systemu tacznosci radiowej na potrzeby stanowiska
kierowania,

zorganizowanie i utrzymanie systemu powiadamiania i alarmowania o Zzagrozeniu
z powietrza oraz skazeniach i zakazeniach.

3. Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy zorganizowanie i nadzor
nad przestrzeganiem zasad dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

4. Do zadan Kierownika Referatu Ogoéino-Organizacyjnego nalezy:

1)
2)
3)

zapewnienie obsady osobowej Zespotu Obstugi Mediaine],
wspolpraca z mediami,

prowadzenie dziatan informacyjnych skierowanych do mieszkancow miasta, zwigzanych
z przekazywaniem zarzadzen i decyzji wypracowanych na stanowisku kierowania.

§6

Pracownicy nie wyznaczeni do pracy na GSK i ZSK wykonuja swoje zadania w DMP zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem Pracy Urzedu Miejskiego w Piastowie

§7

Finansowanie zadan realizowanych w ramach przygotowania stanowisk kierowania nalezy realizowac
ze srodkdw wlasnych w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach.

§8

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Piastowa w terminie do
30 czerwca 2015.

§9

Traci moc zarzadzenie Nr 232/2007 Burmistrza Miasta Piastowa z dnia 5 grudnia 2007T.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




