Dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

Informacje podstawowe:

Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Zgodnie z art. 122 wust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. z 2019r. 1148 ze zm.) poz pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe¢ o pracg w celu przygotowania zawodowego, przystuguje
dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mlodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych
1ich wynagradzania;

2) miodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu Iub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania

Zgodnie z art. 122 wust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz.U. z 2019r. 1148 ze zm.) wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego
mlodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8 081 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym
36 miesiecy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy — do 254 zt za kazdy peiny
miesigc ksztatcenia.

Zgodnie z art. 122 wust.2a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. z 2019r. 1148 ze zm.) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach
wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktorej
mowa w art. 46b ust. 1, wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego
mlodocianego pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zi.



Obowiazek zawiadomienia o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem

Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w  sprawie przygotowania zawodowego milodocianych 1 ich  wynagradzania
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 2010 ze zm.) zostali zobowigzani do poinformowania
wojta(burmistrza, prezydenta miasta) wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mlodocianego pracownika o zawarciu z mtodocianym umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego.

Informacj¢ nalezy zlozy¢ w Urzedzie Miejskim w Pajecznie ul. Parkowa 8/12 98-330
Pajg¢czno, pokoj 102.

Termin i miejsce skladania wniosku o dofinansowanie

Zgodnie z art. 122 wust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. z 2019r. 1148 ze zm.) dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy
ztozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Wnhiosek nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Pajecznie ul. Parkowa 8/12 98-330 Pajeczno,
pokoj 102.

Do wniosku nalezy dolgczy¢:

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca
zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe¢ zatrudniong u pracodawcy, prowadzaca praktyczng
nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych i1 pedagogicznych wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mlodocianych - potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
pracodawce.

2. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub
osobe¢ prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy, o$wiadczenie potwierdzajace stosunek
taczacy ich z pracodawca (oryginat).

3. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego -
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginalem przez pracodawce.

4. Kopia dyplomu lub §wiadectwa (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez pracodawce)
albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu przez miodocianego pracownika

(oryginat).

5. Kopia §wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dolaczy¢ w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki) — potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez
pracodawce.

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor
formularza stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 24 pazdziernika 2014 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis.



7. Inne dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci majace wptyw na uprawnienie pracodawcy do
otrzymania dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw udzielane podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
708), stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).
Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsigbiorcom ze $rodkéw publicznych
(w formie dotacji pienieznej), ktérego maksymalna wielko$¢ z roéznych zrddel nie moze
przekroczy¢ 200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towaréw) w okresie
trzech lat podatkowych (tj. w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych
go lat podatkowych).

Termin przekazania dofinansowania

Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania
srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

Tryb odwolawczy

Odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Sieradzu. Odwotanie wnosi si¢ za
posrednictwem Burmistrza Pajeczna, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.
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