
Dofinansowanie  kosztów  kształcenia
młodocianych pracowników

Informacje podstawowe:

Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Zgodnie  z  art.  122  ust.  1  ustawy  z  dnia  14  grudnia  2016  r.  Prawo  oświatowe
(t.j.  Dz.U.  z  2019r.  1148  ze  zm.)  poz  pracodawcom,  którzy  zawarli  z  młodocianymi
pracownikami  umowę  o  pracę  w  celu  przygotowania  zawodowego,  przysługuje
dofinansowanie kosztów kształcenia, jeżeli:

1) pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych
i ich wynagradzania;

2)  młodociany  pracownik  ukończył  naukę  zawodu  lub  przyuczenie  do  wykonywania
określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt 1.

Wysokość kwoty dofinansowania

Zgodnie  z  art.  122  ust.2  ustawy  z  dnia  14  grudnia  2016  r.  Prawo  oświatowe
(t.j. Dz.U. z 2019r. 1148 ze zm.) wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego
młodocianego pracownika wynosi:

1)  w  przypadku  nauki  zawodu  –  do  8  081  zł przy  okresie  kształcenia  wynoszącym
36  miesięcy;  jeżeli  okres  kształcenia  jest  krótszy  niż  36  miesięcy,  kwotę  dofinansowania
wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy –  do 254 zł za każdy pełny
miesiąc kształcenia.

Zgodnie  z  art.  122  ust.2a  ustawy  z  dnia  14  grudnia  2016  r.  Prawo  oświatowe
(t.j.  Dz.U.  z  2019r.  1148  ze  zm.)  w  przypadku  nauki  zawodu  prowadzonej  w  zawodach
wskazanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której
mowa  w  art.  46b  ust.  1,  wysokość  kwoty  dofinansowania  kosztów  kształcenia  jednego
młodocianego pracownika, o której mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zł. 



Obowiązek zawiadomienia o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem

Pracodawcy  na  podstawie  §  3a  Rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  28  maja  1996  r.
w  sprawie  przygotowania  zawodowego  młodocianych  i  ich  wynagradzania
(t.j.  Dz.  U.  z  2018r.  poz.  2010  ze  zm.)  zostali  zobowiązani  do  poinformowania
wójta(burmistrza,  prezydenta  miasta)  właściwego  ze  względu  na  miejsce  zamieszkania
młodocianego pracownika o zawarciu z młodocianym umowy o pracę w celu przygotowania
zawodowego.

Informację  należy  złożyć  w  Urzędzie  Miejskim  w  Pajęcznie  ul.  Parkowa  8/12  98-330
Pajęczno, pokój 102.

Termin i miejsce składania wniosku o dofinansowanie

Zgodnie  z  art.  122  ust.  7  ustawy  z  dnia  14  grudnia  2016  r.  Prawo  oświatowe
(t.j. Dz.U. z 2019r. 1148 ze zm.) dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy
złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu.

Wniosek należy złożyć w Urzędzie Miejskim w Pajęcznie ul. Parkowa 8/12 98-330 Pajęczno,
pokój 102.

Do wniosku należy dołączyć:

1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą
zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, prowadzącą praktyczną
naukę zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego młodocianych - potwierdzone za zgodność z oryginałem przez
pracodawcę.

2. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub
osobę  prowadzącą  zakład  w  imieniu  pracodawcy,  oświadczenie  potwierdzające  stosunek
łączący ich z pracodawcą (oryginał).

3. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego -
potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez pracodawcę.

4. Kopia dyplomu lub świadectwa (potwierdzone za zgodność z oryginałem przez pracodawcę)
albo  zaświadczenie  potwierdzające  zdanie  egzaminu  przez  młodocianego  pracownika
(oryginał).

5. Kopia świadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawcę (dołączyć w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki) – potwierdzona za zgodność z oryginałem przez
pracodawcę.

6.  Formularz  informacji  przedstawianych  przy  ubieganiu  się  o  pomoc  de  minimis  –  wzór
formularza stanowi załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z 24 października 2014 r. w
sprawie  zakresu  informacji  przedstawianych  przez  podmiot  ubiegający  się  o  pomoc  de
minimis.



7. Inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy do
otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

Dofinansowanie  kosztów  kształcenia  młodocianych  pracowników  udzielane  podmiotowi
prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
708),  stanowi  pomoc  de  minimis  udzielaną  zgodnie  z  warunkami  określonymi  w
rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy  de  minimis  w  sektorze  rolnym  (Dz.  Urz.  UE  L  352  z  24.12.2013,  s.  9).
Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiębiorcom ze środków publicznych
(w  formie  dotacji  pieniężnej),  którego  maksymalna  wielkość  z  różnych  źródeł  nie  może
przekroczyć 200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towarów) w okresie
trzech lat podatkowych (tj. w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz dwóch poprzedzających
go lat podatkowych). 

Termin przekazania dofinansowania

Przekazanie  dofinansowania  przyznanego  w  drodze  decyzji  zależne  jest  od  otrzymania
środków Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych
pracowników.

Tryb odwoławczy

Odwołanie do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Sieradzu. Odwołanie wnosi się za
pośrednictwem Burmistrza Pajęczna, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji.
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