Burmistrz Pajeczna

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO
PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148
Z p6zn. zm.) zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika
tytulu ukonczenia nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy *), po zdaniu egzaminu
zawodowego.

I DANE WNIOSKODAWCY :

| B A A T (O I 1111 (- PSRRI
2. Nazwa zaKtadu PraCy: ....oo.oiiiiii i e
3. Doktadny adres zakladu pracy: ..........cooiiiiiii e
4. NUMET teleTONU: ...
5. Adres ZamieSZKanIa: ......oouiinii i
6. Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ
JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig¢ i nazwisko mlodocianego pracownika ...
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika

3. Migjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania
teoretycznego: zasadnicza szkota zawodowa, osrodek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie*)

4. Adres instytucji, w ktorej mlodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie
teoretyczne:
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego : nauka zawodu, przyuczanie do
wykonywanej pracy*)
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie
ZaWOdOWE. .. ..ouvvviniiiiinn

7. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?:
tak,nie®)
8. Data zawarcia umowy z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

9. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego



10. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie to jest 24 miesigce lub 36 miesi¢cy, nalezy poda¢ przyczyne
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace :

11.Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy*):

I Zalaczniki :

1. Swiadectwa potwierdzajace posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca szkolenie
mlodocianego w jego imieniu, kwalifikacji wymaganych do prowadzenia nauki zawodu lub przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy,

2. Umowg o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3. Swiadectwo/a pracy potwierdzajace okres trwania umowy zawartej z mtodocianym pracownikiem,

4. Dyplom, $wiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie nauki przez mtodocianego
pracownika i zdanie egzaminu,

5. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub dokument potwierdzajacy status
prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,

6. Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ 0 pomoc oraz
2 poprzedzajacych go latach lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis,

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

8. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ oryginalem.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 Ogblnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE Nr 119) zwanego dalej Rozporzadzeniem informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Pajeczna z siedziba w Pajecznie, ul. Parkowa
8/12, 98-330 Pajeczno
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@pajeczno.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
a. wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z realizowaniem
zadan na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;
b. wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan na podstawie art. 6
ust. 1 lit. e Rozporzadzenia.



4. Przetwarzane przez nas dane moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢:

a. inne podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa;

b. inne podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celow
przetwarzania, w tym rowniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo dostgpu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuni¢cia danych,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych
odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Urzedzie
Miejskim w Pajg¢cznie i wynika z przepiséw prawa.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

miejsce i data podpis i pieczqtka wiasciciela zakladu

*) niepotrzebne skresli¢



