Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 563/23
Burmistrza Paj¢czna

z dnia 1 czerwca 2023 r.

Ogloszenie o konkursie

Burmistrz Pajeczna ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzg¢dnicze

podinspektora w Referacie Nadzoru Komunalnego Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Pajecznie
ul. Parkowa 8/12

98-330 Paje¢czno

Wymiar czasu pracy : 1 etat

Forma zatrudnienia: umowa o prace na okres 12 miesigcy.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia nast¢pujace wymagania:

I. Wymagania niezb¢dne do obje¢cia stanowiska:

1.
2.
3.

4.

8.
9.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
podinspektora,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,
6.
P

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

wiedza z zakresu transportu drogowego, logistyki oraz funkcjonowania podmiotow

w sektorze transportowym

znajomo$¢ zagadnien z zakresu mieszkalnictwa, w szczegolnosci budownictwa spotecznego
znajomo$¢ zagadnien z zakresu energetyki i klastrow energetycznych,

10. znajomo$¢ przepiséw z zakresu utrzymania czystosci i porzadku w gminach,
11. wiedza z zakresu funkcjonowania gospodarki odpadami , w szczegélnosci recyklingu

i funkcjonowania punktéw selektywnego odbioru odpadéw, bazy danych o odpadach,

12 znajomo$¢ zagadnien z zakresu historii i rozwoju regionalnego Gminy,
13. pelna znajomos¢ topografii Gminy Pajeczno,

14. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

15. co najmniej 3 letni staz pracy.



I1. Wymagania dodatkowe:

[a—

. znajomo$¢ przepisoéw dotyczacych funkcjonowania gminy i urzedu,

. znajomosé podstawowych zagadnien z zakresu informatyki, znajomos¢ obstugi komputera
w zakresie pakietow biurowych Microsoft Office, OpenOffice,

. umiejetnos¢ sporzadzania pism urzgdowych,

. sumienno$¢, dobra organizacja pracy, zaangazowanie, inicjatywa, samodzielnosc,

5. kreatywno$¢, komunikatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole, umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem, dyskretnos¢,

. wiedza z zakresu sprawnego przekazywania informacji w $rodkach przekazu,

. preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

. prawo jazdy r6znych kategorii z dodatkowymi uprawnieniami.
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II1. Opis stanowiska
Do zadan podinspektora w Referacie Nadzoru Komunalnego Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
naleze¢ bedzie:

1. prowadzenie spraw z zakresu transportu w gminie, w tym transport drogowy i kolejowy,

2. prowadzenie polityki gminy w zakresie odzyskiwania materialow wtérnych,

3. koordynowanie dziatan PSZOK, w tym m.in. w zakresie technicznym,

4. wspotpraca z innymi pracownikami Urzgdu w zakresie prowadzenia bazy danych o odpadach
5. nadawanie numeréw porzagdkowych nieruchomosciom

6. prowadzenie spraw zwigzanych z mieszkalnictwem w ramach programu Spotecznych Inicjatyw
Mieszkaniowych oraz wspoldziatanie z SIM KZN Lodzkie Centrum sp.z o.0.,
7. wspolpraca z innymi pracownikami Urzedu w zakresie klastrow energii,

8. planowanie i koordynacja wykonania prac z zakresu utrzymania porzadku w gminie.

IV. warunki pracy na stanowisku urz¢dniczym

Praca lekka nie wymaga znacznego wysitku fizycznego, wymaga ogdlnie dobrego stanu zdrowia,
wymagane s3 podstawowe badania lekarskie oraz przeszkolenie w zakresie bhp. Praca w budynku
Urzedu Miejskiego w Pajecznie, a w razie takiej koniecznosci praca budynkach podlegtych gminie
oraz w terenie. Pozostala infrastruktura: schody, winda, korytarze sanitariaty. Oswietlenie sztuczne
oraz naturalne, budynek czesciowo przystosowany na potrzeby osob niepetnosprawnych. Obstuga
urzadzen biurowych (drukarka, kserokopiarka, niszczarka oraz sprzetu komputerowego). Meble
biurowe, krzesto biurowe.

V. informacja dotyczgca wskaznika oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych miesigcu pazdzierniku w Urzedzie Miejskim
w Pajecznie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych przekroczyl 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys — CV,

3. dyplom ukonczenia szkoly wyzszej,

4. inne dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje (§wiadectwa, zaswiadczenia),
5. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



6. o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

7. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. klauzula RODO, ktora stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia,

11. wykaz dokumentow.

Uwaga!

1. Dokumenty powinny by¢ ponumerowane i kolejno pouktadane.

2. Oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie i czytelnie podpisane.

3. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, opatrzone datg
oraz wlasnorgcznym podpisem.

4, Wymagane dokumenty w postaci listu motywacyjnego i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie wszystkich moich danych osobowych, zawartych w przedlozonej
przeze mnie ofercie pracy, w celu realizacji procedury naboru, zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”, opatrzone data i podpisem.

VII. Sposob i termin skladania dokumentacji:
1. Dokumentacje dotyczaca przystapienia do konkursu wraz z zalgcznikami nalezy sktada¢
zamknietych kopertach z adnotacja: ,, Konkurs na stanowisko podinspektora w Referacie

Nadzoru Komunalnego Ochrony Srodowiska i Rolnictwa 7,

2. Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pajecznie lub przesta¢ za
posrednictwem poczty / poczty kurierskiej na adres:

Urzad Miejski w Pajecznie

ul. Parkowa 8/12,

98-330 Pajeczno.

3. Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 19 czerwca 2023 r. do godziny 13:00.
(decyduje data i godzina wplywu oferty).

3. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Nie dopuszcza sie przesylania ofert droga elektroniczng.

VII Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: 26 czerwca 2023 rok.

VIII Pozostale informacje:

1. Konkurs odbedzie sie w dwoch etapach:

I etap — analiza formalna ztozonych dokumentow.

II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy speili warunki formalne.



2. Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do etapu II zostana poinformowani telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotlana przez Burmistrza Pajeczna.

4. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ niewytonienia zadnego kandydata w drodze konkursu.

5. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny,

6. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Pajeczno oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Pajecznie.




