Zarzadzenie Nr 83/2012

Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyn
Z dnia 25 lipea 2012 r.

w sprawic ogloszenia konkursu na stanowisko Podinspektora ds. pozyskiwania Srodkéw
pozabudzetowych promocji i turystyki w Wydziale Pozyskiwania Srodkéw
Pozabudzetowych Promocji i Turystyki Urzedu Miasta i Gminy w Dzialoszynie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.") w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko podinspektora ds. Pozyskiwania $rodkéw
pozabudzetowych, promocji i turystyki w Wydziale Pozyskiwania Srodkéw
Pozabudzetowych, Promocji i Turystyki Urzedu Miasta i Gminy Dzialoszyn. Tresé
ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Dziatoszyn.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji poprzez umieszczenie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.dzialoszyn.e-bip.pl) , oraz poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Dziatoszyn.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznlk

do Zarzadzenia Nr 83/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyn
z dnia 25 lipca 2012 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Dziatoszyn ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Dziatoszyn ul. Pitsudskiego
21, 98-355 Dziatoszyn

1. Stanowisko pracy: Podinspektor ds. Pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
promocji i turystyki w Wydziale Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych,
Promocji i Turystyki Urzedu Miasta i Gminy Dzialoszyn

2. Wymiar etatu - peiny etat

3. Wymagania niezbedne, ktére powinna spefniac osoba ubiegajgca sie
o zatrudnienie:
1) posiada obywatelstwo polskie
2) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych
3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow oraz za przestepstwa skarbowe
4) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
stanowisku — tzn. tgcznie spetnia ponizsze warunki:
o staz pracy 3-lata udokumentowany doswiadczeniami w zakresie
pozyskiwania srodkdw pozabudzetowych, promoc;ji i turystyki
e wyksztaicenie wyzsze preferowane prawo, administracja samorzadu
terytorialnego, Fundusze Unijne Ilub udokumentowane studia
podyplomowe z powyzszego zakresu.
5) posiada stan zdrowia pozwalajacy nha zatrudnienie na stanowisko
Podinspektora ds. pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, promocii
i turystyki.
6) posiada umiejetnosci sporzadzania wnioskéw aplikacyjnych o $rodki
krajowe i z Unii Europejskiej.

4. Wymagania dodatkowe:

1.) Znajomosé programéw operacyjnych RPO, PROW, PO | i S, Gospodarka
Innowacyjna , PO KL w zakresie mozliwosci pozyskania srodkow
finansowych przez jednostki samorzadu terytorialnego

2.) Odpowiedzialno$é, komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole
umiejetnosé obstugi komputera praca w programie WINDOWS, Microsoft
Office (Word, Excel), OpenOffice, LexPolonica
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5. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Podejmowanie dziatan w celu pozyskania $rodkéow pozabudzetowych

pochodzgcych z funduszy unijnych w tym:

1) prowadzenie statego monitoringu w zakresie mozliwosci pozyskania
Srodkdw pomocowych,

2) analiza potencjalnych programéw pomocowych pod katem wykorzystania
ich w realizacji konkretnych zadan inwestycyjnych,

3) nawigzanie kontaktow i wspotpracy z instytucjami i firmami wspierajacymi
dziatania na rzecz Unii Europejskiej, dysponujgcymi srodkami finansowymi,

4) aplikowanie o $rodki finansowe z Unii Europejskiej obejmujace:

a) przygotowywanie projektdw,

b) opracowanie wnioskéw aplikacyjnych wraz z niezbedng dokumentacjg
formalna,

c) zarzadzanie projektem,

d) przygotowywanie wnioskow o ptatnose,

e) monitoring projektu.

5) Podejmowanie intensywnych dziatan majacych na celu pozyskiwanie
srodkow finansowych z innych Zrédet stanowiacych uzupetnienie funduszy
unijnych.

6) Pozyskiwanie i realizacja funduszy specjalnych, celowych, pozyczek
i kredytéw na zadania inwestycyjne.

7) przygotowywanie  kierunkéw  strategii  rozwoju  gospodarczego
i spotecznego miasta i gminy w celu pozyskania srodkéw pomocowych.

8) Wykonywanie niezbednych sprawozdan statystycznych.

9) Inicjowanie i organizowanie wspélnych przedsigwzigé z inwestorami
krajowymi i zagranicznymi dotyczacych dziatalnosci gospodarcze] na
terenie miasta i gminy.

10) Inicjowanie i organizowanie wspolnych przedsigwzie¢ z gminami

osciennymi w ramach zawartych porozumien.

11) Uczestnictwo w dziataniach zmierzajgcych do wspotpracy Miasta | Gminy
z podmiotami krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie integracji i rozwoju,
promocji i turystyki.

. Wymagane dokumenty:

1) Curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy oraz list motywacyjny —
wtasnorecznie podpisane

2) Potwierdzone wiasnorecznie za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
dokumentéow potwierdzajgcych obywatelstwo polskie (np. dowéd
osobisty, paszport)

3) Potwierdzone wiasnorecznie za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
Swiadectw pracy

4) Potwierdzone wiasnorecznie za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci

5) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

6) Oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$é do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.
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7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe

8) QOswiadczenie, Ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziafalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Sposob i termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach

z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze; ,Podinspektor ds. Pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych, promoc;ji
i turystyki w Wydziale Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych, Promocji i
Turystyki Urzedu Miasta i Gminy Dziatoszyn” w sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy Dziatoszyn lub przestaé listem, w terminie do dnia 14 wrzeénia 2012 r. na
adres:

3)

Urzad Miasta i Gminy Dziafoszyn ul. Pifsudskiego 21, 98-355 Dzialoszyn.
(Liczy sie data zgodna z pieczgcig pocztowg lub datg wptywu do Urzedu ).
2) Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

[nne informacje:

Nabér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego zostanie sporzgdzony
protokdt.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwitocznie po
zakonczeniu procedury naboru na tablicy informacyjnej w tut. Urzedzie oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ u p. Renaty Wojtal pod
nr telefonu (043)84 37 459.

W miesigcu poprzedzajacym podanie do publicznej wiadomosci niniejszego
ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Dziatoszyn w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6% (wynosit
6,47%
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