Zarzadzenie Nr 10 /2015
Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyn

z dnia 17 lutego 2015 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze: Inspektor
ds. infrastruktury drég w Urzedzie Miasta i Gminy w Dzialoszynie.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 1., poz. 594, 6451 1318; z 2014 r. poz. 379 1 1072) oraz art. 11, 12,
13, 14, 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych t. j. (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202 z péZn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzgdnicze: Inspektor ds. infrastruktury drég
w Urzedzie Miasta i Gminy w Dzialoszynie.

§2

Kandydaci ubiegajacy si¢ na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 winni speli¢ warunki
okreslone w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, powoluje si¢ Komisje
rekrutacyjng, zwang dalej ,.komisja”, w nastepujacym skladzie:

1) Piotr Tasarz — Przewodniczacy komisji,

2) Zbigniew Gora — Zastgpca przewodniczgcego komisji,

3) Mariusz Szelagiewicz — Czlonek komisji,

4) Renata Wojtal — Cztonek komisji, bedacy jednoczesnie sekretarzem komisji.

2. Komisja pracowaé bedzie na zasadach okreslonych w Zarzgdzeniu Nr 3/2015 Burmistrza
Miasta i Gminy Dzialoszyn w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Dzialoszyn oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.



§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Dzialoszyn.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Dzialoszyn
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Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 10 /2015
Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyn
zdnia 17 lutego 2015 .

URZAD MIASTA I GMINY W DZIAL.OSZYNIE
OGLELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor ds. Infrastruktury drég — % etatu

(Nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie;

b) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym — preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne;

¢) Co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku urz¢dniczym, w tym pigcioletnie
udokumentowane kierowanie zespolem;

d) Pena zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

e) Stan zdrowia umozliwiajacy pracg na w/w stanowisku;

f) Nieposzlakowana opinia,

g) Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

b) Wysoka kultura osobista;

c) Odpornos¢ na stres;

d) Umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

e) Znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu;

f) Kreatywnos¢, samodzielno$é, inicjatywa;

g) Dyspozycyjnos¢;

h) Zdolnosé podejmowania decyzji.

Ponadto kandydat na w/w stanowisku powinien posiada¢ umiej¢tnosé biegtej obstugi komputera

z zakresie podstawowych programéw pakietu Office oraz wykazac si¢ znajomoscig przepisow

n/w ustaw:

a) Z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

b) Z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych;

¢) Kodeks Postgpowania Administracyjnego;

d) Rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 r.
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogo publiczne i ich
usytuowanie;

e) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych;

f) Prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie nawierzchni gruntowych
drdg, chodnikéw, obiektéw mostowych oraz innych urzadzen zwigzanych z droga tj.
infrastrukturg niezbedna w drodze.

2) Prowadzenie spraw zwiazanych z konserwacja i remontami nawierzchni gruntowych, drog,



chodnikéw oraz opracowywanie planéw finansowych w tym zakresie.

3) Wspolpraca z zarzadami drog (krajowych, wojewoddzkich, powiatowych) w zakresie drog
zlokalizowanych na terenie miasta i gminy.

4) Wydawanie zezwolen na zaj¢cie pasa drogowego.

5) Koordynowanie i uzgadnianie projektow organizacji ruchu zwigzanych z robotami w pasie
drogowym drég gminnych.

6) Prowadzenie remontéw biezgcych i konserwacji oznakowania drogowego i poziomego ulic
i innych urzadzen zabezpieczenia ruchu drogowego.

7) Prowadzenie ewidencji drég gminnych i obiektow mostowych.

8) Zbieranie informacji i okredlanie potrzeb w zakresie przebudowy, budowy drég
i infrastruktury niezbednej drodze.

9) Opracowywanie planu zimowego odsniezania terenu gminy i kontrola jego realizacji.

10) Prowadzenie spraw zwiazanych z miejscami postojowymi ( z parkowaniem pojazdow ) na
terenie miasta 1 gminy.

11) Wspdldziatanie z innymi Wydzialami w zakresie programowania i realizacji infrastruktury
technicznej zapewniajgce]j przygotowanie terenéw pod budownictwo.

12) Wspoldziatanie i koordynowanie zadan w zakresie organizowania i wykonywania robét
publicznych 1 inwestycyjnych.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z zajgciem pasa drogowego zwigzane z ustawieniem reklam.

14) Sprawdzanie i opisywanie pod wzgledem rachunkowym faktur za wykonane ustugi
i roboty.

15) Udzial w odbiorach robét i organizowanie przeglagdéw gwarancyjnych i pogwarancyjnych
w zakresie wynikajgcym z powierzonych obowigzkow.

16) Uaktualnianie, przygotowywanie przedmiardw robdt, kosztoryséw inwestycyjnych
i nakladczych w ramach powierzonych obowigzkow.

17) Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw zwigzanych z ninigjszym zakresem
szczegdlowym czynnosci.

18) Nadzdr nad realizacjg zadan zwigzanych z budowa, przebudows, modernizacjg dréog.

19) Udzial w komisji odbioru robét , przygotowywanie protokoléw odbioru.

20) Koordynowanie robdt drogowych.

21) Prowadzenie kontroli oznakowania pionowego i poziomego.

22) Zlecenie wykonawstwa robot drogowych.

23) Zlecenie aktualizacji plandw organizacji ruchu.

24) Przygotowywanie decyzji dotyczacych zajmowania pasa drogowego.

25) Ustalanie sieci przystankow autobusowych.

26) Przygotowywanie projektéw decyzji dot. umieszczania w pasie drogowym tablic reklamowych.

27) Sprawdzanie faktur wystawionych za roboty drogowe.

28) Wspotudzial w przygotowaniu projektu budzetu w zakresie rob6t drogowych.

29) Wspdltudzial w organizowaniu przetargdw na roboty drogowe.

30) Kontrola stanu drég.

31) Kontrola stanu oznakowania drog.

32) Koordynacja i kontrola stanu drog w okresie zimowym. Zalecenie zimowego utrzymania drog.

33) Przygotowywanie pism dot. drog wojewodzkich, powiatowych, krajowych przebiegajacych
przez teren Miasta 1 Gminy Dzialoszyn.

34) Uczestnictwo w naradach dotyczacych drog.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) obowigzujaca dobowa norma czasu pracy wynosi: 6 godzin;

2) obowigzujaca tygodniowa norma czasu pracy wynosi: 30 godzin;

3) czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia: 1/ miesige;

4) urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze (w skali roku): 20 dni — przy zatrudnieniu
krétszym niz 10 lat, lub 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.



5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Dzialoszynie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi
1,0632 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej (nazwa zaktadu, okres zatrudnienia,
stanowisko, wykaz wykonywanych podstawowych zadan);

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

5) o$wiadczenie kandydata, Ze stan jego zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe,

8) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

9) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) w przypadku dopuszczenia do ubiegania si¢ o stanowisko urzednicze obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub innych przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,
o ktérym mowa w przepisach o stuzbie cywilnej,

11) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202),
jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnosc¢,

12) kandydaci na wolne stanowisko kierownicze skladajg oprocz dokumentéw, o ktérych mowa
wyzej, autorska propozycje pracy w danej komorce lub jednostce organizacyjnej oraz
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 168, z p6zn. zm.),

13) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

14) o$wiadczenie z klauzulg : ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji”,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014
poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz ustawa o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 1.
poz. 1202),

15) oswiadczenie: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202),

16) osoba wybrana do zatrudnienia jest zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego
,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w siedzibie Urzedu



Miasta i Gminy Dziatoszyn lub pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy Dzialoszyn,
ul. Pitsudskiego 21, 98-355 Dziatoszyn z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor
ds. Infrastruktury drég” w terminie do dnia 27 lutego 2015 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do
Urzedu Miasta i Gminy Dzialoszyn) nie bedg rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spelnig wymagania
formalne.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Dzialoszyn (dzialoszyn.e-bip.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Dzialoszyn przy ul. Pilsudskiego 21.

Dodatkowe informacje: (043) 84 37 450

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182, z pézn. zm.)”.
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