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zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 92/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyn
z dnia 9 listopada 2016 1.

URZAD MIASTA I GMINY W DZIALOSZYNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Naczelnik Wydzialu Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych i Inwestycji- 1 etat

(Nazwa stanowiska pracy)
Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Wyksztalcenie wyzsze techniczne tytul mgr inz.;

Co najmniej dziesigcioletni staz pracy na stanowisku urzedniczym, w tym dziesiecioletnie
udokumentowane kierowanie zespolem na stanowisku kierowniczym;

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku;

Nieposzlakowana opinia;

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyglne
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi:

Wysoka kultura osobista;

Odpornosé na stres;

Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji ora pracy w zespole;
Znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu;
Kreatywnos¢, samodzielnosé, inicjatywa;
Dyspozycyjnosé;

Zdolnos¢ podejmowania decyzji.

Ponadto kandydat na w/w stanowisku powinien posiada¢ umiejetnosé¢ bieglej obstugi
komputera w  zakresie podstawowych programow pakietu Office oraz wykaza¢ sie
znajomoscig przepisow n/w ustaw:

a)
b)
¢)
d)
c)

Z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym:;

7. dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych;
7. dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane:

Kodeks postepowania administracyjnego:

Prawo jazdy kategorii B.



3. Zakres nadzorowanych zadan na stanowisku:

1) planowanie. przygotowanie i nadzor nad inwestycjami i zadaniami remontowymi Gminy.
2) opracowywanie wieloletnich i rocznych planéw inwestycyjnych przewidzianych do
realizacji na terenie Gminy.

3) przygotowywanie wykazu zadan inwestycyjnych do projektu budzetu.

4) opracowywanie harmonograméw realizacji inwestycji oraz organizowanie kontroli
w tym zakresie.

5) przygotowywanie sprawozdan z wykonania budzetu w zakresie zadan inwestycyjnych,

6) koordynacja i wspolpraca z wlasciwymi instytucjami w sprawie inicjowania inwestycji
wspolnych.

7) przygotowywanie dokumentacji technicznej i prawnej dotyczacych zadan objetych
programem inwestycji.

8) wykonywanie kosztorysoéw inwestorskich.

9) dokonywanie zgloszenia zamiaru wykonania roboét budowlanych niewymagajacych
pozwolenia na budowe.

10) wystgpowanie o uzyskanie pozwolenia na budowe.

I'1) skuteczne egzekwowanie wykonania napraw gwarancyjnych i pogwarancyj nych.

12) prowadzenie postgpowania o udzielenie zamdéwien publicznych.

13) prowadzenie rejestru zamowien publicznych.

14) prowadzenie dokumentacji zamowien publicznych.

I5) przygotowywanie do zawierania uméw w wyniku postgpowania w trybie zaméwien
publicznych.

16) zapewnienic wiarygodnego, fachowego, sprawnego i taniego wykonawstwa robot
1 uslug.

17) organizowanie i zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami.

18) dokonywanie rozliczen realizowanych zadan inwestycyjnych i remontowych.

19) rozliczanie koncowe inwestycji.

20) podejmowanie dzialan w celu pozyskania $rodkow pozabudzetowych pochodzacych
z funduszy unijnych oraz poza unijnych zrédet finansowania w tym:

a) prowadzenie stalego monitoringu w zakresie mozliwosci pozyskania $rodkow
pomocowych,

b) analiza potencjalnych programéw pomocowych pod katem wykorzystania ich
w realizacji konkretnych zadan inwestycyjnych,

¢) nawigzanie kontaktow i wspolpracy z instytucjami i firmami wspierajacymi dzialania na
rzecz Unii Europejskiej, dysponujacymi $rodkami finansowymi,

21) aplikowanic o $rodki finansowe z Unii Europejskiej obejmujace:

a) przygotowywanie projektow,

b) opracowanie wnioskow aplikacyjnych wraz z niezbedng dokumentacja formalna.

¢) zarzadzanie projektem.

d) przygotowywanie wnioskow o platnosc.

¢) monitoring projektu.

22) podejmowanie intensywnych dzialan majacych na celu pozyskiwanic $rodkow
finansowych z innych 7rodel stanowigcych uzupelnienie funduszy unijnych.



23) pozyskiwanie i realizacja funduszy specjalnych, celowych, pozyczek 1 kredytéow na
zadania inwestycyjne.

24) przygotowywanie kicrunkéw  strategii rozwoju gospodarczego i spolecznego miasta
1 gminy w celu pozyskania $rodkow pomocowych.

25) wykonywanie niezbednych sprawozdan statystycznych.

26) inicjowanie i organizowanie wspolnych  przedsiewzigé z inwestorami krajowymi
1 zagranicznymi dotyczacych dzialalnodci gospodarczej na terenie miasta i gminy.

27) inicjowanie i organizowanie wspblnych  przedsiewzie¢ z  gminami osciennymi
w ramach zawartych porozumien.

28) uczestnictwo w dzialaniach zmierzajacych do wspolpracy Gminy z podmiotami
krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie integracji i rozwoju.

29) uczestnictwo w dzialaniach zmierzajacych do wspolpracy Gminy z podmiotami
krajowymi i mi¢dzynarodowymi w zakresie integracji i rozwoju.

30) koordynowanie dzialan w zakresie promocji miasta, tworzenie i planowanie polityki
promocyjnej miasta i gminy.

31) tworzenie warunkéw upowszechniania turystyki.

32) prowadzenie biezacej ewidencji obicktow turystycznych na terenie Gminy oraz kontrola
ich stanu.

33) opracowywanie koncepcji rozwoju bazy sportowo - rekreacyjnej na terenie Gminy.

34) inicjowanie rozwoju ustug sportowo — turystycznych.

35) utrzymanie i opicka nad zabytkami gminnym.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) obowigzujaca dobowa norma czasu pracy wynosi: 8 godzin;

2) obowigzujgca tygodniowa norma czasu pracy wynosi: 40 godzin;

3) czgstotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia: I/miesiac;

4) urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze (w skali roku): 20 dni- przy zatrudnieniu
krotszym niz 10 lat, lub 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0os6b  niepelnosprawnych
w jednostce:

W' miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Dzialoszynie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi
5,71 %.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) €V z dokladnym opisem pracy zawodowej (nazwa zakladu. okres zatrudnienia,
stanowisko, wykaz wykonywanych podstawowych zadan);

3) oryginal kwestionariusza osobowego;

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem);

5) oswiadczenie kandydata, ze stan jego zdrowia pozwala na zatrudnienic na w/w
stanowisku ;

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe:

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe:

8) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10)w przypadku dopuszczenia do ubiegania sie o stanowisko urzednicze obywateli Unii
Europejskiej oraz  obywateli innych panstw, ktérym na podstawic  uméow
migdzynarodowych lub innych przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w przepisach o stuzbie cywilnej;

I'1)kandydat, ktéry zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 902), jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc:

12) kandydaci na wolne stanowisko kierownicze skladaja oprécz dokumentow, o ktérych
mowa wyzej, autorskg propozycje pracy w danej komoérce lub Jednostce organizacyjnej
oraz oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (). Dz. U. 22013 r. poz. 168; z 2016 r. poz. 1020 i poz. 1250);

13) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnoseiach;

14) oswiadczenie z klauzula: .wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”,
zgodnie 7 ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2016 r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 902):

15) oswiadezenie: .Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnic z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22016 r. poz. 902)™;

16) 0soba wybrana do zatrudnienia jest zobowiazana do przedstawienia oryginalu aktualnego
-Zapytania o udzielenie informacji o osobic™ z Krajowego Rejestru Karnego.



7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach osobiscie w siedzibie
Urzgdu Miasta i Gminy Dzialoszyn lub pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy Dziatoszyn,
ul. Pilsudskiego 21, 98-355 Dzialoszyn z dopiskiem: .. Dotyczy naboru na stanowisko
Naczelnika Wydzialu Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych i Inwestycji w Urzedzie
Miasta i Gminy w Dzialoszynie” w terminie do dnia 21.11.2016 r.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do
Urzgdu Miasta i Gminy Dzialoszyn) nie beda rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjna zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spetnig wymagania
formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Dzialoszyn (Dzialoszyn.e-bip.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Dzialoszyn przy ul. Pilsudskiego 21.

Dodatkowe informacje: (0 43) 84 37 450

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (). Dz. U. z 2016 r. poz. 922)".



