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URZAD MIASTA I GMINY W DZIALOSZVYNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kicrownik Srodowiskowcgo Domu Samopomocy w Nizankowicach- 1 etat

...........................................................................................................

(Nazwa stanowiska pracy)
Wymagania niczbedne:

jest obywatelem polskim;

ma petny zdolnosé do czynnosel prawnych oraz Korzysta z peini praw publiczaych;

nic byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przesigpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

nie byla karana zakazem pehicnia funkeji kicrowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 1. o odpowiedzialnosel za naruszenic dyscypliny finanséw publicznych (DU,
22019 r, poz. 1440 z pézn.zm.)

posiadu wyksztatcenie wyzsze na kierunkach majacych zastosowanie przy swiadcezeniu
ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy:

posiada specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej. o kioryeh mowa wart. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 v, 0 pomoey spotecznej (D742 2019 1. poz1507 z
POZN.Zm.)

co najmnigj 3-letni staz pracy zgodnic % arl. 6 ust.4 pki | ustawy 7 dniy 21 listopada 2008
t. o pracownikach samorzadowych (1. Dz.U. 2 2019 v, poz. 1282) oraz zatacznikiem nr
3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 ©. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. 7 2018 r. poz.936):

¢o najmnigj 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej zeodnie % arl, 122 ust. ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U.% 2019 1. poz.1507 z pézn.zm.);

co najmnicj pdtroczne doswiadezeni zawodowe polegajgce na realizacii ustug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi zgodnic z §9 ust. | rozporzadzenia « dnia 9 grudnia 2010 r,
w sprawie srodowiskowych domdw samopomaocy (1j.Dz.U. z 2020 r, poz.249)

Wymagania dodatkowe:

bicgly znajomosé abslupi komputera:

znajomnose, wzakresic zwigzanym ze stanowiskicm pracy, przepiséw ustaw, rozporzadzen
w Ly

ustawy o pomocy spoleczne],



(=

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

3]

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie picezy zastepeze).,
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomaocy,
ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

g) ustawy kodeks cywilny,

h) ustawy o pracownikach samorzadowych,

i) ustawy o ochronie danych osobowych,

) ustawy prawo zaméwien publicznych.

Kk} ustawy o tinansach publicznych,

) ustawy kodeks pracy:
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3) znajomos¢  Statutu - Gminy  Dzigtoszyn  oraz  Repulaminu QOrpanizacyjnego
.‘:.‘srodo\vislmwego Domu Samopomocy w Nizankowicach:
4) znajomosé zagadnien zwigzanych z pozyskaniem srodkow z funduszy Unii Europejskiej
oraz srodkéw z programow krajowych;
) umiej¢tnosé zarzadzania zespolem ludzkim:
8) dobra organizacja pracy:
) odpowicdzialnodé, zaangazowanie, krealywno$é. terminowosé i dyspozycyjnosé;
8} umigjginosd pracy w sytuacjach stresowych:
9) zdolno$¢ analitycznego myslenia;
10) umiejetnosé prakiyezne) interpretacyi przepisow:
11) komunikalywnosé i wysoka kultura osobista;
12) predyspozycje umozliwiajyce pozylywny kontakt | porozumiewanie 5IC 2 uczestnikami
Popracownikami .“"Srodowisknwegu Domu Samopomocy oraz predyspozycje do pracy
2 osobami z zaburzeniami psychicanymi:
13) zaangazowanie w realizowaniu powicrzonych zadan,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)} organizowanic pracy w $r0d0wiskowym Pomu Samopomocy poprzer wydawanic
zarzadzen wewngtrznych, regulamindw oraz innych decyzji kierowniczych, a takze
ponoszenie odpowiedzialnodel za caloksztatt jego dzialalnosci;

2) reprezentowanic Domu na zewnatrz oraz skladanic o$wiadezen woli w imieniu Domu:

3) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych
i ustawowych Domu na podstawic stosowanych, wymaganych przepisami prawa,
upowaznien;

4) analizowanie driatalnosei Domu pod wezplgdem finansowym, zablcganie o $rodki na
pokrycic jego statulowyeh i ustawowych zadan;

B} wspdlpruca z instytucjami i orpanizacjami spotecznymi majgeymi zwigzek 7 dzialalnodei
Damu;

6) dbanic o odpowiedni dobor kadry oraz o podnoszenie kwalifikacji pracownikow:

7) preygotowywanie i skladanie niezbgdnych informacii dotyesacych funkcjonowania
Domu.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku;



1) obowiyzujaca dobowa norma czasu pracy wynosi: 8 godvin;

2) obowigzujaca tygodniowa norma czasu pracy wynosi: 40 godzin:

3) cugstotliwodc wyplaty wynagrodzenia: 1/miesiae;

4) urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze (w skali roku): 20 dni- przy zatrudnieniu

krotszym niz 10 lat, lub 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmnic) 10 lat,
3) powolanie na czas okredlony na okres 3 lat.

5. Informacja  dotyczgea  wskaznika  zatrudnienia  osob niepelnosprawnych
w jednostce:

W miecsiacu poprzedzajacym datg upublicznicnia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
nicpeinosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Dziatoszynie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosi
panizej 6 Yo.

6. Wymugane dokumenty:

1) list motywacyiny;

2) CV v dokladnym opisem pracy zawodowej (nazwa zakladu. okres zatrudnicnia,
stanowisko, wykaz wykonywanych podstawowych zadai):

3) oryginal kwestionariusza osobowego;

4) kserokopic $wiadectw pracy (pos$wiadcrzone przerz  kandydala  za zgodnosé
z orypinatem),

5) oswiadczenie kandydata, Ze stan jcgo zdrowia pozwala na zatrudnicnic na w/w
stanowisku

€) kscrokopie dokumentow (poswiadczone preez kandydata za 7godnosé z oryginatem
potwicrdzajgcych wykszialeenie i kwalifikacje zawodowe;

7) oswiadezenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyélne
przesigpstwo sciganc z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o posiadaniu pehnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

9) oswiadesenie o posiadaniu obywatelstwa polskicgo:

10) w przypadku dopuszezenia do ubiegania sie o stanowisko urzednicze obywateli Unii
Europejskic]  oraz  obywateli  innych  patstw,  Kidrym  na podstawic  umow
migdzynarodowyeh lub innych preepiséw prawa wspalnotowego preysiuguie prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rreczypospolitej Polskic). dokument potwicrdzajacy
smajomose jozyka polskiego, o ktorym mowa w przepisach o stuzbic cywilnej;

11) kandydat, kiory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o kidrym mowa w art. 13a ust.?
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (1j, Dz U. z 2019 ¢,
poz. 12872), jest zobowigzany do zlozenia wrax » dokumentami kopii dokumentu
potwicrdzajacego niepelnosprawnodé;

12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umicjeinosciach:

13) oswiadczenic z klauzuly: ,wyrazam zgodg na przetwarzanic moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaci®,



zgodnic 7 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronic danych osobowych (1), Dz U,
2 2016 r poz. 922) orax ustawy z dnia 21 listopuda 2008 r. o pracownikach
samorzadowyeh (t, DU, 2 2019 ., poz. 1282):

14) odwiadczenie: ,Przyimuje do wiadomoscl faki obowigzku publikacii w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgadnie 2 wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tg, Dz U, 22019 1, poz. 1282y

15) vsoba wybrana do zatrudnienia jest zobowiszana do przedstawiema oryginatu aktualnego
~Zapylania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Kamego.

7. Termin i miejsce sklacania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w zamkniglych kopertach osobiscic w siedzibic
Urz¢du Miasta i Gminy Dzialoszyn lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Dziatoszyn,
ul. Pisudskiego 21, 98-335 Duziatoszyn z dopiskiem: .Dotyczy naboru na stanowisko

I3 ¥ f.' . R nl +. I + . .
Kierownika Srodowiskawego Domu Samopomocy w Nizankowicach”™ w terminie do dnia
17 lipea 2020 v,

Aplikacje. ktore wplyni do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie (decyduje dara wplywu do
Urzedu Miasta i1 Gminy Dzialoszyn) nic bedq rozpatrywance.

Na rozmowg kwalifikacying zostany zaproszeni tylko ¢i kandydaci. kibrzy spetnia wymagania
{ormalne.

Informacja o wyniku naboru bedzic umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne}] Urz¢du Minsta 1 Gminy Dzialoszyn (Dziatoszyn.c-bip.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta | Gminy Dziatoszyn przy ul, Pitsudskicgo 21,

Dodatkowe informacje: (0 43) 84 37 450

Daokumeniy aplikacyjne: list motwacyiny oraz CV powinny hyé oparrzone Kavzulg:
WMrazan zgode na przenvarzanic moich danych osobowyeh zawariveh w ofercie pracy dla
potrzeh niezhednych do realizacyi procesu rekrnagi zgodnie = ustawy z dnia 10 muja 2018 r
0 ochronie danyeh oxohovveh 1j. Dz U 2 2019 ¢, poz. 1781)

INFORMACIE O PRZIVTWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

L.Dzialajac zgodnic 7 art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiepo i Rady (UE)
2016/679 7 dnia 27 kwictnia 20)6 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danveh osobowych i w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz,
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (1N2.U.UE.L.2016,119.1), zwanego dalej ,,RODO” informuje
Panig/Puna, 7ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzyd Miasta | Gminy
z siedziby przy ul. Pilsudskiego 21, 98-355 Duzintoszyn, NIP 832 10 29 170, REGON
000332630.

2. Administrator w celu nalezylej ochrony danych osobowyeh wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych. v ktdrym mozin si¢ skontakowaé pod adresem c-mail: od4idzialoszyn.pl
3.Pam/Pana dane oschowe bedy  preetwarzane wylageznie w celu realizacji  procesu
rekrutacyinego. Podstavn Lenwny prectwarzania danyeh jest uprawnicenia do zadania danych
niczbgdnych do podigein ivialan prood zawarciem umowy w zakresic wskazanym w art. 22




kodeksu pracy, a w pozostatym zakresie zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra

w kazdym czasic mose by¢ odwolana,

4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowyceh beda;

* pracownicy bioryey wdvial w niniejszym procesie rekrutacyjnym

* pracownicy Wydziaty Opdlnego t Spraw Obywatelskich Administratora

* podmioty  zewnglrzne  dostarczajgce  wspicrajace  systemy teleinformatyczne
Administralora - nu mocy stosownych uméw  powierzenia przetwarzania danych
osobowych oraz przy vapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adckwatnych érodkow
technicznych i organivacyinych zapewniajgeych ochrong danych:

*  serwisy internctowe va podrednictwem, ktérych Administrator publikuje ogloszenia
o prace (BIP).

5.Puni/Pana danc oxchowe hedy przechowyvwane preez okres 3 miesigey. liczge od momentu

zakonezenia proceso reknracyjnepo.

6.Ma Pan/Pani do:

a) prawo do dostepur trefel swoich dunych oraz ich sprostowania, usunigeia fub ograniczenia

pPrEgtwarzania,

b) wiiesicnia sprzeciv wabee pree!tarzania,

¢} przenoszenia danvel,

d) colnigeia zgody 1 preetvarzanie danych w dowolnym momencic,

¢} wniesicnia skary | do orpanu nadzorezego — Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz Pani/ana danyeh ogobowyeh narusza przepisy RODO.

7.Podanic danych osobowyeh  jest dobrowolne, jednoczednic nic podanie informacji

wskazanych w art. 22" § ¢ Kodeksu pracy spowoduje, i% otrzymane dokumenty aplikacyjne

kandydatow do prie - nie ey preez Administeatora rozpatrywane.



OSWIADCZENIE DLA KANDYDATOW
UBIEGAJACYCII SIE O STANOWISKOQ URZEDNICZE O WYRAZENIE 2GODY
NAPRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadezani, Ze zostatam, s pointermowana/ny. iz wyrazenie zyody jest dobrowolne oraz.
& mam prawo de o ccolinly zgody v dowolnym momencie o wyeolunic zpody nie wplywa
na zgodnosé z priocem covcetwarziain, kiorepo dokonano na jel podstawie przed jego

wycofaniem.

Oswiadezam, Ze vo-t2lam oy poinformowana/ny. iz mam prawo dostepu do swoich danych

osobowyeh, ich ) roster nnin, wanigela lub ograniczenin  przetwarzania oraz  prawo

whiesicnia skargi do organu nadzorczego.

(data i podpis)



