Dziatoszyn, dnia | paZdziernika 2020 r.
zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 128/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Dziatoszyn
z dnia | pazdziernika 2020 r.

URZAD MIASTA 1 GMINY W DZIALOSZYNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Miejsko-Gminnego Domu Kultury w Dzialoszynie - 1 etat

(Nazwa stanowiska pracy)

I.  Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:

1)  obywatelstwo polskie;

2)  wyksztalcenie wyzsze;

3)  conajmniej 5-cio letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w instytucji kultury lub
samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajacej w zakresie kultury;

4)  przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejsko-Gminnego Domu Kultury w Dziatoszynie;
S)  znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamowien publicznych;

6)  dobry stan zdrowia;

7)  pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:

8)  brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

2.  Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;

2)  predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dzialalnos$cig kulturalng i twdrczos$cig artystyczna;

3) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

4)  doswiadczenie w pracy z grupami modziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz z innymi
srodowiskami tworczymi;



5) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury;

6) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym
Srodkow z programow Unii Europejskiej;

7) prawo jazdy kat. B;

II. Warunki pracy na stanowisku:

1)  miejsce pracy: Miejsko-Gminny Dom Kultury w Dziatoszynie, ul. Narutowicza 26A, 98-355
Dzialoszyn;

2)  zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 5 lat;
3)  pelny wymiar czasu pracy;

4)  przewidywany termin zatrudnienia — 1 stycznia 2021 r.

III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie biezacg dzialalnoscia Miejsko-Gminnego Domu Kultury w Dzialoszynie;

2) pelnienie obowigzkéw pracodawcey w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Domu Kultury w Dzialoszynie;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewngtrznych;

4) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Miejsko-Gminnego Domu
Kultury w Dzialoszynie;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;

6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrédet finansowania dzialalnosci statutowej;

8) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planow i sprawozdan okreslonych odrebnymi
przepisami.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnego Domu Kultury w Dzialoszynie,

2)  pisemny, autorski program dziatania Miejsko-Gminnego Domu Kultury w Dzialoszynie,



3)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),

5)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7)  oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8)  oswiadczenie o niekarainosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9)  oswiadczenie o tresci:

.» Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Urzad Miasta i Gminy w Dzialoszynie reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy w
Dzialoszynie adres siedziby: ul. Pilsudskiego 21, 98-355 Dzialoszyn, w celach rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Domu Kultury w Dzialoszynie. Zostalam (fem) poinformowana (y) o
mozliwosci dostgpu do swoich danych do ich sprostowania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawie wycofana zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres
mailowy: sekretariat@dzialoszyn.pl. mam swiadomo$¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem™

10) podpisang klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem (poswiadczenia moze
dokona¢ osoba skladajgca dokumenty)

V. Skiadanie dokument6w:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé¢

w zamknigtych kopertach z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Migjsko-Gminnego Domu
Kultury w Dzialoszynie " w terminie do 20 listopada 2020 r. do godz. 10:00 w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy w Dziatoszynie, ul. Pitsudskiego 21, 98-355 Dzialoszyn lub przesta¢ listownie na adres
urzgdu. Za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu do sekretariatu Urzgdu Miasta i Gminy
w Dzialoszynie. Oferty, ktére wplyng po terminie nie bgdg poddane procedurze konkursowe;j.

VL Informacje dodatkowe :

1) zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: - I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem

formalnym bez udziatu kandydatéow; - II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata. O terminie
i miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;



INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1.Dzialajac zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO” informuje

Panig/Pana, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy

z siedzibg przy ul. Pilsudskiego 21, 98-355 Dziatoszyn, NIP 832 10 29 170, REGON

000532636.

2.Administrator w celu nalezytej ochrony danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony

Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem e-mail: iod(@dzialoszyn.pl

3.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji procesu

rekrutacyjnego. Podstawa prawna przetwarzania danych jest uprawnienia do zadania danych

niezbgdnych do podjgcia dziatan przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art. 22

kodeksu pracy, a w pozostatym zakresie zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra

w kazdym czasie moze by¢ odwotana.

4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

e pracownicy bioragcy udzial w niniejszym procesie rekrutacyjnym

e pracownicy Wydzialu Ogolnego i Spraw Obywatelskich Administratora

e podmioty zewnetrzne  dostarczajace  wspierajace  systemy teleinformatyczne
Administratora - na mocy stosownych umoéw powierzenia przetwarzania danych
osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych srodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong danych;

e serwisy internetowe za posrednictwem, ktorych Administrator publikuje ogloszenia
o pracg (BIP).

5.Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres 3 miesiecy, liczac od momentu

zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

6.Ma Pan/Pani do:

a) dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

¢) przenoszenia danych,

d) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

7.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednoczesnie nie podanie informacii

wskazanych w art. 22' § 1 Kodeksu pracy spowoduje, iz otrzymane dokumenty aplikacyjne

kandydatow do pracy nie beda przez Administratora rozpatrywane.




