Po nowelizacji
(Uchwała nr LIV/444/2002
RM w Łęcznej z dn.31.07.2002)
STATUT
Centrum Kultury
w Łęcznej
rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Centrum Kultury w Łęcznej zwane dalej Centrum działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 października 1991 r o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej /Dz.U. Nr 110, poz. 721 z 1997 r i z późniejszymi zmianami /.

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym / Dz.U. z 1996 r. Nr 13 poz.74 z późniejszymi zmianami /.

3. Uchwały Nr XXIV /184/92 Rady Miejskiej z dnia 9 września 1992 r. w sprawie nadania statutu dla Centrum Kultury w Łęcznej.
4. Niniejszego statutu.

§ 2

1. Centrum jest samorządową instytucją kultury i działa na obszarze miasta i gminy Łęczna.
2. Siedzibą Centrum jest miasto Łęczna ul. Obrońców Pokoju 1.
§ 3

Centrum posiada osobowość prawną i jest wpisane do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora.
ROZDZIAŁ   II
Zakres działalności
§ 4

1. Centrum realizuje zadania w zakresie edukacji kulturalnej i wychowania przez sztukę.
2. Centrum prowadzi wielokierunkową działalność na podstawie własnego społecznie akceptowanego programu.

3. Centrum może prowadzić działalność inną niż określona w ust. 1, a uzyskane środki przeznacza na działalność statutową. 
§ 5
Podstawowym celem Centrum jest:

1. pozyskiwanie i przygotowanie społeczeństwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenie jej wartości.

2. pełnienie inspirującej funkcji w kształtowaniu i rozwijaniu potrzeb i zainteresowań kulturalnych.
§ 6

1. Do podstawowych zadań Centrum należy :
a) rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowań oraz potrzeb kulturalnych,
a) przygotowanie do odbioru i tworzenia wartości kulturalnych,
b) kształtowanie wzorów i nawyków aktywnego uczestnictwa w kulturze

2. Zadania wymienione w § 6 pkt 1. Centrum realizuje poprzez organizowanie :
a) zespołowego uczestnictwa w kulturze,
b) różnorodnych form edukacji kulturalnej,
c) form indywidualnej aktywności kulturalnej,
d) imprez kulturalnych.
§ 7

Centrum prowadzi również działalność instruktażowo-metodyczną.
ROZDZIAŁ  III

Struktura   organizacyjna
§ 8

Organizację wewnętrzną Centrum określa regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora, po zasięgnięciu opinii Organizatora oraz działających organizacji związkowych.
§ 9

1. Dyrektora Centrum powołuje i odwołuje Zarząd Miasta.

2. Powołanie dyrektora może nastąpić w drodze konkursu.
§ 10

Dyrektor Centrum zarządza instytucją i reprezentuje ją na zewnątrz.
§ 11

Dyrektor Centrum wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Centrum zatrudnionych na stanowiskach pracy zgodnie ze strukturą organizacyjną. 

§ 12

1. Dyrektor oraz pracownicy Centrum wynagradzani są stosownie do zajmowanych stanowisk oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych .

2. Zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracowników określają odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ IV
Zasady gospodarki finansowej
§13

1. Centrum prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.

2. Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji Organizatora.

3. Źródłem przychodów Centrum jest:
a) dotacja z budżetu gminy
b) dochody własne
c) środki otrzymane od osób fizycznych i prawnych
d) innych źródeł

3. Centrum może prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych w odrębnych przepisach.

4. Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych.

5. Po zakończeniu roku obrachunkowego Centrum sporządza sprawozdanie finansowe (bilans), które przedkłada Organizatorowi.

6. Organem zatwierdzającym roczne sprawozdanie finansowe Centrum Kultury w Łęcznej jest Zarząd Miasta Łęczna.
ROZDZIAŁ V

Postanowienia   końcowe
§ 14
Zmiany w statucie mogą być dokonane w trybie określonym dla jego nadania.
§15.
Statut wchodzi w życie z dniem nadania.
