Załącznik nr 1

Do uchwały nr XI/87/99

RM w Kobyłce

Z dnia 6 lipca 1999r

S T A T U T

Zespołu Szkół Publicznych nr 2

w Kobyłce
Kobyłka  - 6 lipca 1999 r

1. Nowelizowany 16.10.2002r.

2. Tekst jednolity 26.01.2004r.

3. I nowelizacja 10.03.2005r.

Statut  opracowano w oparciu o następujące akty prawne:

1. Ustawa z dnia 7.09.1991r. o systemie oświaty - Dz.U 1996/67/329 z późn. zm.

2. Ustawa z dnia 26.01.1982r. – Karta nauczyciela – Dz. U 1997/56/357 z póżn. zm.

3. rozp. MENiS z dn. 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutów Dz. U 2002/61/624 z późn. zm.

4. rozp. MENiS z dn. 18.04.2002r w sprawie organizacji roku szkolnego Dz. U 2003/46/432 z późn. zm.

5. rozp. MENiS z dn. 27.08.2001 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów... Dz. U 2002/97/1054 z późn. zm.

6. rozp. MENiS z dn. 21.03.2001r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ... Dz. U 2002/29/323 z późn. zm.

7. rozp. MENiS z dn. 9.04.2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej Dz. U 2002/56/506 

8. rozp. MENiS z dn. 12.02.2002r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych Dz. U 2002 późn. zm.

9. rozp. MENiS z dn. 24.04.2002 r. w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania Dz. U 2002/69/653

10. Konwencja o Prawach Dziecka ratyfikowana przez Polskę w 1991r. Dz. U 1991/120/526

11. Powszechna Deklaracja Praw Człowieka z dnia 10.12.1948r.

12. Ustawa z dnia 14.06.1960 r.- Kodeks postępowania administracyjnego  Dz.U 2000/98/1071 z póżn. zm.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE I SIEDZIBA SZKOŁY.

§1.

1. Zespół Szkół nr 2 w Kobyłce zwany dalej  “Zespołem” jest szkołą publiczną.

2. W skład Zespołu Szkół Publicznych nr 2 w Kobyłce wchodzą:

1) Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 im. Bohaterów Bitwy Ossowskiej

2) Publiczne Gimnazjum nr 2

3) Publiczne Przedszkole nr 2

§ 2.
1. Siedzibą Zespołu jest budynek położony w Kobyłce przy ul. Elizy Orzeszkowej  3/5

§ 3.
1. Zespół używa nazwy: „Zespół Szkół Publicznych nr 2 w Kobyłce”.

2. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu składa się z nazwy zespołu i nazwy tej szkoły tj.: 

1) - „Zespół Szkół Publicznych nr 2 

     Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 im. Bohaterów Bitwy Ossowskiej

        w Kobyłce”

2) - „Zespół Szkół Publicznych nr 2 

       Publiczne Gimnazjum nr 2”

       w Kobyłce”

3) - „Zespół Szkół Publicznych nr 2 

Publiczne Przedszkole nr 2 w Kobyłce”

3. Na pieczęci urzędowej Zespół  używa nazwy:

    “Zespół Szkół Publicznych nr 2 w Kobyłce”.

4. Pieczęć urzędowa Zespołu jest wspólna dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu.

5. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład Zespołu podaje się nazwę szkoły; nazwy Zespołu  nie umieszcza się na pieczęci urzędowej.

7. Tablice szkół wchodzących w skład Zespołu zawierają: nazwę Zespołu i nazwę szkoły.

8. Na pieczęciach Zespół umieszcza nazwę, adres (kod, miejscowość, ulica), NIP, regon, nr telefonu/faxu.

9. Szkoły na pieczęciach umieszczają: nazwę Zespołu, nazwę szkoły, adres i nr telefonu. 

§ 4

1. Zespołowi imię nadaje organ prowadzący, na wniosek Rady Pedagogicznej Zespołu lub na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców i uczniów.

2. Poszczególnym szkołom wchodzącym w skład Zespołu, w tym dla przedszkola mogą być nadane odrębne imiona.

3. Imię szkoły powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej placówki.

4. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej może być nadane imię osoby (osób), instytucji lub organizacji. Przedszkolu może być nadane również imię postaci baśniowej, bajkowej lub literackiej.

II .  ORGANIZACJA PRACY W ZESPOLE.

§ 5. 

1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Kobyłka.

2. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

§ 6.

1. Cykl kształcenia  w Zespole trwa:


1) w szkole podstawowej 6 lat, 


2) w gimnazjum 3 lata.

2. Warunki przyjęcia i czas trwania nauki w poszczególnych szkołach wchodzących w skład Zespołu określają odrębne przepisy.

III. CELE  I  ZADANIA ZESPOŁU.

§ 7.
1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwia dzieciom i młodzieży zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2) umożliwia uczniom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez:

· poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

· rozwijanie zainteresowań na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu zasad określonych w ustawie, stosownie do wieku poprzez:

· zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów;

· systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów;

· realizowanie programu wychowawczego gimnazjum, szkoły podstawowej i przedszkola;

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

· organizację zajęć pozalekcyjnych;

· umożliwienie spożywania posiłków;

· system zapomóg i stypendiów;

· prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, rewalidacyjnych, kompensacyjnych;

· prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej.

5) zajęcia o których mowa w pkt. 4 prowadzone są w miarę posiadanych środków finansowych z uwzględnieniem potrzeb uczniów i wychowanków, które zgłaszane są do dyrektora przez nauczycieli, uczniów (za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, rodziców (za pośrednictwem Rady Rodziców),

6) w przedszkolu:

· wspomaga indywidualny rozwój dziecka;

· sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości placówki;

· współdziała z rodziną, pomagając jej w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole.

2. W Zespole funkcjonuje regulamin wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów, który określa szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w oparciu o odrębne przepisy. Jest on uchwalany przez Radę Pedagogiczną Zespołu. Regulamin ten stanowi załącznik do niniejszego statutu.

3. W Zespole funkcjonuje opracowany w oparciu o odrębne przepisy Program wychowawczy. Jest on uchwalany przez Radę Pedagogiczną Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego Zespołu i stanowi on załącznik do niniejszego Statutu.

4. W Zespole funkcjonuje Program profilaktyki uzależnień. Jest on uchwalany przez Radę Pedagogiczną Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego Zespołu i stanowi on załącznik do niniejszego Statutu.

5. Plany pracy, które są sposobem realizacji celów i zadań określonych u ustawie o systemie oświaty oraz w wynikających z niej przepisach wykonawczych stanowią załączniki do niniejszego statutu. Są to w szczególności:
- Organizacja i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego w ZSP 2 w Kobyłce,

- wewnątrzszkolne systemy zapewniania jakości pracy szkoły.

Treść tych dokumentów musi być zgodna z aktami prawnymi regulującymi je.”
IV. ORGANY  ZESPOŁU.

§ 8. 

1. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu,

2) Rada Pedagogiczna Zespołu, którą tworzą

· Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 2 i Szkoły Podstawowej nr 2 przy ZSP nr 2 w Kobyłce (dla niej prowadzona jest oddzielna księga protokołów),

· Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 2 przy ZSP nr 2 w Kobyłce (dla niej prowadzona jest oddzielna księga protokołów),

- W przypadku posiedzenia, które odbywa się razem dla całej Rady Zespołu sporządza się protokół w księdze protokołów Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, a w księdze Rady Pedagogicznej Przedszkola umieszcza się notatkę o wspólnym posiedzeniu.

    3) Rada Rodziców Zespołu, którą tworzą

· Rada Rodziców Gimnazjum nr 2 i Szkoły Podstawowej  nr 2 przy ZSP nr 2 w Kobyłce (dla niej prowadzona jest oddzielna dokumentacja),

· Rada Rodziców Przedszkola nr 2 przy ZSP  nr 2 w Kobyłce (dla niej prowadzona jest oddzielna dokumentacja),

           4) Samorząd Uczniowski w skład , którego wchodzą :

- uczniowie gimnazjum ,

- uczniowie szkoły podstawowej .

2. Dyrektor Zespołu:

1) przestrzega postanowień niniejszego statutu;

2) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą Zespołu;

3) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli, uczniów i wychowawców;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej; 

5) realizuje zgodne z prawem oświatowym uchwały Rady Pedagogicznej, niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie właściwy organ;

6) powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, zgodnie z odrębnymi przepisami;

8) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespołu;

9) dysponuje środkami finansowymi Zespołu;

10) opracowuje arkusz organizacyjny placówki;

11) dba o powierzone mienie i zarządza nim;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o obowiązujące przepisy;

13) skreślony;

14) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy “Karta Nauczyciela”;

15) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

16) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego;

17) reprezentuje Zespół na zewnątrz;

18) inicjuje powstanie Rady Rodziców pierwszej kadencji;

19) współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim;

20) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami;

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami;

22) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

23) nadzoruje przestrzeganie konwencji o prawach dziecka.

Tryb powoływania i odwoływania Dyrektora określają przepisy ustawy o systemie oświaty i przepisy wykonawcze do ustawy.
3. Rada Pedagogiczna Zespołu

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowywania i opieki.

2) W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3) Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.

4) Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ członków Rady, członkowie Rady zobowiązani są do nie ujawniania spraw będących przedmiotem posiedzeń Rady. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego.

5) Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a. zatwierdza plany pracy zespołu,

b. zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

c. podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d. podejmuje uchwały w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiających do zawodu,

e. ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f. występuje z wnioskiem do właściwego organu  o odwołanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora, 

g. deleguje trzech przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

h. opiniuje tygodniowy plan zajęć,

i. opiniuje projekt planu finansowego Zespołu,

j. opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziału  stałych prac i zajęć,

4. Rada Rodziców

1) Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin, który ustala między innymi:

a. kadencję, tryb, zasady powoływania i odwoływania Rady Rodziców,

b. organy Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

c. tryb podejmowania uchwał,

d. zasady wydatkowania funduszy.

2) Regulamin opracowuje Rada Rodziców.

3) Regulamin jest zatwierdzony przez zebranie ogólne.

4) Kompetencje Rady Rodziców:

a. występuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw oświaty,

b. udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

c. działa na rzecz stałej poprawy bazy placówki,

d. pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności Zespołu,

e. współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

f. współuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego placówki i opiniuje ten program,

g. opiniuje wybrane przez nauczycieli programy nauczania,

h. deleguje trzech przedstawicieli do składu komisji konkursowej powoływanej w celu wyłonienia kandydata na Dyrektora. 

5. Samorząd Uczniowski:

1) Opiniuje pracę ocenianych nauczycieli.

2) Reprezentuje interesy uczniów w szczególności co do:

a. oceniania, klasyfikowania i promowania,

b. form metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu następujących zasad:

· trzy sprawdziany w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż 1 dziennie,

· zapowiedź przeprowadzenia pracy klasowej (sprawdzianu) z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

· dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji.

3) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw uczniów, takich jak:

a. prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami;

b. prawo do organizacji życia szkolnego;

c. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

d. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami, w porozumieniu z opiekunem Samorządu Uczniowskiego i za zgodą Dyrektora.

4) Samorząd Uczniowski opracowuje regulamin swojej działalności i przedstawia go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej oraz dyrektorowi.

V. ZASADY  ROZWIĄZYWANIA  KONFLIKTÓW.

§ 9

1. Postanowienia niniejszego statutu szczegółowo określają kompetencje organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi, w szczególności poprzez:

1) zapewnienie każdemu z organów Zespołu możliwości podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, określonych stosownymi przepisami prawa;

2) umożliwienie rozwiązywania sytuacji  konfliktowych wewnątrz Zespołu;

3) zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

2. Wszelkie konflikty rozwiązywane są w Zespole zgodnie z przyjętą drogą urzędową: uczeń lub rodzic- wychowawca, nauczyciel przedmiotowy – zastępca dyrektora – dyrektor.

3. Każda ze stron konfliktu w sytuacji wyczerpania wszelkich możliwych dróg rozwiązywania problemów ma prawo zwrócić się z prośbą do wyższych instancji pełniących nadzór nad placówką.

VI.  ORGANIZACJA  ZESPOŁU

§ 10.
1. W Zespole może być utworzone stanowisko(a) wicedyrektora(ów).

2. Warunkiem wyrażenia przez organu prowadzący zgody na utworzenie stanowisk, o których mowa w ust.1 jest odpowiednia liczba oddziałów (nie więcej niż 12 oddziałów na jednego wicedyrektora) oraz możliwości finansowe gminy.

3. Zakres kompetencji wicedyrektora: 

1) zastępuje Dyrektora w przypadku jego nieobecności;

2) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 11.

1. W szkole podstawowej i gimnazjum terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkole podstawowej i gimnazjum rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

3. Semestr I (tzw. zimowy) trwa od dnia ustawowego rozpoczęcia roku szkolnego do dnia posiedzenia rady pedagogicznej poświęconego klasyfikacji wyników nauczania i zachowania za tenże semestr. Termin tego posiedzenia jest co roku ogłaszany w na początku roku szkolnego w kalendarzu organizacji placówki.

4. Semestr II (zwany letnim) trwa od dnia następującego po posiedzeniu rady pedagogicznej poświęconego klasyfikacji wyników nauczania i zachowania za I semestr do ostatniego ustawowego dnia zakończenia roku szkolnego. 

5. W przedszkolu przerwę wakacyjną ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora.

6. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora. Wniosek wymaga zaopiniowania przez Radę Rodziców i Radę Pedagogiczną.

7. Organizację pracy w przedszkolu w ciągu dnia, określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. Rozkład dnia uwzględnia wymagania zdrowotne dzieci, higieny pracy oraz oczekiwania rodziców. Ramowy rozkład dnia podaje do wiadomości na tablicy ogłoszeń Zespołu.

§ 12. 

1. Arkusz organizacyjny Zespołu składa się z:

1) arkusza organizacyjnego Publicznego Przedszkola nr 2

2) arkusza organizacyjnego Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 i Publicznego Gimnazjum nr 2.

2. Arkusz organizacyjny Zespołu opracowuje dyrektor do 30 kwietnia każdego roku.

3. Arkusz organizacyjny Zespołu zatwierdza Gmina Kobyłka do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Publicznego przedszkola umieszcza się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników Przedszkola,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Przedszkole.

5. W arkuszu organizacji Szkoły Podstawowej i Gimnazjum zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę pracowników Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, w tym liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

2) ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę Podstawowej i Gimnazjum.

6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu opracowany przez dyrektora dla Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu dyrektor placówki, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych. W przypadku Przedszkola dyrektor ustala ramowy rozkład dnia.

§13.

1. Podstawową jednostką organizacyjną w gimnazjum i szkole podstawowej jest oddział, który nie powinien liczyć nie mniej niż 18 i nie więcej niż 26. 

2. W Zespole dopuszcza się możliwość tworzenia oddziałów integracyjnych. Liczba uczniów takiego oddziału powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych. 

3. W oddziale integracyjnym zajęcia prowadzą dwie osoby tj. nauczyciel przedmiotowy oraz nauczyciel współorganizujący kształcenie integracyjne. Głównym zadaniem nauczyciela wspomagającego jest praca z dziećmi niepełnosprawnymi.

4. W planie nauczania oddziału integracyjnego należy uwzględnić możliwości i potrzeby rozwojowe wszystkich jego uczniów. W miarę posiadanych środków należy także zaplanować zajęcia dodatkowe. O formie tych zajęć decyduje zespół nauczycieli pracujących w danym oddziale.

5. Podział uczniów na grupy jest uzależniony od możliwości finansowych szkoły, wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych oraz  decyzji organu prowadzącego.

6. Oddział dzielony jest na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

7. Oddział należy dzielić na grupy w nauczaniu :

1) języka polskiego i matematyki (co najmniej 1 godzina w tygodniu – grupa nie może liczyć mniej niż 11 osób);

2) języków obcych (grupa nie może liczyć mniej niż 11 uczniów) ,

3) wychowania fizycznego (grupa nie może liczyć mniej niż 11 uczniów) ,

4) elementów informatyki (nie więcej niż  dwóch uczniów przy jednym komputerze).

8. Oddział może być dzielony na grupy na zajęciach z techniki, chemii, fizyki – za zgodą organu prowadzącego oraz w miarę posiadanych środków.

§ 14.
1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi w przedszkolu są następujące oddziały:

1) oddział I  - dzieci w wieku 3 – 4 lat

2) oddział II - dzieci w wieku 4 - 5 lat

3) oddział III - klasa  „O”.

2. Liczba dzieci w oddziałach przedszkolnych nie może przekraczać 25.

3. W oddziałach integracyjnych, do których przyjęto dzieci niepełnosprawne - liczba dzieci nie powinna ogółem przekraczać 15 wychowanków, w tym maksymalnie troje niepełnosprawnych.

4.  Warunkiem przyjęcia dziecka niepełnosprawnego do przedszkola jest orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej, w którym określono poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka. 

§ 15.

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Przerwy międzylekcyjne trwają 5-10 minut, a przerwy śniadaniowa i obiadowe minimum  15 minut.

§ 16.

1. W szkołach mogą być prowadzone zajęcia fakultatywne, korekcyjne, wyrównawcze, rewalidacyjne, kompensacyjne, dyspanseryjne i pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora w tygodniowym rozkładzie zajęć w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym.

2. Powyższe zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych.

§ 17.
1. Dla uczniów, którzy ukończyli szkołę podstawową i nie rokują nadziei na ukończenie gimnazjum w normalnym trybie, można organizować oddziały przysposabiające do pracy zawodowej.

2. Oddział organizuje Dyrektor za zgodą organu prowadzącego w oparciu o odrębne przepisy.

3. Dyrektor kieruje ucznia do oddziału, o którym mowa w ust.1 na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając wynik sprawdzianu osiągnięć edukacyjnych ucznia i opinię lekarską, opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodę rodziców (prawnych opiekunów) dziecka.

§ 18.

1. W Zespole działa świetlica. 

2. Regulamin działania świetlicy zatwierdza Dyrektor.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 osób.

§ 19.
1. W Zespole znajduje się biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu kształceniu i nauczycieli.

3. Opiekę nad biblioteką sprawuje bibliotekarz, do którego zadań należy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) uzupełnianie, gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie i konserwacja materiałów bibliotecznych,

4) udostępnianie materiałów bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej przy ich wykorzystaniu oraz informowanie o zawartości zbiorów,

5) organizowanie konkursów czytelniczych i innych:,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,

7) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego.
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie nawyku czytania i uczenia się.”

§ 20.
1. W Zespole w miarę posiadanych środków i możliwości może być zorganizowana stołówka przeznaczona dla uczniów, wychowanków i pracowników. 

2. Zasady organizacji stołówki zatwierdza Dyrektor.

3. Finansowanie stołówki uregulowanie jest odrębnymi przepisami.

VII.  ZASADY  BEZPIECZEŃSTWA  I  HIGIENY  PRACY  W  ZESPOLE

§ 21.
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków procesy dydaktyczo-wychowawczego w każdym pomieszczeniu w tym celu przeznaczonym w widocznym miejscu umieszczony jest regulamin sali.

2. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciel, który prowadzi zajęcia w danej pracowni ma obowiązek zapoznać uczniów z ich treścią.

3. Uczniowie i wychowankowie w czasie wolnym od zajęć mogą korzystać z zajęć sportowych organizowanych w sali gimnastycznej, na boisku sportowym, w siłowni, w świetlicy szkolnej, wyłącznie pod opieką nauczyciela lub instruktora za zgodą Dyrektora lub innej osoby sprawującej bezpośredni nadzór nad pomieszczeniem.

4. Szczegółowe zasady określające postanowienia porządkowe mające na celu zapewnienie bezpiecznych warunków pracy określa regulamin szkoły. Jest on załącznikiem do niniejszego statutu.

§ 22.
1. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i wychowanków na terenie Zespołu pełnione są w czasie przerw dyżury nauczycieli. Harmonogram dyżurów ustala Dyrektor, określając jednocześnie szczegółowe zasady opieki nad najmłodszymi uczniami.

2. W miarę możliwości kadrowych w czasie przerw dyżury niezależnie od nauczycieli pełnić będą pracownicy niepedagogiczni.

§ 23.

1. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące pracowników Zespołu określa Regulamin Pracy, który stanowi załącznik do niniejszego Statutu.

2. Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do natychmiastowego reagowania na wszelkie przejawy zachowania uczniów, mogące stanowić zagrożenie bezpieczeństwa i zdrowia oraz poinformować o powyższym fakcie wychowawców.

§ 24.

1. Podczas zajęć poza terenem szkoły i w czasie wycieczek nauczyciele organizatorzy są zobowiązani do zapewnienia opieki uczniom i wychowankom zgodnie z właściwymi przepisami.

2. Szczegółowe zasady organizacji i przebiegu wycieczek określa regulamin wycieczek szkolnych, który stanowi załącznik do niniejszego statutu..

§ 25.

Za bezpieczne dotarcie i powrót ucznia ze szkoły odpowiedzialni są rodzice.

§ 26.

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola  i odbiór dzieci z przedszkola. 

1. Dzieci uczęszczające do Przedszkola muszą być przyprowadzane przez  rodziców (prawnych opiekunów) bądź osoby pełnoletnie, które mogą przyjąć odpowiedzialność prawną za ich bezpieczeństwo.

2. Dzieci uczęszczające do Przedszkola muszą być odbierane przez  rodziców (prawnych opiekunów) bądź osoby pełnoletnie, pisemnie  upoważnione przez rodziców (prawnych opiekunów), które mogą przyjąć odpowiedzialność prawną za ich bezpieczeństwo .

3. Rodzice (prawni opiekunowie) składają pisemne upoważnienia  do odbioru dziecka wychowawcy  grupy, najpóźniej w dniu poprzedzającym odbiór  dziecka przez osobę upoważnioną. 

§ 27.

Odpowiedzialność  Przedszkola za bezpieczny pobyt dzieci.

1. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka rozpoczyna  się od chwili  przekazania dziecka nauczycielce dyżurującej  przez Rodziców (prawnych opiekunów) lub inne  pełnoletnie osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo.
2. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka kończy się z chwilą odebrania dziecka               od nauczyciela dyżurującego przez Rodziców (prawnych opiekunów) lub inne  pełnoletnie osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo, pisemnie upoważnione przez Rodziców (prawnych opiekunów) do odbioru dziecka z przedszkola,

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia dbają o bezpieczny pobyt dzieci w Przedszkolu                         i odpowiadają za ich bezpieczeństwo w czasie  zajęć.

4. Woźne oddziałowe oraz pomoc nauczyciela pomagają w zapewnieniu dzieciom bezpieczeństwa i odpowiadają za nie w czasie pełnienia czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci oraz w czasie zadań  zleconych przez nauczycielkę. 

§ 28.

Zajęcia poza terenem przedszkola.

1. Podczas zajęć poza terenem przedszkola  i w czasie wycieczek nauczyciele organizatorzy są zobowiązani do zapewnienia opieki dzieciom zgodnie z właściwymi przepisami.

2. Szczegółowe zasady organizacji i przebiegu wycieczek określa regulamin wycieczek szkolnych, który stanowi załącznik do niniejszego statutu..

VIII. PRAWA  I  OBOWIĄZKI  NAUCZYCIELI

I  INNYCH  PRACOWNIKÓW  ZESPOŁU. 

§ 29.
1. W Zespole zatrudnia się nauczyciele, pracownicy administracyjni i obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowe zakresy czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor. Dokumenty te stanowią załączniki do umowy o pracę.

4. Dla sprawnego zarządzania placówką można utworzyć inne stanowiska kierownicze, za zgodą organu prowadzącego.

§ 30.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów i wychowanków.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zakład pracy;

3) przestrzeganie zapisów ustawy o systemie oświaty, niniejszego statutu oraz konwencji o prawach dziecka;

4) zapoznawanie się na bieżąco z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

5) przestrzeganie regulaminów szczególnych i ich egzekwowanie;

6) kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji;

7) pełnienie dyżurów, zgodnie z  opracowanym harmonogramem;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych;

10) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt;

12) aktywne uczestniczenie  w posiedzeniach rad pedagogicznych;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) dodatków motywacyjnych i wspierających dla pracowników szkół, ze szczególnym uwzględnieniem pracowników pedagogicznych. Dodatki te wypłacane będą z Funduszu utworzonego przez organ prowadzący i według odrębnych zasad określonych przez ten organ;

2) decyzji o wyborze programu z katalogu programów nauczania dopuszczonych do użytku szkolnego przez MEN;

3) wsparcia finansowego w realizacji programu autorskiego.

§ 31.
1. Wychowawca klasy pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym. Jest animatorem życia zbiorowego uczniów, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

2. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział w szkole opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu wychowawcą.

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest aby wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w danej szkole.

4. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i wychowankami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój uczniów i wychowanków;

2) przygotowanie uczniów i wychowanków do życia w rodzinie i społeczeństwie;

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez uczniów i wychowanków.

6. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 5 powinien:

1) diagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków:

2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy;

3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;

4) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;

5) współpracować z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz odpowiednią poradnią psychologiczno-pedagogiczną:

6) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;

7) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia szkolne;

8) udzielać porad uczniom w zakresie możliwości dalszego kształcenia się , wyboru szkoły itp.;

9) kształtować właściwe stosunki między wychowankami i uczniami, opierając je na poszanowaniu godności osoby ludzkiej;

10) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu  w nauce i zachowaniu się ucznia:

11) powiadomić rodziców (opiekunów) o przewidywanych dla ucznia semestralnych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

12) uczestniczyć w zebraniach z rodzicami.

7. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (są to min. dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

§ 32.
1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloku przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć i uczestniczyć w pracy zespołów przedmiotowych.

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora kierownik zespołu.

3. Do zadań zespołu należy między innymi:

1) wybór programów nauczania a po ich zatwierdzeniu współdziałanie w  realizacji;

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów:

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania,

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

§ 33.
1. Zespół zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy w zależności od potrzeb uczniów i wychowanków oraz możliwości finansowych.

2. Do stanowisk specjalistycznych zalicza się:

· pedagog szkolny

· psycholog

· logopeda

· reedukator

· bibliotekarz

· wychowawca świetlicy

· inne, wynikające z aktualnych potrzeb.

3. Zakres zadań i obowiązków osób zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt. 2 określa dyrektor.

IX. UCZNIOWIE  I  WYCHOWANKOWIE.

§ 34.
1. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia obowiązku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy o systemie oświaty, a także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

3. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się:

1) z urzędu - dzieci zameldowane w obwodzie szkoły na podstawie list sześciolatków otrzymanych z Gminy Kobyłka oraz dzieci zamieszkujące w obwodzie i nieposiadające zameldowania na podstawie pisemnego wniosku rodziców (prawnych opiekunów),

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałych poza obwodem szkoły, w przypadku gdy placówka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed 1 września ukończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki w szkole.

5. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną do kształcenia specjalnego, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego- w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

7. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgodą rodziców.

8. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

9. Na wniosek rodziców (opiekunów) dziecka dyrektor może wyrazić zgodę na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez tę szkołę.

§ 35.

1. Do gimnazjum, które wchodzi w skład Zespołu, uczęszczają uczniowie podlegający obowiązkowi szkolnemu. Obowiązek szkolny trwa do 18 roku  życia.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje się.

1) z urzędu – absolwentów szkół podstawowych zameldowanych w obwodzie szkoły oraz zamieszkujących w obwodzie i nieposiadających zameldowania na podstawie pisemnego wniosku rodziców (prawnych opiekunów),

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem szkoły, w przypadku gdy placówka dysponuje wolnymi miejscami.

3. Dyrektor może wyrazić zgodę na przyjęcie ucznia z innego obwodu, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

4. W przypadku gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem gimnazjum jest większa niż liczba wolnych miejsc, kandydatów przyjmuje się na podstawie następujących kryteriów:

1) Rekrutacji dokonuje powołana w tym celu przez dyrektora komisja rekrutacyjna.

2) Rekrutacji dokonuje na podstawie świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenia o wynikach sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

3) Komisja ustala liczbę punktów za świadectwo przyjmując następujące kryteria:

a) pod uwagę bierze się oceny z następujących przedmiotów: j. polski, j. obcy, historia, przyroda, matematyka oraz zachowania,

b) ocenom z powyższych przedmiotów przyporządkowuje się punktu według klucza:

· celujący – 12 pkt.,

· bardzo dobry  - 10 pkt.,

· dobry – 8 pkt.,

· dostateczny – 6 pkt.,

· dopuszczający – 4 pkt,

· wzorowe – 10 pkt.,

· dobre – 5 pkt.,

· poprawne – bez pkt.,

· nieodpowiednie – (minus) -10 pkt.

4) Do punktów otrzymanych za świadectwo dodaje się punkty jakie uczeń uzyskał za wyniki sprawdzianu.

5) Komisja sporządza listę kandydatów i umieszcza liczbę punktów jakie uzyskali według liczby punktów (w ułożeniu malejącym).

6) Komisja sporządza listę przyjętych do klas pierwszych gimnazjum.

7) Każda z list musi być zaopatrzona w podpisy członków komisji.

8) Komisja sporządza protokół z przebiegu prac.

9) Powyższych zasad rekrutacji nie stosuje się do kandydatów, którzy zostali zwolnieni z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

10) Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej z jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego), przyjmowani są do gimnazjum niezależnie od kryteriów, o których mowa w pkt. 4.

5. Uczniowie przyjęci do klas I gimnazjum są dzieleni na poszczególne oddziały z uwzględnieniem następujących kryteriów:

1) liczba oddziałów zgodna z planem organizacyjnym placówki, 

2) liczebność klas zbliżona, tylko w uzasadnionych przypadkach kryterium to może być pominięte (np.: obecność dzieci z orzeczeniem poradni co do możliwości intelektualnych lub emocjonalnych),

3) liczba chłopców i dziewcząt w poszczególnych oddziałach,

4) wyniki uzyskane na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej,

5) wyniki osiągnięte na zaświadczeniu OKE na koniec szkoły podstawowej,

6) oceny zachowania,

7) umotywowane podania rodziców/prawnych opiekunów.” 
§ 36.

1st Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ustępu 2a.

2nd Dzieci, którym odroczono obowiązek szkolny, mogą uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,  w którym kończy 10 lat .

2a. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola  może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3rd Rodzice ubiegający się o umieszenie dziecka w przedszkolu obowiązani są wypełnić i złożyć „Kartę zgłoszenia dziecka do przedszkola” w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze dzieci do przedszkola na dany rok szkolny.

4th Kartę zgłoszenia dziecka do przedszkola, rodzice (prawni opiekunowie) składają na każdy rok szkolny. 

5th W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci przekracza ilość miejsc, na wniosek dyrektora przedszkola Burmistrz Miasta Kobyłka powołuje komisję kwalifikacyjną,                  w skład której wchodzą:

1) dyrektor przedszkola,

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) przedstawiciel Rady Rodziców

4) pedagog,

5) przedstawiciel Ośrodka Opieki Społecznej w Kobyłce,

6) przedstawiciel Urzędu Miasta Kobyłka.

6. Komisja dokonuje naboru dzieci do przedszkola kierując się następującymi kryteriami:

1) dzieci 6-letnie,

2) dzieci matek lub ojców samotnie  wychowujących dzieci,

3) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny bądź umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji,

4) dzieci z rodzin zastępczych,

5) dzieci z rodzin wielodzietnych lub patologicznych,

6) dzieci, których rodzice udokumentują bardzo trudną sytuację materialną rodziny,

7) dzieci rodziców pracujących, które już uczęszczały do przedszkola,

8) dzieci rodziców pracujących ,

9) dzieci nauczycieli, którym przy równych z innymi dziećmi warunkach, przysługuje prawo pierwszeństwa w przyjęciu do przedszkola,

10) pozostałe dzieci.
7th Decyzja komisji jest ostateczna.
8th Odmowa przyjęcia dziecka do przedszkola wymaga pisemnego uzasadnienia na „Karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola”.

9th W trakcie roku szkolnego, w miarę zwalniania się miejsc,  o przyjęciu lub odmowie przyjęcia dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

§ 37.

1. Uczeń Zespołu ma prawo do: 

1) znajomości swoich praw i obowiązków;

2) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania;

3) poznania zasad klasyfikowania, oceniania i promowania zawartych w regulaminie wewnątrzszkolnego systemu oceniania stanowiącego załącznik do niniejszego statutu;

4) korzystania z zasad, dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności;

5) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

6) poszanowania swej godności;

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

8) swobody wyrażania opinii, i poglądów, w tym w sprawach ucznia, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich;

9) korzystania z medycznej pomocy doraźnej;

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

11)  noszenia emblematu szkoły;

12)  nietykalności osobistej;

13)  bezpiecznych warunków pobytu w szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem w myśl obowiązujących regulaminów;

15) korzystania z pomocy stypendialnej;

16) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach i przeglądach;

17)  traktowania zgodnego z konwencją o prawach dziecka

18) wolności myśli, sumienia, wyznania;

19) zrzeszania się w organizacjach i stowarzyszeniach działających na terenie szkoły i poza nią;

20) tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego;

21) odwoływania się od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej, dyrektora zgodnie z zapisami niniejszego statutu oraz innymi obowiązującymi przepisami regulującymi tę kwestię;

22) . i inne wynikające z Regulaminu szkoły

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) prawidłowo zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.

3. Obowiązkiem ucznia w szczególności jest:

1) przestrzeganie przepisów a w szczególności: postanowień statutu Zespołu, kodeksu ucznia i regulaminów szkolnych:

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych;

3) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

4) wystrzeganie się szkodliwych nałogów;

5) naprawianie wyrządzonych szkód materialnych;

6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności;

8) okazywanie szczególnego szacunku nauczycielom innym pracownikom szkoły oraz ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy;

9) .i inne wynikające z Regulaminu Szkoły.

4. Uczeń może otrzymywać nagrody i wyróżnienia za:


1) rzetelną naukę zgodnie z założeniami wewnątrzszkolnego systemu oceniania,


2) wybitne osiągnięcia,


3) pracę na rzecz szkoły,


4) wzorową postawę,

   5) dzielność i odwagę,

      6) stuprocentową frekwencję na zajęciach szkolnych zgodnie z założeniami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

5. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy , Samorządu   Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

6. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

        1) pochwała wychowawcy klasy,

        2) pochwała Dyrektora wobec klasy,

        3) pochwała Dyrektora w obecności wszystkich uczniów szkoły,

        4) list pochwalny do rodziców i dyplom dla ucznia,

        5) nagrody rzeczowe,

   6) wpisu do Kroniki Szkoły.

7. Nagrodę lub wyróżnienie może otrzymać także cała klasa lub zespół uczniów.

8. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.

9. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

10. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia określonych statutem uczeń może zostać  ukarany:

        1) upomnieniem wychowawcy klasy,

        2) upomnieniem lub naganą Dyrektora wobec klasy

        3) pisemnym powiadomieniem rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

        4) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

        5) zakazem udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

  6) przeniesieniem ucznia do równoległej klasy,

  7) przeniesieniem ucznia do innej szkoły.

11. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor może przenieść ucznia do równoległej klasy, jeżeli w sposób rażący uchybił on przepisom zawartym w Statucie Szkoły, a w szczególności: 

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu własnym lub innej osoby,

2) wpływa w sposób demoralizujący lub destrukcyjny, na obecny zespół klasowy, a przedsięwzięte dotychczas środki zaradcze nie przyniosły żadnych efektów,

3) wchodzi w kolizję z prawem.

12. W szczególnych wypadkach dyrektor szkoły może wystąpić do Mazowieckiego Kuratora Oświaty z siedzibą w Warszawie z prośbą o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

1) Powyższą prośbę dyrektor kieruje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w ciągu 7 dni od jej uchwalenia lub też natychmiast, jeżeli nadano jej rygor natychmiastowej wykonalności.

2) Uchwałę o której mowa w ppkt. 1 może podjąć, jeżeli uczeń w sposób rażący narusza zasady niniejszego statutu, a przedsięwzięte wcześniej kroki nie przyniosły żadnych efektów oraz jeżeli przeniesienie ucznia do innej szkoły może przynieść poprawę w jego zachowaniu.

3) Sytuacje w których można wnioskować o przeniesienie ucznia do innej szkoły:

a) umyślne i częste powodowanie uszczerbku na zdrowiu własnym i innej osoby,

b) wchodzenie w kolizję z prawem, długotrwałe demoralizowanie uczniów szkoły,

c) rażące i ciągłe naruszanie założeń niniejszego statutu.

4) Wniosek o podjęcie uchwały w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły może złożyć wychowawca ucznia zagrożonego przeniesieniem lub inny nauczyciel członek rady pedagogicznej.

5) Wychowawca tegoż ucznia ma obowiązek rzetelnie przedstawić uchybienia w postępowaniu ucznia, ale także wskazać jego dodatnie i okoliczności łagodzące. Nie należy brać pod uwagę jego wyników w nauce, ale tylko zachowanie.

6) Przy podejmowaniu uchwały w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły należy wziąć pod uwagę opinię w powyższej sprawie:

a) samorządu uczniowskiego,

b) psychologa szkolnego lub innego psychologa znającego ucznia,

c) sprawozdanie wychowawcy z podjętych w szkole wszelkich działań wychowawczych, ze szczególnym uwzględnieniem jakiej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi udzielono i jakie otrzymano efekty,

d) sprawozdanie wychowawcy ze współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,

e) inne opinie i sprawozdania, które pozwolą na jak najlepsze rozeznanie w zaistniałej sytuacji oraz będą pomocne w podejmowaniu dalszych działań.

7) Przy podejmowaniu uchwały, o której mowa w ppkt. 12 rada pedagogiczna musi kierować się zarówno dobrem ucznia mającego ponieść karę, jak i całego ogółu uczniowskiego Zespołu.

8) W przypadku stwierdzenia, że Szkoła podjęła wszelkie dostępne jej w tej sprawie czynności lub też w opinii psychologa, że zmiana środowiska przez ucznia, może przynieść pożądane efekty rada pedagogiczna może przystąpić do głosowania nad powyższą uchwałą.

9) Rodzice ucznia wobec, którego toczy się powyższa procedura muszą być poinformowani o wszelkich działaniach. Mają też możliwość wglądu do dokumentacji zgromadzonej w tej sprawie.

10) W trakcie całego postępowania uczeń uczestniczy w zajęciach szkolnych, aż do czasu otrzymania ostatecznej decyzji Mazowieckiego Kuratora Oświaty.

13. Od każdej wymierzonej kary uczeń ma prawo odwołać się za pośrednictwem wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego lub rodziców do Dyrektora.

14. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej – Dyrektor może skreślić z listy wychowanków przedszkola dziecko w następujących przypadkach:

1) gdy dziecko do dnia 15 września (na początku roku szkolnego) nie będzie przyprowadzone do przedszkola, a rodzice (opiekunowie) nie poinformują Dyrektora w tym czasie o przyczynie nieobecności dziecka,

2) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w przedszkolu w ciągu roku szkolnego, trwającej – w sposób ciągły dłużej niż 14 dni,

3) na wniosek rodziców (opiekunów),

4) nieuregulowania przez rodziców (opiekunów) w obowiązującym terminie odpłatności za przedszkole.

X. RODZICE.

§ 38.
1. Rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci .

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka, wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, należy:


1) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;


2) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do 

               zajęć szkolnych;

3) uczestniczenie w zebraniach i spotkaniach z nauczycielami;

4) pokrywanie w pełnej wysokości szkód wyrządzonych przez ich dzieci.

3. W przedszkolu rodzice mają obowiązek:

1) terminowego wnoszenia wpłat za przedszkole;

2) informowania o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice mają prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania;

2) poznania zasad klasyfikowania, oceniania i promowania zawartych w regulaminie wewnątrzszkolnego systemu oceniania stanowiącego załącznik do niniejszego statutu,

3) czynnego uczestniczenia w życiu szkoły.

5. Zasady szczegółowej współpracy rodziców z wychowawcami są ustalane na pierwszym zebraniu.

XI.  FORMY  OPIEKI  I  POMOCY  DLA UCZNIÓW.

§ 39.

1. W miarę posiadanych środków i możliwości Zespół udziela opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna.

2. Uwzględniając treść ust. 1 w Zespole organizowane mogą być zajęcia, które mają za zadanie stymulowanie wszechstronnego rozwoju ucznia zarówno zdolnego jak i z problemami w nauce. 

3. Zajęcia o których mowa w ust. 2 organizowane są w miarę posiadanych środków. Dopuszcza się możliwość ich finansowania z funduszy Rady Rodziców, rodziców dzieci zainteresowanych takimi zajęciami lub z innych źródeł.

4. W miarę posiadanych środków uczniom, o których mowa w ust. 1 może być przyznana pomoc finansowa lub materialna.

5. Pomoc o której mowa w ust.4 przyznaje powołana przez dyrektora komisja ds. pomocy materialnej i finansowej uczniom.

1) Komisja ta powoływana jest na okres 1 roku szkolnego.

2) W jej skład wchodzi od 4-5 osób:

a) przedstawiciel dyrekcji – jako przewodniczący

b) pedagog szkolny,

c) wychowawca świetlicy

d) 1-2 nauczycieli.

3) Każdy pracownik Zespołu i w każdym momencie ma prawo zgłosić do komisji uczniów, których sytuacja losowa lub rodzinna wymaga pomocy.

4) Komisja zbiera się w sytuacji gdy Szkoła dysponuje środkami pomocy.

5) Posiedzenie odbywa się przy obecności co najmniej 3 członków komisji.

6) Z posiedzenia sporządza się protokół podpisywany przez każdego z uczestników członków komisji.

7) Komisja decyduje o formie, sposobie i wysokości przyznanej pomocy mając na uwadze dobro dziecka. W tym celu ma ona prawo do zasięgnięcia informacji na jego temat u wychowawcy.

8) Dokumentacje z obrad komisji przechowuje się u pedagoga szkolnego, a jeżeli wymagają tego przepisy księgowe kopię przekazuje się do księgowego Zespołu.

6. W celu zapewnienia jak najszerszej pomocy uczniom i wychowankom Szkoła współpracuje z organizacjami powołanymi w tym celu. Są to:

1) ośrodki pomocy społecznej właściwe ze względu na zamieszkanie uczniów,

2) Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kobyłce,

3) i inne.

7. Współpraca z organizacjami wymienionymi w ust. 6 musi odbywać się z zachowaniem wszelkich zasad zawartych w Statucie placówki.

XII. ORGANIZACJA  WEWNĄTRZSZKOLNEGO  SPOSOBU  DORADZTWA  I WSPÓŁDZIAŁANIA  Z  PORADNIAMI

§ 40.

1. W Zespole funkcjonuje Szkolny Ośrodek Kariery  (SzOK).

2. Zadaniem SzOK-u jest wspomaganie uczniów w szczególności klas III gimnazjum w podjęciu decyzji o wyborze dalszego kierunku kształcenia.

3. W skład SzOK-u wchodzą w każdym roku szkolnym:

1) pedagog szkolny,

2) psycholog szkolny

3) nauczyciele wychowawcy klas III gimnazjum

4) inni nauczyciele w miarę potrzeb.

Dla zapewnienia ciągłości pracy zespołu przewodniczącego wyłania się z pośród psychologa lub pedagoga.

4. W każdym roku szkolnym Zespół opracowuje plan działań w zakresie doradztwa i przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia nie później niż do 30. września każdego roku.

5. Zaplanowane działania mogą być realizowane w ramach zajęć obowiązkowych tj.: godzina wychowawcza, informatyka i inne.

6. W miarę posiadanych środków finansowych możliwe jest zaplanowanie i przeprowadzenie zajęć pozalekcyjnych z zakresu doradztwa. Wymaga to jednak złożenia planu pracy w terminie do 15 kwietnia na następny rok szkolny.

§ 41.

1. Każdy nauczyciel i wychowawca mając na uwadze dobro ucznia i stymulowanie jego wszechstronnego rozwoju ma obowiązek współpracować i stosować się do zaleceń opinii w sprawie ucznia wydanej prze uprawnioną do tego placówkę.

2. W przypadku zauważenia konieczności wykonania badań psychologiczno-pedagogicznych nauczyciel przedmiotowy zgłasza zaistniały fakt do pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela, któremu powierzono te obowiązki.

3. Za realizację dalszych działań związanych ze skierowaniem ucznia na badania odpowiada pedagog szkolny lub inny nauczyciel, któremu powierzono te obowiązki. Zespół psychologiczno-pedagogiczny szkoły ustala i podaje do wiadomości następujące procedury w sytuacji:

1) konieczności wykonania badań w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) ubiegania się ucznia ze specyficznymi trudnościami w uczeniu , o dostosowanie warunków egzaminacyjnych,

3) kierowania dziecka na zajęcia korekcyjno-kompensacyjne na terenie szkoły,

4) kierowania dziecka na zajęcia logopedyczne,

5) kierowania ucznia ZSP 2 w Kobyłce na badania psychologiczno-pedagogiczne na terenie szkoły,

4. Szkoła bezpośrednio współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Zielonce. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wybrać dowolną placówkę publiczną lub niepubliczną poradni specjalistycznej (o której mowa w art. 71b ust.3b ustawy o systemie oświaty).

5. W przypadku dostarczenia przez rodziców opinii, wychowawca ma obowiązek umieścić w dzienniku lekcyjnym na stronie „Informacje o uczniu” zapis „wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej u pedagoga/wychowawcy”. Opinie te są przechowywane, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, u pedagoga szkolnego lub u wychowawcy na jego prośbę.

6. Każdy nauczyciel uczący ucznia posiadającego wskazania , o których mowa w pkt 5 ma obowiązek zapoznać się z nimi i stosować je w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

7. W przypadku gdy uczniowi zostaną przeprowadzone badania i wydane zalecenia lub orzeczenie, a rodzice (prawni opiekunowie) nie dostarczą ich do szkoły, wobec ucznia stosowane są standardowe wymagania edukacyjne.

§ 42.

1. W szkole gromadzone są informacje o instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

2. W miarę potrzeb są one udostępniane zainteresowanym rodzicom lub przedstawiane jako jedna z form pomocy.

3. Na prośbę rodzica (prawnego opiekuna) każdy nauczyciel ma obowiązek pomóc w nawiązaniu kontaktu z instytucją o której mowa w pkt. 1.

4. Za bezpośrednią współpracę z instytucjami , o których mowa w pkt. 1 odpowiedzialni są wychowawcy, pedagog, psycholog lub inni nauczyciele którzy pracują z uczniem. Współpraca ta ma na celu zapewnienie uczniowi lub jego rodzinie, jak najlepszej pomocy wychodzącej naprzeciw ich oczekiwaniom oraz zgodnie z możliwościami placówki.

XIII.  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE.

§ 43.
1. Zespół może posiadać własny sztandar , godło oraz ceremoniał szkolny.

2. Wszelkie informacje określające ceremoniał szkolny zawiera Regulamin Szkoły.

§ 44.
Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację szkół zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 45.

Zespół jest jednostką budżetową.

§ 46.
Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 47.

Zespół prowadzi obsługę administracyjno-księgową placówki zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 48.

Wszelkiego rodzaju Regulaminy wewnętrzne szkoły nie mogą być sprzeczne z niniejszym statutem.

§ 49.

1. Organem właściwym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Zespołu.

2. Wszelkiego rodzaju zmiany do niniejszego statutu (w formie uchwały) należy przedkładać organowi prowadzącemu w ciągu 7 dni od daty ich podjęcia.

3. Każdorazowo po dokonaniu 3 kolejnych nowelizacji niniejszego statutu, Dyrektor zobowiązany jest do opracowania jednolitego tekstu statutu, który należy przedłożyć organowi prowadzącemu.

Tekst jednolity przyjęty 26 stycznia 2004r

ZAŁĄCZNIKI:

1. Regulamin wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

2. Program wychowawczy.

3. Program profilaktyki uzależnień.

4. Regulamin Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 i Publicznego Gimnazjum nr 2 przy ZSP nr 2 w Kobyłce

5. Regulamin Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 2 przy ZSP nr 2 w Kobyłce

6. Regulamin Rady Rodziców Publicznego Przedszkola nr 2 przy Zespole Szkół Publicznych nr 2 w Kobyłce

7. Regulamin Rady Rodziców Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 i Publicznego Gimnazjum nr 2 przy Zespole Szkół Publicznych nr 2w Kobyłce,

8. Regulamin Samorządu Uczniowskiego Zespołu Szkół Publicznych nr 2 w Kobyłce,

9. Regulamin wycieczek.

10.Regulamin pracy.

11. Regulamin szkoły

12. Procedury. 
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