STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY

W KOBYLCE.

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Miejski Osrodek Kultury w Kobyice , zwany dalej ,Osrodkiem” jest samorzadowg,
instytucjag kultury, dziatajgcg na podstawie:

1/ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U z 1997r Nr 110 poz.721 — z pdzn.
Zmianami) oraz

2/ niniejszego Statutu.

§2

Siedziba Osrodka miesci sie w Kobyice przy ul. Ks. Marmo 13.
Terenem dziatania Osrodka jest miasto Kobyitka.
Organizatorem Osrodka jest Rada Miejska w Kobytce.

§3

1. Osrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
organizatora .

2. Osrodek posiada osobowos$¢ prawng i dziata przez ustanowione w statucie
organy.

SFNES

§4

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej zawierajgcej w swej tresci:
1/ nazwe instytucji w petnym brzmieniu,
2/ adres Osrodka,
3/ numer telefonu i faxu,
4/ cyfrowy identyfikator instytucji kultury nadany w systemie informacji
statystyczne;.

§5

Osrodek moze uzywac nazwy skroconegj : ,MOK w Kobytce”.



Rozdzial Il - ZAKRES DZIALALNOSCI OSRODKA.

§6

1. Celem Osrodka jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i
zaspakajajgcej potrzeby kulturalne mieszkancdéw oraz upowszechnianie i
promocja kultury.

2. Cele Osrodka powinny by¢ realizowane poprzez:

1/ wzbogacanie osobowosci cztowieka,

2/ ksztattowanie patriotycznych postaw,

3/ rozwijanie kultury pracy, wypoczynku i zycia codziennego,
4/ tworzenie nawykéw do korzystania z débr kultury.

§7

1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy prowadzenie dziatalnosci w zakresie
upowszechniania kultury , a w szczegolnosci:

1/ organizowanie réznorodnych form edukac;ji kulturalnej i  wychowania
przez sztuke,
2/ stwarzanie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kot
i kKlubow zainteresowan, sekcji i zespotéw,
3/ tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego
i artystycznego,
4/ rozpoznawanie, rozbudzanie izaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych mieszkancéw.
5/ organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy tj. wycieczek, potkolonii,
kolonii i obozow.

2. Zadania Osrodka obejmujg réwniez:

1/ organizacje spektakli teatralnych i filmowych, koncertéw, festiwali, wystaw,
odczytow, konkursow, pleneréw, konferencji oraz imprez artystycznych,
rozrywkowych, turystycznych i rekreacyjno - sportowych,

2/ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyjne;,

3/ prowadzenie kursow jezykow obcych,

4/ wspotdziatanie w zakresie lepszego zaspakajania potrzeb kulturalnych
mieszkancow z instytucjami i organizacjami spotecznymi.

3. Osrodek moze prowadzi¢ ponadto dziatalno$¢ instruktazowo — metodyczng
dla pracownikow instytucji kultury w zakresie zadan, o ktérych mowa w ust.1.



§8

Osrodek ma obowigzek podejmowania roznorodnych dziatah w zakresie
upowszechniania kultury, wynikajagcych z potrzeb i zainteresowan lokalnego
spoteczenstwa.

§9

Osrodek realizujgc zadania w zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony
kultury - wspoétpracuje na obszarze swojego dziatania ze stowarzyszeniami,
fundacjami , placowkami kulturalnymi i oswiatowymi, a takze organizacjami
miodziezowymi i instytucjami spotecznymi.

§10

Za zgodg organizatora Osrodek moze powotywaé swoje oddziaty.

§11

Osrodek moze prowadzi¢ wspotprace kulturalng z zagranicg , w szczegoélnosci z
miastami partnerskimi.

Rozdziat Il - ORGANY ZARZADZAJACE ORAZ DORADCZE
ORAZ SPOSOB ICH POWOLYWANIA.

§12

Osrodkiem zarzadza Dyrektor, ktory miedzy innymi:

1/ kieruje catoksztaltem dziatalnosci MOK,

2/ reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

3/ ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Osrodkiem.

§13

1. Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje organizator na zasadach okreslonych
w art. 15 i art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U z 1997r Nr 110
poz.721 — z pézn. zm.)

2. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Kobyitka.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Osrodka jest Burmistrz Miasta Kobytka.

§14



1. Dyrektor Osrodka moze za zgodg Burmistrza Miasta powotywac¢ Spoteczng
Rade Programowg jako swoj organ doradczy.
. Kadencja Spotecznej Rady Programowej trwa 2 lata.
W skifad Spotecznej Rady Programowej wchodzi Dyrektor MOK jako jej
Przewodniczacy i 3 cztonkdw.
4. Sposéb zwotywania posiedzen Spotecznej Rady Programowej , zasady i tryb
jej pracy - okresla regulamin Spotecznej Rady Programowe;.
5. Do zadan Spotecznej Rady Programowej nalezy :
1/ opiniowanie planu przychodéw i rozchodéw Os$rodka,
2/ ocena realizowanej dziatalnosci Osrodka,
3/ opracowywanie regulaminu , okreslajacego zasady i tryb pracy Spotecznej
Rady Programowe.

wN

§15

Organizacje wewnetrzng Os$rodka okres$la Regulamin Organizacyjny wydany w
drodze zarzagdzenia przez Dyrektora MOK, po zasiegnieciu opinii organizatora
oraz organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow dziatajgcych w instytuciji
kultury.

§16

1. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w Os$rodku
pracownikow dokonuje Dyrektor MOK.
2. Dyrektor MOK jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
instytucji kultury.

Rozdziat IV - GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA.
§17

1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w art. 27-29 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U z
1997r Nr 110 poz.721 —z pdzn. zm.).

2. Podstawg gospodarki finansowej Miejskiego Osrodka Kultury jest plan
dziatalnosci Osrodka zatwierdzony przez Dyrektora MOK.

§18

1. Osrodek pokrywa koszty biezgcej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych
przychodow.

2. Przychodami Osrodka sa:
1/ wptywy z prowadzonej dziatalnoéci , w tym ze sprzedazy sktadnikéw



majatku ruchomego, z wyjatkiem dobr kultury - w rozumieniu ustawy z dnia
15.02.1962r o ochronie dobr kultury (Dz. U z 1983r Nr 10 poz.48 — z p6zn.
zmianami),

2/ wptywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych,

3/ dotacje z budzetu,

4/ srodki otrzymane od oséb fizycznych,

5/ srodki otrzymane od osob prawnych,

6/ srodki otrzymane z innych zrédet.

§19

1. Osrodek tworzy zaktadowy fundusz swiadczeh socjalnych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U z 1996r Nr 70 poz. 335 —z pdzn. zm.).

2. Osrodek moze tworzy¢ z zysku oraz innych Srodkow przekazanych przez
osoby prawne i osoby fizyczne fundusz zatogi, z przeznaczeniem na wyptate
nagréd indywidualnych dla pracownikéw oraz inne fundusze.

§20

Osrodek prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§21

1. O$rodek moze pozyskiwa¢ dochody z:
1/ prowadzenia warsztatow, szkolen, kursow jezykowych, kursow tanca, kurséw
fotograficznych, prowadzenia pracowni specjalistycznych itp.,
2/ sprzedazy wtasnych wydawnictw,
3/ organizacji imprez - zlecanych przez inne instytucje i zaktady,
4/ organizacji imprez rodzinnych i okolicznosciowych,
5/ wynajmu sprzetu akustycznego, audio- wizualnego itp.,
6/ produkcji i opracowywania filméw dokumentalnych, oswiatowo-
kulturalnych i  prezentacji multimedialnych,
7/ promociji firm - na imprezach organizowanych przez Osrodek,
8/ koncertow i wystepdw artystycznych wtasnych zespotéw - na zlecenie innych
podmiotéw,
9/ sprzedazy biletéw na organizowane imprezy wtasne,
10/ ustug reklamowych,
11/ innych ustug , zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Osrodka.
2. Srodki uzyskane z dziatalno$ci, o ktérej mowa w ust.1 moga by¢ wykorzystywane
wytgcznie na cele statutowe Osrodka.



§22

1. Osrodek posiada wiasne konto bankowe.
2. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

Rozdziat V - PROWADZENIE PRZEZ OSRODEK DZIALALNOSCI
INNEJ NIZ KULTURALNA.

§23

Osrodek moze prowadzi¢ takze inng dziatalno$¢ niz kulturalng, jesli nie jest ona
sprzeczna z dziatalnoscig podstawowg, a $rodki uzyskane z tej dziatalnosci sg
wykorzystywane wytgcznie na cele statutowe.

Rozdziat VI - NADZOR NAD OSRODKIEM.
§24

. Nadzér nad Osrodkiem sprawuje organizator.

Organizator dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci Osrodka.
Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust.2 obejmujg w szczegolnosci:
1/ realizacje zadan statutowych Osrodka,

2/ prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem komunalnym,

3/ gospodarke finansowg Osrodka.

SENES

Rozdziat VIl - POSTANOWIENIA KONCOWE.

§25

1. Dyrektor MOK w terminie do dnia 30 wrzesnia przedktada Burmistrzowi Miasta:
1/ plan merytorycznej dziatalnosci Osrodka na rok nastepny,
2/ projekt planu finansowego dziatalnosci Osrodka na rok nastepny.
2. Dyrektor MOK sktada organizatorowi w terminie do dnia 25 lutego roczne
sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Osrodka za rok ubiegty.



§26
Wszelkie zmiany w niniejszym statucie mogq by¢ dokonywane w trybie wiasciwym
dla jego nadania.



