Regulamin
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Publicznym Gimnazjum Nr 5 im. Mikołaja Kopernika w Bełchatowie

po nowelizacji z dnia 05.06.2009 r.

(teks jednolity)

Rozdział I 

Podstawy prawne

§ 1. Na podstawie:

       1. Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych

           (tekst jednolity Dz.U. Nr 70 z 1996 r., poz. 335 z późn.zm.).

       2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 04.03.1994 r. w sprawie

           sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

           Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z późn.zm.).

       3. Ustawy z dnia 23.05.1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234

           z późn. zm.).

       4. Karty Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r,, z późn. zm. (Dz.U. Nr 19, z dn. 22.03.2000 r.

           poz. 239).

Rozdział II
Procedura powstawania i aktualizowania niniejszego regulaminu.

§ 2. Niniejszy regulamin opracowuje komisja powołana przez dyrektora szkoły.
§ 3. Niniejszy regulamin jest uzgadniany ze związkami zawodowymi działającymi w szkole.

§ 4.

1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mogą być dokonywane w trybie ustawowym 
       na wniosek dyrektora szkoły i związków zawodowych.
       2.    Zmiany – aktualizacja niniejszego regulaminu – zapisywane będą  w postaci

              ponumerowanych aneksów.

       3.    Każda aktualizacja niniejszego regulaminu obowiązuje z dniem podpisania aneksu

              przez dyrektora szkoły i przewodniczącego  związków zawodowych działających w szkole.
§ 5. Z treścią regulaminu zapoznaje się pracowników poprzez wywieszenie wyciągu z niego 

       na tablicach ogłoszeń w pokoju nauczycielskim i w pokoju socjalnym pracowników 
       obsługi.

Rozdział III
Naliczanie funduszu.

§ 6. Fundusz naliczany jest przez jednostkę nadrzędną zgodnie z art. 5 i 13 Ustawy 
       wymienionej w § 1 niniejszego regulaminu.

§ 7. 
       1. Nie wykorzystane w danym roku środki funduszu przechodzą na zwiększenie

           środków funduszu na rok następny.

       2. Środki uzyskane ze zwrotów pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe 

           w danym roku zwiększają środki funduszu mieszkaniowego na rok następny.

§ 8. Fundusz może być zwiększony o darowizny przekazane przez osoby prawne lub 

       fizyczne.

§ 9.  Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami dokonuje się odpisu na Zakładowy 

        Fundusz Świadczeń Socjalnych w wysokości 5 % pobieranych przez nich emerytur 

         i rent.

§ 10. Środki na odpisy, o których mowa w pkt. 2 planowane są w budżecie państwa

          i przekazywane jednostkom samorządu terytorialnego w formie dotacji celowych

          na zadania własne.

§ 11.  Odpisy, o których mowa w pkt. 1 i 2 łącznie z naliczonymi odpisami podstawowymi 

          na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych na pozostałych pracowników oraz 

          emerytów i rencistów – byłych pracowników, stanowią jeden fundusz w szkole.

Rozdział IV
Ogólne zasady gospodarowania funduszem.

§ 12. Przyznawanie ulg i świadczeń z funduszu winno być realizowane zgodnie 

         z regulaminem.

§ 13. O proporcjach podziału funduszu na każdy rok decyduje dyrektor szkoły i związki zawodowe

         działające w szkole.

§ 14. 

         1. W celu prawidłowej realizacji Ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń 
             Socjalnych o przyznawaniu lub odmowie przyznania usługi, pomocy decyzję

             podejmuje dyrektor szkoły w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi 

             w szkole.

         2. Dyrektor w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi rozpatruje:
             a\ indywidualne wnioski o przyznanie zwrotnej pomocy tzw. pożyczki na cele
                 mieszkaniowe,

             b\ indywidualne wnioski o przyznanie odpłatnej lub nieodpłatnej usługi socjalnej.

         3. Decyzję o przyznaniu lub odmowie przyznania usługi, pomocy podejmuje dyrektor

             szkoły po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w szkole.

Rozdział V
Zasady i warunki korzystania z funduszu – udzielania pomocy zwrotnej (pożyczek) na cele mieszkaniowe.

§ 15. O pomoc (pożyczkę) na cele mieszkaniowe mogą ubiegać się pracownicy szkoły
         zatrudnieni na czas nieokreślony oraz  pracownicy zatrudnieni przynajmniej na 3-letnie

         umowy oraz emeryci i renciści – byli pracownicy szkoły, którzy nabyli prawo do emerytury, 
         renty w szkole.

§ 16. 

       1. Pożyczki mieszkaniowe mogą być udzielone na :

           - uzupełnienie wkładu mieszkaniowego,

           - budowę własnego domu,

           - remonty domów jednorodzinnych,

           - remonty w mieszkaniach budynków wielomieszkaniowych (spółdzielczych,

              komunalnych, zakładowych, prywatnych).

        2. Wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe wynosi trzy tysiące złotych z  3%
             oprocentowaniem w stosunku rocznym określonym w planie rocznym.
§ 17. 

        1. Osoby zainteresowane i uprawnione (wymienione w § 13 niniejszego regulaminu)

            do ubiegania się o pożyczkę, składają obowiązujący w szkole wniosek (zał. nr 1)
            i kierują go do dyrektora szkoły.

        2. Podstawę przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobą

            otrzymującą pomoc, w której określa się wysokość i okresy spłaty, ilość i wysokość rat.

        3. Warunkiem podpisania umowy o pożyczkę jest jej poręczenie przez jednego 

             poręczyciela, będącego pracownikiem szkoły, posiadającego:

             - umowę o pracę  na czas nieokreślony.
§ 18.

         1. Nie spłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami 

             w przypadku:

             - porzucenia pracy przez pracownika,

             - rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.P.

               (wypowiedzenie z winy pracownika).
         2. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązanie spłaty

              przenosi się na poręczyciela.

         3. Pożyczka nie spłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę podlega umorzeniu. 

§ 19.   Pożyczka z Funduszu może być przyznana po spłacie i rozliczeniu poprzedniej pożyczki 

           na cele mieszkaniowe, w miarę posiadanych środków.

§ 20. Księgowość prowadzi ewidencję wysokości udzielanych pożyczek oraz zadłużeń

         pożyczkobiorców.

§ 21. 

        1. Wniosek o udzielenie pożyczki opiniują związki zawodowe i przedkładają

             dyrektorowi szkoły.

        2. Wnioski o pożyczkę na cele mieszkaniowe przyjmowane są dwa razy w roku w następujących 
             terminach:

            a\ do 15 maja,

            b\ do 15 października.

        3. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję w sprawie przyznania pożyczek w terminie

            7 dni, po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.
 Rozdział VI.
Ogólne zasady i warunki korzystania z funduszu – przydzielanie usług i świadczeń na cele socjalne.

§ 22. Na podstawie omawianej Ustawy niniejszego regulaminu nie można wyłączać 

         z uprawnień do ubiegania się o dopłaty żadnego członka rodziny pracownika, gdyż 

         ustawa nie przewiduje żadnych ograniczeń podmiotowych – ani wobec dzieci, na które

         rodzice nie pobierają zasiłku rodzinnego w szkole ( nie jest to kategoria socjalna),

         ani wobec pracującego współmałżonka w innym zakładzie (jego dochód z pracy jest

         przecież doliczany do ogólnych dochodów rodziny przy ustalaniu dochodu na osobę 

         w rodzinie, ponadto przez zatrudnienie w innym zakładzie nie przestaje być członkiem

         rodziny pracownika).

§ 23. Ze świadczeń i usług socjalnych mają prawo korzystać:

         1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę,

         2. członkowie rodziny pracownika wspólnie zamieszkujący z pracownikiem 

             (tj. współmałżonek, dzieci),
         3. pracownicy przebywający na urlopach:

             a\ macierzyńskich,

             b\ zdrowotnych,

             c\ wychowawczych,

         4. współmałżonek, dzieci po zmarłym pracowniku, o ile pozostawały na wyłącznym

             utrzymaniu zmarłego pracownika,

         5. emeryci i renciści, którzy nabyli prawo do emerytury (renty) w szkole oraz członkowie 

             ich rodzin.

§ 24. Członkami rodziny, o których mowa w § 23, pkt. 2, 4, 5 są:

         1. pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, przysposobione oraz 
             przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku do 18 lat, a jeżeli
             się kształcą , do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat,

         2. współmałżonkowie tworzący rodzinę.

§ 25.   Środki z Funduszu są przeznaczone na:

         1. wypłacenie świadczenia urlopowego dla nauczycieli, zgodnie z art. 53.1a Karty

             Nauczyciela, do końca czerwca,

         2. dofinansowanie wypoczynku letniego wszystkich uprawnionych .

         3. pomoc pieniężną bezzwrotną dla pracowników znajdujących się w trudnej

             sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej lub zdrowotnej,

         4. pomoc pieniężną bezzwrotną dla osób samotnie wychowujących dzieci,

         5. dofinansowanie organizowanych dla pracowników imprez o charakterze kulturalno-

             oświatowym,  rekreacyjno-sportowym oraz wycieczek,

         6. Pomoc finansową lub rzeczową w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny

             w okresie świąt.
§ 26. Przyznane świadczenie, jego wysokość oraz liczba przyznanych świadczeń zależna jest  od:

         1. aktualnie posiadanych środków funduszu,

         2. sytuacji rodzinnej, życiowej i materialnej osób, którym przyznaje się świadczenie,

         3. podstawę do obliczenia usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę

             w rodzinie pracownika(informacja o sytuacji życiowej za rok ubiegły zał. nr 2)
Tabela kwot dofinansowania, do punktów od 2 do 4 § 25, dla pracowników, w zależności od dochodu na jednego członka rodziny wyliczonego na podstawie PIT-u:

	Dochód netto na członka rodziny
	Procentowa wysokość świadczenia



	do 1. 200,00  zł\osoba

1.201,00 zł – 2.000,00 zł\osoba

powyżej 2.000,00 zł\osoba
	100 % 

90 % 

80 % 




Tabela kwot dofinansowania, do punktów od 5 do 6 § 25, dla pracowników, w zależności od dochodu na jednego członka rodziny wyliczonego na podstawie PIT-u:

	Średni dochód netto na osobę w rodzinie stanowiący odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w danym roku
	Procentowa wysokość świadczenia



	do 300 %
powyżej 300 %
	100 % 

80 % 




Zasady przyznawania oraz warunki korzystania z funduszu przy dofinansowaniu wypoczynku.
                                                                                                                                                                                                                                                                                            § 27. 
1.Osoba zainteresowana uzyskaniem dofinansowania lub refundacją wypoczynku

   składa wniosek (zał. nr 3) w wyznaczonym terminie.
2.Pracownik ma prawo nie ujawniać dochodów, jednak skutkuje to wypłatą świadczenia 

   w najniższej wysokości. 

 3.Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci osób uprawnionych do świadczeń 

    socjalnych przyznawane będzie w miarę posiadanych środków według tabeli:

	Średni miesięczny dochód netto (po odjęciu składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe) 
	% dofinansowanie skierowania
max. do 1.200,00 zł.

	do 600,00 zł.
601,00 zł. – 1.200,00 zł.
1.201,00 zł – 2.000,00 zł.

2.001,00 zł – 3.000,00 zł

powyżej 3.000,00 zł.
	120 %
100 %

80 %

60 %

40 %




§ 28.

         1.  Z odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, w wysokości 8 % planowanych
              rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe, wypłacane jest 

              nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości

              odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o Zakładowym Funduszu

              Świadczeń Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu 

              zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Rozdział VIII.
Zasady przyznawania pomocy finansowej w zakresie innych świadczeń socjalnych.

§ 29. Okoliczności, na które może być przyznana pomoc finansowa bezzwrotna:

         a\ pożar mieszkania, powódź i inne żywioły,

         b\ ciężka i długotrwała choroba pracownika i najbliższego członka rodziny (mąż, żona, 

            dzieci, rodzice).
         c\ śmierć najbliższego członka rodziny ( mąż, dziecko oraz rodzic),

         d\ szczególnie trudna sytuacja materialna i życiowa.

§ 30. 

         1. W indywidualnych zdarzeniach losowych (§ 29, pkt. a, b, c) przyznaje się świadczenie 

              w wysokości do 200 % najniższego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wydarzenia 
              na podstawie pisemnego oświadczenia wnioskodawcy o kosztach związanych z wypadkiem 
              losowym.

2. W szczególnie trudnej sytuacji materialnej i życiowej przyznaje się świadczenie do wysokości
      100 % najniższego  wynagrodzenia ogłaszanego przez Ministra Płacy i Polityki Socjalnej:

       3.   Świadczenia, o których mowa w pkt. 1 i 2 przyznaje się  na podstawie podania 

             złożonego przez:
             a\ pracownika,

             b\ członka rodziny,

             c\ przedstawiciela związku zawodowego reprezentującego pracownika.

§ 31. Pracownikowi prowadzącemu gospodarstwo domowe jednoosobowe dochód na jedną

         osobę pomniejsza się o 50 %.
Rozdział IX.
Postanowienia uzupełniające i końcowe.

§ 32. Przy zwiększonym zapotrzebowaniu  na ulgowe usługi i świadczenia socjalne 

         w pierwszej kolejności uwzględnia się priorytety określone w regulaminie i wnioski
         osób, które z takiej usługi nie korzystały w roku poprzednim.

§ 33. Zasady i warunki przyznawania usług i świadczeń socjalnych oraz zasady ich 

         dofinansowania z Funduszu odnoszą się bez wyjątku do ogółu osób uprawnionych.

§ 34. Świadczenia z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego co oznacza, że osoby

         uprawnione, które nie uzyskały dopłat wówczas, gdy się o nie ubiegały nie mogą

         domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu.

§ 35. Postanowienia regulaminu winny być podane do wiadomości wszystkim osobom 

         uprawnionym do korzystania z Funduszu.

Uzgodniono z:                                                                                      Zatwierdzam:
Załącznik nr 1
Bełchatów, dn. ………………………….

WNIOSEK

o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe

ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w Publicznym  Gimnazjum Nr 5 im. Mikołaja Kopernika w Bełchatowie

Imię i nazwisko………………………………………………………………………………….

Adres zamieszkania……………………………………………………………………………..

Zatrudniony/a w Publicznym Gimnazjum Nr 5 w Bełchatowie na stanowisku………………...

…………………………………………………………………………………………………..

Proszę o przyznanie mi ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczki 
w wysokości……………………słownie zł.:…………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………..

z przeznaczenie na cele mieszkaniowe, którą zobowiązuję się spłacić w …… …miesięcznych

ratach.

Data:……………………………..



…………………………………..









           /podpis wnioskodawcy/

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

1. Zaświadcza się, że Pan/i ……………………………………………………………………...

    jest zatrudniony/a w Publicznym Gimnazjum Nr 5 im. Mikołaja Kopernika w Bełchatowie,

    na czas  nieokreślony/określony od dnia……………………………………………………...

    Umowa wygasa z dniem……………………………………………………………………...

2. Średni miesięczny zarobek brutto z ostatnich 3 m-cy wynosi:……………………………….

    słownie zł:…………………………………………………………………………………….

3. Czy pracownik korzystał z pożyczki mieszkaniowej? tak/nie

    Rok otrzymania pożyczki……………………………………

    Data spłacenia ostatniej raty…………………………………







……………………………………………………







             /stanowisko i podpis potwierdzającego/    

Załącznik nr 2

…………………………………………………

Bełchatów, dnia …………………


(nazwisko i imię)

……………………………………………………………


(adres zamieszkania)

I N FO R M A C J A

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać w roku kalendarzowym  ……..

z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS

Informuję, że w skład mojej rodziny oprócz mnie wchodzą następujące osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem korzystania z ZFŚS/ jestem osoba samotną:
/niepotrzebne skreślić/
Dane o członkach rodziny:¹ 

	L.p. 
	Nazwisko 

i imię
	Data urodzenia
	Stopień pokrewieństwa
	Miejsce pracy-nauki(nazwa szkoły)
	Dochód² (średni miesięczny) za rok poprzedni

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	


Łączna suma średnich dochodów wynosi: ……………………….

Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym  uwzględniona przy wyliczeniu ………..

Średni dochód miesięczny przypadający na osobę wynosi …………………………………….

W przypadku podania nieprawdziwych danych mających wpływ na wysokość świadczeń, zobowiązuję się do ich zwrotu w udzielonej wysokości wraz z odsetkami                             i wyrażam zgodę na potrącenie ww. kwoty z przysługującego mi wynagrodzenia za pracę.







……...
…………………………………







(data i podpis składającego informację)

Oświadczam, iż nie ujawniam dochodów, co skutkuje wypłatą świadczenia w najniższej wysokości 








……………………………………………

(data i podpis składającego informację)

Objaśnienia do informacji:


 członkami rodziny, o których mowa wyżej są: 

a) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej i wspólnie z nią zamieszkujące dzieci własne i dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków i rodzeństwo, w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się w systemie dziennym, zaocznym lub wieczorowym – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat pod warunkiem, że nie pobierają zasiłku dla bezrobotnych i nie osiągają dochodów z tytułu zatrudnienia, 

b) osoby wymienione w ust. a, mające orzeczony znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności – bez względu na wiek i wspólnie zamieszkujący z wnioskodawcą, 

c) współmałżonkowie, 

d) konkubina/ konkubent i ich dzieci według kryteriów ust. a, wspólnie zamieszkujący z wnioskodawcą i prowadzący wspólnie z nim gospodarstwo domowe, potwierdzone meldunkiem. 

2 we wniosku winny być wykazane dochody:

a) dochody brutto w rozumieniu przepisów ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych  pomniejszone  o składki na ubezpieczenia społeczne i zaliczkę na podatek  dochodowy od osób fizycznych ,( bez nagród jubileuszowych oraz pomniejszone o kwotę świadczonych na rzecz dzieci alimentów ustalonych wyrokiem lub ugodą sądową),

w przypadku otrzymywania alimentów na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sądowej, kwotę alimentów dolicza się do dochodu, 

b) dochody z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej i współpracy przy prowadzeniu tej działalności w wysokości nie niższej niż najniższa podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne obowiązujące osoby ubezpieczone, liczone jako średni miesięczny dochód z roku poprzedzającego złożenie wniosku
Gdy w momencie składania informacji, obejmującej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienia się sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej (utrata źródła dochodu przez członka rodziny lub uzyskanie nowego źródła dochodu) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje się aktualnie osiągany dochód, przez tę osobę, a następnie wylicza się średni miesięczny dochód rodziny zgodnie                z zasadami podanymi powyżej. W ten sam sposób ustala się ponownie dochód rodziny w przypadku, gdy zmiana nastąpiła w trakcie roku już po złożeniu niniejszej informacji.
Załącznik nr 3

…………………………………………………

Bełchatów, dnia …………………


(nazwisko i imię wnioskodawcy)
……………………………………………………………


(adres zamieszkania)

……………………………………………………………

Dyrekcja








Publicznego Gimnazjum nr 5 

……………………………………………………………

im. M. Kopernika w Bełchatowie

(stanowisko)

WNIOSEK

Zwracam się z wnioskiem o przyznanie mi ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych:

a) zapomogi bezzwrotnej 

b) dofinansowania do wypoczynku letniego

Ponadto oświadczam, że złożona informacja o mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej w roku 2009 nie uległa zmianie.

W przypadku podania nieprawdziwych danych mających wpływ na wysokość świadczeń, zobowiązuję się do ich zwrotu w udzielonej wysokości wraz z odsetkami i wyrażam zgodę na potrącenie ww. kwoty z przysługującego mi wynagrodzenia za pracę.








…………………………………………..









(czytelny podpis wnioskodawcy)






 

Oświadczam, iż nie ujawniam dochodów, co skutkuje wypłatą świadczenia w najniższej wysokości 








…………………………………………….









(data i podpis pracownika)

Wypełnia księgowość:
Dochód na członka rodziny wnioskodawcy wynosi ……………………zł. 

 …………………………………………

     
(podpis i pieczęć pracownika)

Wypełnia komisja socjalna:

Ww. dochód kwalifikuje do przyznania zapomogi bezzwrotnej, dofinansowania do wypoczynku letniego, na zasadach określonych w Regulaminie ZFŚS w wysokości: 

· Zapomoga bezzwrotna …………………………………………...

· Dofinansowanie do wypoczynku letniego ……………………….

Podpisy członków komisji: 

1. 

2. 

3.

4. 

Z A T W I E R D Z A M 
…………………………….

� zgodnie z regulaminem ZFŚS PG NR 5  § 25 pkt 3
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