                                                           Załącznik do uchwały Nr XV/98/04

                                                           Rady Gminy Spiczyn z dnia

06 listopada 2004r.

S T A T U T

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

w SPICZYNIE

§ 1

          Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Spiczynie, zwany dalej „Ośrodkiem” prowadzi działalność w zakresie pomocy społecznej i działa na podstawie:

1. uchwały Nr X/36/90 Gminnej Rady Narodowej w Spiczynie z dnia 27 kwietnia 1990r. w sprawie utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej w Spiczynie,

2. niniejszego statutu,

3. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z późn. zm.) oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy,

4. innych przepisów dotyczących pomocy społecznej,

5. ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych 

( Dz. U. Nr 228, poz.2255 z późn. zm.),

6. ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz.1231 z późn. zm.),

7. przepisów dotyczących zasad prowadzenia księgowości i rachunkowości Ośrodka.

                                           § 2

1. Ośrodek jest samodzielną gminną jednostką organizacyjną i budżetową, podlegającą Radzie Gminy.

2. Obszar działania Ośrodka obejmuje teren gminy Spiczyn.

3. Ośrodek używa pieczęci podłużnych z nazwą jednostki w pełnym brzmieniu.

4. Ośrodek przy znakowaniu spraw posługuje się symbolem „GOPS”.                                                                     

                                                         § 3

1. Ośrodek realizuje zadania własne gminy oraz zadania administracji rządowej zlecone gminie, wchodzące w zakres pomocy społecznej w rozumieniu ustawy o pomocy społecznej.

2. Ośrodek realizuje zadania w zakresie świadczeń rodzinnych określone ustawą o świadczeniach rodzinnych jako zadanie zlecone gminie.

3. Ośrodek realizuje gminny program profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych jako zadanie własne gminy.

4. Celem wykonywania zadań określonych w ust.1, 2 i 3 kierownik Ośrodka wydaje decyzje administracyjne na podstawie upoważnienia Wójta Gminy.

                                                   § 4

     Do zakresu działania Ośrodka należy:

1. Analizowanie stanu potrzeb i efektów pomocy społecznej.

2. Realizacja zadań oraz świadczeń określonych w § 3 niniejszego statutu.

3. Koordynowanie zadań wymienionych w § 3 niniejszego statutu.                                                    

4. Prowadzenie działalności finansowej w zakresie planowania budżetu i wydatków na zadania pomocy społecznej na terenie gminy.

5. Obsługę finansowo – księgową Ośrodka.

6. Planowanie i realizacja wydatków osobowych Ośrodka i zaopatrzenie materiałowo – techniczne na cele administracyjne.

7. Zarządzanie inwentarzem i majątkiem Ośrodka.

                                                          § 5

Przy wykonywaniu zadań określonych w statucie, Ośrodek współdziała     z:

1. Samorządem gminy i jego organami.

2. Lubelskim Urzędem Wojewódzkim.

3. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

4. Instytucjami wykonującymi zadania w zakresie pomocy społecznej oraz innymi mającymi przyczynić się do osiągnięcia celów pomocy społecznej.

5. Organizacjami pozarządowymi, osobami fizycznymi i prawnymi działającymi w zakresie pomocy społecznej.

6. Innymi podmiotami realizującymi cele z zakresu pomocy społecznej.         

                                             § 6

1. Szczegółową strukturę organizacyjną Ośrodka oraz zakres zadań dla poszczególnych stanowisk pracy określa regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika Ośrodka i wprowadzony jego zarządzeniem.

2. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka regulują przepisy prawa pracy oraz przepisy ustawy o pracownikach samorządowych i przepisy w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

                                                           § 7

1. Ośrodkiem zarządza kierownik, który kieruje całokształtem działalności Ośrodka i jest za nią odpowiedzialny.

2. Zatrudnianie i zwalnianie kierownika Ośrodka jak też pozostałe, wynikające z przepisów prawa, obowiązki pracodawcy w stosunku do kierownika należą do Wójta Gminy.

3. Zatrudnianie i zwalnianie pracowników oraz dokonywanie wobec nich innych czynności z zakresu prawa pracy należy do kierownika Ośrodka.

                                               § 8

1. Działalność Ośrodka finansowana jest:

1) z dotacji celowych z budżetu państwa na realizację zadań zleconych gminie,

2) z budżetu gminy w zakresie zadań własnych.

2. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Wójt Gminy.

3. Nadzór nad wykonywaniem zadań zleconych z zakresu administracji 

  rządowej sprawuje Wojewoda.

                                                        § 9

Zmian Statutu dokonuje się w drodze uchwały Rady Gminy.

