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   PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE NR 4
       IM. JANA BRZECHWY

    W ZELOWIE
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STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO NR 4 
IM. JANA BRZECHWY

W ZELOWIE
(tekst ujednolicony)

Postawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001r.  Nr 61, poz. 624 ze zmianami)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2006r.  Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Uchwalony przez radę pedagogiczną

Dnia     30 sierpnia 2011r.
                                                                            Rada pedagogiczna
ROZDZIAŁ1.

Postanowienia ogólne
§1

1. Przedszkole Samorządowe nr 4 im. Jana Brzechwy, zwane dalej Przedszkolem, ma siedzibę w Zelowie, ul. Żeromskiego 4/10, 97 – 425  Zelów.

2. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Zelów.

3. Przedszkole jest placówką publiczną.

4. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

5. Przedszkole działa na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz niniejszego statutu.

6. Ustalona nazwa, używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Samorządowe Nr 4

im. Jana Brzechwy 

ul. Żeromskiego 4/10

97 – 425 Zelów

tel. (044) 6341243

§2

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku.
3. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny dziennie, 
4. Czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wynosi 5 godzin dziennie i zaplanowany jest na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§3

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana  jest przez:
a) Gminę Zelów na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego 5 godzin dziennie.
b) Rodziców w formie opłaty za świadczenia w zakresie przekraczającym realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego powyżej 5 godzin dziennie.
2. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.
3. Przedszkole korzysta ze scentralizowanej obsługi finansowo – księgowej.
4. Obsługę finansowo – księgową Przedszkola prowadzi Referat Oświaty Kultury Sportu i Zdrowia Urzędu Miejskiego w Zelowie
§4

1. Świadczenia udzielane przez Przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej w wymiarze 5 godzin dziennie.
2. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Miejskiej w Zelowie.
3. Opłata określona w §4 pkt 2 ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu.
4. Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie z wyżywienia dla dzieci i pracowników Przedszkola. Wysokość dziennej stawki żywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.
5. Opłata określona w §4 pkt 4 ulega pomniejszeniu za każdy dzień nieobecności dziecka w przedszkolu.
6. Opłaty za usługi świadczone przez Przedszkole pobierane są zgodnie z umową w sprawie korzystania przez dzieci ze świadczeń Przedszkola zawartą pomiędzy Przedszkolem a Rodzicem.
ROZDZIAŁ 2.
Cele i zadania przedszkola
§ 5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz z aktów wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowania czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym co jest dobre, a co złe,

c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,

d) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,

e) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,
f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną,

g) zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

h) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

i) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

j) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do grupy rówieśniczej, rodziny, wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
  §6

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach
2. Zadania, o których mowa w ust. 1, są realizowane we współpracy z:

a) Rodzicami,

b) Nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,

c) Poradnia psychologiczno- pedagogiczną, 

d) Innymi przedszkolami,

e) Podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu może być udzielana na wniosek:

a) Rodziców,

b) Nauczyciela, w szczególności wychowawcy,

c) Poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej 
ROZDZIAŁ 3.

Organy Przedszkola 


§ 7
1. Organami Przedszkola są:

a) Dyrektor Przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
§ 8
1. Dyrektor Przedszkola wyłaniany jest przez organ prowadzący w drodze konkursu.
2. Dyrektor Przedszkola kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji.
3. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli.
4. Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.
5. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwały.
6. Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.
7. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do niego należącym.
8. Zadania dyrektora są następujące:
a) Opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan,
b) Prowadzenie hospitacji zajęć prowadzonych przez nauczycieli Przedszkola,
c) Jeżeli przerwa w działalności oświatowej Przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie – dokonanie kontroli obiektów należących do Przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów (z ustaleń kontroli sporządza się protokół, który podpisują osoby biorące w niej udział; kopię protokołu przekazuję się organowi prowadzącemu),
d) Ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów),
e) Przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,
f) Wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organów. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny,
g) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Przedszkola,
h) Współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,
i) Kierowanie polityką kadrową Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola,
j) Przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną,
k) Organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzącym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
l) Podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną,

m) Powiadamianie dyrektora szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko 6- letnie, o spełnianiu przez nie w Przedszkolu rocznego obowiązku przygotowania Przedszkolnego,

n) Zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp i ppoż.,

o) Koordynacja współdziałania organów Przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między innymi,

p) Współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

q) Administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem,

r) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno – archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

s) Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

9. W wykonaniu swoich zadań dyrektor Przedszkola współdziała z Radą Pedagogiczną i rodzicami, a w szczególności:

a) Zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami Przedszkola,

b) W przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów Przedszkola.

10. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez  Przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.

1. § 9
2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

3. W  skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w Przedszkolu.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem i po zakończeniu roku szkolnego, a także w każdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczący, który jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje z działalności Przedszkola.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

11. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

a) Zatwierdzanie planów pracy Przedszkola,

b) Przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a także przedłożenie go do uchwalenia Radzie Rodziców.

c) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców.

d) Uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz regulaminu pracy.

e) Ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach,

f) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślania dziecka z listy,

g) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) Projekt planu finansowego Przedszkola,

b) Wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyróżnienia dla nauczycieli,

c) Organizację pracy Przedszkola, zwłaszcza projektowaną organizację pracy w ciągu tygodnia,

d) Propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych i opiekuńczych.

13. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykła większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

15. Rada Pedagogiczne może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

16. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego, z tym że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

17. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał,  wniosków i spostrzeżeń z posiedzeń Rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielana tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

18. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem, i niezwłocznie powiadamia o tym  organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

19. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności, o którym mowa w § 12 ust. 9.

       §10
1. Rada Rodziców jest organem społecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola.
2. W skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.
3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa się w szczególności:
a) Wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,

b) Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych.

5. Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół i placówek oświatowych i ustalać zasady i zakres współpracy.

6. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego Przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programów autorskich,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności nauczania lub wychowania,

c) Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej działalności Przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych  źródeł. Zasady wydatkowania funduszu Rady Rodziców określa regulamin działalności Rady Rodziców.
§11
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor Przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Wszelkie spory między organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

§12
1. W przedszkolu za zgodą organu prowadzącego może być utworzone stanowisko zastępcy dyrektora.
2.  Powierzenia i odwołania ze stanowiska zastępcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i organu prowadzącego.

3. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go zastępca dyrektora w zakresie, do jakiego został upoważniony.

4. Zastępca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji między nim a dyrektorem:

a) współdecyduje w sprawach, do jakich został upoważniony przez dyrektora przedszkola,

b) w przypadku nieobecności dyrektora reprezentuje placówkę na zewnątrz.

§ 13
1. W przedszkolu do czterech oddziałów, dyrektora (podczas jego nieobecności w placówce), może zastępować wyznaczony przez niego w porozumieniu z radą pedagogiczną nauczyciel tego przedszkola. Funkcja ta sprawowana jest społecznie.

1. Rada pedagogiczna może opracować i uchwalić zakres obowiązków społecznego zastępcy dyrektora.

ROZDZIAŁ 4

 Organizacja Przedszkola

       §14
1. Organizację pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny sporządzany przez dyrektora przedszkola w terminie do 30 kwietnia każdego roku  i zatwierdzony przez organ prowadzący w terminie do 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola podaje się:
a) czas pracy poszczególnych oddziałów,

b) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

c) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkola,

d) w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjecie tych postępowań.

3. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
4. Rada Pedagogiczna Przedszkola ustala, w drodze uchwały, przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego.

5. Szczegółowe zadania Przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy przedszkola oraz w miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

6. Godzina zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zajęć dydaktyczno- wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.                              

8. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

9. Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym nie może przekraczać 25.

10. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

11. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut,

b) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.
12. Na realizację podstawy programowej przeznacza się 5 godzin dziennie, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczycielki),

b) co najmniej1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci – ¼) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
c) najwyżej 1/5 zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostały czas 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

13. Szczegółowy rozkład dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych, określa dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
14. Organizacje działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola określają odrębne przepisy.

15. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece dwóm lub trzem nauczycielkom w układzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

16. W oddziale dla dzieci 3 - letnich może być zatrudniona dodatkowo pomoc nauczyciela.

17. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący.
18. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

19. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 75.

20. W Przedszkolu łącznie są 3 oddziały.

21. Do realizacji celów statutowych Przedszkole posiada:

a) 3 sale zajęć i zabaw z przyległymi łazienkami;

b) Kuchnię;

c) Szatnię dla dzieci;

d) Pomieszczenia administracyjno – gospodarcze i sanitarne;

22. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

23. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt w ogrodzie.

24. Przedszkole w miarę możliwości, zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne, wyposażenie i oprzyrządowanie dla wychowanków.

25. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

§15
1. Dzieci przyprowadzane i odbierane są przez rodziców (opiekunów prawnych) lub upoważnione przez nich osoby dorosłe gwarantujące pełne bezpieczeństwo.
a) Opiekę nad dzieckiem na terenie ogrodu przedszkolnego przejmuje rodzic (opiekun prawny) lub upoważnione przez nich osoby z chwilą przywitania się z nim i nauczycielem.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.
3. Przedszkole może odmówić wydania dziecka osobie będącej w stanie nietrzeźwym, bez względu na to, czy to jest rodzic, czy osoba upoważniona do odbioru dziecka.

4. Dzieci mogą być przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.30 do 9.00 lub w każdym innym czasie pracy placówki z uwzględnieniem ust. 5.

5. Z powodów organizacyjnych oraz ze względu na konieczność przygotowania odpowiedniej liczby posiłków wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola było zgłoszone wcześniej (osobiście bądź telefonicznie).

6. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.00.

§16
1. Przedszkole przeprowadza rekrutację  w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Terminy i zasady przyjęcia dzieci do Przedszkola określa Regulamin Rekrutacji Dzieci do Przedszkola.

3. W pierwszej kolejności do Przedszkola przyjmowane są:

a) Dzieci objęte obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym;
b) Dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci z rodzin zastępczych;

c) Dzieci uczęszczające już do danego przedszkola;

d) Dzieci obojga pracujących rodziców;

e) Dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci);

f) Dzieci zamieszkałe poza terenem Gminy;

g) Dzieci nauczycieli mają prawo pierwszeństwa przy równych z innymi dziećmi warunkach.

§17
1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola w następujących przypadkach
a) Zalegania z odpłatnością za świadczenia Przedszkola za okres 1 miesiąca, z tym że skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.
b) Nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc bez poinformowania Przedszkola o przyczynie tej nieobecności.

c) Ze względu na zachowanie dziecka uniemożliwiające zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczeństwa i niepodjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu (np. podjęcia terapii) lub, gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji.

d) Nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt. c dyrektor zobowiązany jest podjąć następujące działania:

a) Zawiadomić rodziców na piśmie o konieczności podjęcia współpracy z przedszkolem w zakresie korekcji zachowań dziecka.

b) Zaproponować rodzicom i dziecku odpowiednią pomoc,

c) Zawiadomić organ prowadzący o zaistniałym problemie oraz zamiarze skreśleniu dziecka z listy wychowanków,

d) Zawiadomić rodziców o podjętej decyzji na piśmie.

ROZDZIAŁ 5

Wychowankowie Przedszkola

§18
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczególności uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 10 lat.

4. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie, której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

7. Rodzice podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w pkt 6 i 8, są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

8. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat.
9. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawa do:

a) Właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo – dydaktycznego i opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

c) Ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

d) Poszanowania jego godności osobistej,

e) Poszanowania jego własności,

f) Opieki i ochrony,

g) Partnerskiej rozmowy na każdy temat,

h) Akceptacji jego osoby.  

ROZDZIAŁ 6

Rodzice

§19
1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należą:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobę upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

d) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu,

f) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

g) zapewnienie regularnego uczęszczania dzieci pięcio – i sześcioletnich podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

h) zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

i) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka,

j) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola.

§20
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

a) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno - wychowawczej,

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów edukacyjnych dziecka,

c) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać,

d) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

f) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną.

§21
Za szczególne zaangażowanie we wspieranie pracy Przedszkola rodzice mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora Przedszkola.

  §22
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub częściej - na wniosek rodziców lub nauczycieli.

§23
1. Formy współpracy Przedszkola  z rodzicami:

a) Zebrania grupowe przynajmniej 2 razy w roku szkolnym,
b) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem,

c) Kąciki dla rodziców,

d) Zajęcia otwarte,

e) Dni otwarte,

f) Imprezy i uroczystości przedszkolne.
ROZDZIAŁ 7

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§24
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, w oddziałach integracyjnych dodatkowo nauczyciele wspomagający ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

c) prowadzenie  obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) prowadzenie analizy i oceny gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) – opracowanie w terminie do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek rozpocząć naukę w szkole podstawowej, „Informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej” i przekazanie jej rodzicom.
e) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

f) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.,

g) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną itp.,

h) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

i) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,

j) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

k) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (opiekunów prawnych) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

l) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej – zgodnie z obowiązującymi przepisami,

m) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym.

o) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,

p) realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora Przedszkola, wynikających z bieżącej działalności placówki

§25
1. W przedszkolu w zależności od potrzeb zatrudnia się kadrę pedagogiczną specjalistyczną w celu współorganizowania kształcenia.

2. Szczegółowe zadania nauczycieli i innej kadry pedagogicznej specjalistycznej określa dyrektor przedszkola.
§26
1. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku przez dyrektora przedszkola.

2. Nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami, który jednak musi być dostosowany do potrzeb i możliwości wychowanków, dla których jest przeznaczony.
§27
Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo - oświatowych.

 §28
1. W Przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

3. Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

4. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor Przedszkola.

5. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

   §29
1. Za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiadają wszyscy pracownicy przedszkola niezależnie od zajmowanego stanowiska, zarówno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu, jak i w czasie wyjść poza teren przedszkola.
2. Obowiązkiem każdego pracownika jest natychmiastowe powiadomienie nauczyciela bądź dyrektora o zaobserwowanych budzących niepokój symptomach zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu dziecka.

ROZDZIAŁ 8

Postanowienia końcowe

      §30
Statut obowiązuje w różnym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

      §31
Zmiany w niniejszym Statucie są zatwierdzane w drodze uchwał Rady Pedagogicznej.

§32
Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a) udostępnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.
      §33
Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2011r.
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