S T A T U T 

ZESPOŁU SZKOLNO – GIMNAZJALNEGO

im. Marii Konopnickiej

w Niechcicach

ustalony na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 i Nr 106, poz.496; z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie ramowego statutu publicznej szkoły podstawowej i gimnazjum (Dz. U. z 1999r. Nr 14, poz. 131) uchwałą Rady Pedagogicznej Zespołu Szkolno – Gimnazjalnego w Niechcicach z dnia 1.09.1999 roku                       z późniejszymi zmianami. Tekst ujednolicony.

ROZDZIAŁ I:  PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1.                                                                                                                                                                    Przepisy definiujące ¹
1.  Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1)  Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno – Gimnazjalny im. Marii Konopnickiej                                        w Niechcicach
2)  Szkole Podstawowej - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Zespole Szkolno – Gimnazjalnym im. Marii Konopnickiej                               
3) Gimnazjum – należy przez to rozumieć Gimnazjum w Zespole Szkolno – Gimnazjalnym

im. Marii Konopnickiej w Niechcicach 

4) Ustawie - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty                                    (Dz. U. z 1996 r., Nr 67 , poz. 329 z późn. zm.),

5) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkolno – Gimnazjalnego im. Marii Konopnickiej                w Niechcicach
6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim i Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w szkołach wchodzących w skład Zespołu,
7) uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów szkół wchodzących w skład Zespołu oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów, 
8) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Zespole, 
9) organie prowadzącym Zespół - należy przez to rozumieć Urząd Gminy w Rozprzy,
10)  organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą - należy przez to rozumieć Łódzkiego Kuratora Oświaty Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim,
2.  Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, jest Kurator Oświaty.

§ 2.
Szkoła nosi nazwę:  ZESPÓŁ SZKOLNO – GIMNAZJALNY  IM. MARII KONOPNICKIEJ                                 W NIECHCICACH
NIECHCICE UL. CZĘSTOCHOWSKA 27  poczta: 97-340 ROZPRZA

ROZDZIAŁ II:  PROWADZENIE SZKOŁY 

Organem prowadzącym szkołę jest  Samorząd Terytorialny: Urząd Gminy  w Rozprzy.
§ 3.

ZESPÓŁ SZKOLNO-GIMNAZJALNY im. Marii Konopnickiej to: 

SZKOŁA PODSTAWOWA z sześcioletnim cyklem kształcenia oraz GIMNAZJUM z trzyletnim cyklem kształcenia.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

1a. Pieczęć urzędowa Szkoły Podstawowej wchodzącej w skład zespołu zawiera nazwę zespołu                  i nazwę szkoły

1b. Pieczęć urzędowa Gimnazjum wchodzącego w skład zespołu zawierają nazwę zespołu i nazwę gimnazjum                                                                                                    

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoły określają odrębne przepisy.

4. Szkoła może, na rachunku bankowym gromadzić środki specjalne pochodzące z:                                                                                                                                                                   -  dobrowolnych wpłat rodziców                                                                                                                              -  z innych źródeł zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Środki specjalne mogą być przeznaczone na:

-  działalność dydaktyczno - wychowawczą, zakup pomocy naukowych i wyposażenia;                                -  zakup materiałów na remonty i konserwacje, materiałów biurowych;                                                                                      -  inne cele wynikające ze statutowej działalności szkoły

6. Szkoła posiada własny sztandar z godłem Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z biblioteki, świetlicy, stołówki, opieki medycznej.
§ 4.

ZADANIA SZKOŁY: 

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie, przepisach wydanych na jej podstawie,                     w programie zapewnienia jakości oraz w programie wychowawczym.
1. Zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralno- emocjonalnego i fizycznego                w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r.
2. Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pełnego bezpieczeństwa                     w szkole i w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

 2¹  Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:
1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, 
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektórymi, potrzebującymi takiej opieki uczniami.
   3. Umożliwienie uczniom rozwoju ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych.  

4¹. Działalność edukacyjna Szkoły jest określona przez: 
1)  szkolny zestaw programów nauczania, który - uwzględniając wymiar wychowawczy - obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,
2)  program wychowawczy szkoły, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,
3)  szkolny program profilaktyki, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania                      o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

ROZDZIAŁ III:  ORGANY SZKOŁY ORAZ ICH KOMPETENCJE 

§ 5.

Organami szkoły są: 

· Dyrektor Szkoły

· Rada Pedagogiczna

· Rada Rodziców 

· Samorząd Uczniowski

§ 6.  OBOWIĄZKI DYREKTORA SZKOŁY
a. opracowanie dokumentów programowo - organizacyjnych szkoły (program rozwoju szkoły              w kontekście zapewnienia jakości pracy, dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy szkoły, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny szkoły, regulamin (kodeks) szkoły, tygodniowy rozkład lekcji                 i zajęć),

b. opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szkoły,

c. dobór kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnienie,

d. dobór pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnienie,

f. opracowanie regulaminu premiowania nauczycieli,

g. prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z budżetem uchwalonym przez Urząd Gminy

h. kierowanie całokształtem działania szkoły, a w szczególności:

1) przyjmowanie uczniów oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232),

2) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stworzenie warunków do harmonijnego ich rozwoju, współdziałanie z samorządem uczniowskim,

3) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki,

4) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

5) dbałość o powierzone mienie szkoły, ścisłe realizowanie zadań wynikających z przepisów                 o ochronie przeciwpożarowej,

6) wnioskowanie do Urzędu Gminy w sprawie rozwoju bazy szkoły, opracowanie projektu wydatków do budżetu szkoły,

7) realizowanie zarządzeń Organu Prowadzącego, Kuratorium Oświaty oraz uchwał Rady Pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami.

Uprawnienia i odpowiedzialność Dyrektora.

a. Dyrektor Szkoły ma prawo do:

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

2) zatrudniania i zwalniania pracowników, 

3) premiowania i nagradzania pracowników zgodnie z „Regulaminem”, a także udzielania kar porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) przyjmowania uczniów do szkoły,

5) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników,

6) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej bieżącego funkcjonowania,

7) reprezentowania szkoły na zewnątrz i podpisywania dokumentów i korespondencji.
b. Dyrektor Szkoły odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania

oraz opiekę nad dziećmi,

2) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu,

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

4) prawidłową realizację budżetu,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

Dyrektor Szkoły może być odwołany ze stanowiska:

a. zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy 

b. na własną prośbę.

c. w przypadku nieobecności Dyrektora, jego obowiązki pełni wicedyrektor. 

d¹. Do zakresu działania wicedyrektora należy:
1)   kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą Szkoły 
2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz nadzór nad pracownikami nie będącymi nauczycielami,
3)   współdziałanie z dyrektorem w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania nauczycieli pracujących w Zespole,
4)  opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie,
5)  współdziałanie ze służbą zdrowia oraz z powiatową poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
6)  koordynowanie pracy Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej i Gimnazjum oraz innych organizacji działających w Zespole,
7)  nadzór nad działalnością wychowawczo - opiekuńczą Zespołu,
8)  nadzór nad działalnością pozalekcyjną w Zespole, 
9)  czuwanie nad właściwą realizacją tygodniowego planu zajęć.
Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektora określa dyrektor, powierzając to stanowisko.                      W sytuacji gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres  zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. 
§ 7.  

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia i wychowania. Radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 członków Rady.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane             (załącznik nr 1: REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ)².
6. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) uchwalenie regulaminu własnej działalności,

b) przygotowanie projektu statutu szkoły bądź projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez rodziców,

c)  zatwierdzanie planów pracy szkoły wnoszonych przez Dyrektora i po zaopiniowaniu przez Radę  Rodziców,

d)  zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

e) podejmowanie decyzji o przeniesieniu ucznia,

f) ustalanie szczegółowych kryteriów oceniania zachowania uczniów oraz trybu odwoławczego od tych ocen, 

g) wyrażenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne w przypadkach uzasadnionych,

h) uchwalenie warunkowej promocji ucznia, ustalenie warunków przyznawania nagród                           i wyróżnień, a także wymierzania kar, 

i) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego szkoły,

c) tygodniowego rozkładu zajęć w szkole,

d) przydziału godzin nauczania i innych czynności dla nauczycieli

e) wniosków dyrektora o przyznanie odznaczeń, wyróżnień oraz nagród Wójta, Kuratora i Ministra,

f) wniosków o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

9. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoły realizacji uchwały Rady Pedagogicznej - sprawę rozstrzyga Kuratorium Oświaty i Wychowania w ciągu 14 dni.
SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły; władzami samorządu są:

· na szczeblu klas: samorządy klasowe

· na szczeblu szkoły: rada uczniowska

2.  Do zadań rady uczniowskiej należy: 

a. udział w planowaniu i zarządzaniu szkołą,

b. występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia szkolnego                              i sposobem ich wykonania,

c. gospodarowanie środkami materialnymi samorządu uczniowskiego,

d. wykonywanie zadań zleconych przez radę pedagogiczną i dyrekcję szkoły

e. proponowanie kandydata na opiekuna samorządu.

3.  Samorząd Uczniowski może przedstawić radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrekcji szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności realizowania podstawowych praw ucznia, takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

· prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania własnych zainteresowań

· prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami, w porozumieniu                    z dyrektorem szkoły.

4.  Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin samorządu uczniowskiego.                                 (załącznik nr 2: REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO)².
5.  Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.

6. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić lub uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.
RADA RODZICÓW

1. Celem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowania do organów szkoły w tym zakresie, a w szczególności;

a. pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania celów i zadań szkoły

b. współpraca ze środowiskiem szkoły, lokalnym i zakładami pracy

c. gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenia zasad użytkowania tych funduszy

d. zapewnienie rodzicom prawa do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych  w szkole i w klasie

· uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności

· znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

· uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci

· wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły.

2. W szkole może działać rada szkoły, którą do życia powołuje dyrektor szkoły na łączny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów:

· rady rodziców

· rady  pedagogicznej

· samorządu uczniowskiego

3. Rada szkoły winna składać się z co najmniej 6 osób, a jej kadencja  trwa 3 lata.

4. W skład rady szkoły wchodzą w równej liczbie przedstawiciele uczniów, rodziców i nauczycieli, wybrani przez zgromadzenie ogólne tych gremiów.

5. Skład rady może się zmieniać, w 1/3 składu, w każdym roku szkolnym.

6. W posiedzeniach rady może brać udział z głosem doradczym, dyrektor szkoły.

7. Rada uczestniczy w planowaniu i zarządzaniu szkołą oraz decyduje w sprawach:

· uchwalenia statutu szkoły lub ewentualnych zmian w statucie

· występuje z inicjatywami w sprawie zajęć pozalekcyjnych
· uchwalenia regulaminu swojej działalności oraz wybierania przewodniczącego                         (załącznik nr 3: REGULAMIN RADY RODZICÓW)².
· ustalenia nagród dla uczniów wyróżniających się szczególnymi osiągnięciami 
8. Rada opiniuje program rozwoju szkoły, roczny plan finansowy szkoły, plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów, organizację pracy szkoły oraz inne istotne sprawy.  
ROZDZIAŁ IV:  SZKOŁA JAKO ORGANIZACJA
§ 8.
1)¹.  Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2)¹.   Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy - z dniem 31 sierpnia następnego roku.  
3)¹.   Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego. 
4)¹.  Rok szkolny dzieli się na dwa okresy klasyfikacyjne, zwane półroczami. 
Podstawę organizacji pracy Zespołu w danym roku szkolnym stanowią:
1)  Statut Zespołu,
2)  roczne i pięcioletnie programy rozwoju Zespołu,
3)  arkusze organizacji, 
4)  tygodniowy rozkład zajęć 
Szkoła jest placówką oświatowo - wychowawczą kształcącą młodzież od I klasy szkoły podstawowej do klasy III gimnazjum włącznie. Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do szkół odbywają się na podstawie odrębnych przepisów / regulaminów.                                                           (załącznik nr 4: REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIÓW SZKOŁY PODSTAWOWEJ                          I GIMNAZJUM)².
Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. W zależności od liczebności organizuje się jeden lub więcej oddziałów równoległych (a, b). Oddział klasowy liczy do 35 uczniów.                          Podział na grupy dotyczy zajęć z języków obcych, informatyki w oddziałach liczących powyżej                             24 uczniów.

Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI szkoły podstawowej oraz w klasach I – III gimnazjum prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

Religia jako przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Nikt nie ma prawa przerywać toku lekcji. W sytuacjach wyjątkowych dyrektor podejmuje decyzję o przerwaniu lub zakłóceniu zajęć lekcyjnych¹. 

Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 9.

Szkoła realizuje programy zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dla Szkoły Podstawowej i Gimnazjum. Z uwzględnieniem rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Nr 51, poz. 458), Szkoła może opracować własny program nauczania, który przed wdrożeniem uzyskuje akceptację Rady Pedagogicznej.

§ 10.

Szkolne zestawienie programów nauczanie aktualizowane jest na bieżąco. Wypracowane w szkole procedury diagnozowania pozwalają dostosować programy nauczania do możliwości, potrzeb i aspiracji uczniów. 
§ 11.

1) ¹. Szczegółowa organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku. 

2) ¹. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

Obok zajęć obowiązkowych szkoła organizuje zajęcia nadobowiązkowe i pozalekcyjne do wyboru przez uczniów i ich rodziców. Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację  stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala dyrektor szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela.
Celem nauczania jest systematyczny postęp oraz rozwój osiągnięć edukacyjnych ucznia, a organizacja procesu kształcenia umożliwia pełną realizację zadań szkoły i zapewnia każdemu uczniowi szansę rozwoju.

§ 12.

Szkoła zapewnia bezpieczne warunki nauki i pobytu w szkole.


1) ¹. Bezpieczne warunki szkoła realizuje poprzez: 
a) program wychowawczy i profilaktyczny,
b) dyżury nauczycieli,
c) regulamin BHP,
d) opiekę pedagogiczno - wychowawczą (wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciele). 
2) ¹. Pomoc przedmedyczna i lekarska:

Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U.  2003 nr 6, poz. 69)

a. W przypadku nagłego pogorszenia się stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie. Równocześnie o zdarzeniu informowani są rodzice ucznia.

b. Każde podanie uczniowi leków w szkole (w szczególnie uzasadnionych przypadkach) powinno się odbywać na pisemne życzenie jego rodziców. Rodzice powinni przedstawić zaświadczenie lekarskie określające: nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania i okres leczenia.

c. W szkole nie można poddawać uczniów zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania pomocy w nagłych wypadkach).

d. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoły należy powiadomić o tym rodziców. Mają oni obowiązek odebrać dziecko ze szkoły i zapewnić mu opiekę medyczną.

e. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrożenia życia ucznia) szkoła wzywa karetkę pogotowia i powiadamia rodziców. Uczeń zostaje powierzony opiece lekarskiej                                                       (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia się rodziców (prawnych opiekunów) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoły. (załącznik nr 5: PROCEDURY POSTĘPOWANIA W RAZIE ZAISTNIENIA WYPADKU UCZNIA)²
§ 13.

1¹. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo uczniów na zajęciach organizowanych przez szkołę są dyrektor szkoły, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. Opieka ta ma charakter ciągły i obejmuje okres od przybycia dziecka do szkoły do jej opuszczenia po zajęciach.
2¹. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują: 

1)  podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia,
2)  przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć oraz w czasie podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury według ustalonego przez Dyrektora harmonogramu, zgodnie z zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną regulaminem zawierającym zasady organizacyjno - porządkowe pełnienia tych dyżurów (załącznik nr 6: REGULAMIN DYŻURÓW NAUCZYCIELI)²

3¹. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy. (załącznik nr 7: REGULAMIN WYCIECZEK)² 
4¹. Opiekę nad uczniami podczas apeli, imprez i uroczystości szkolnych w szkole oraz poza terenem Szkoły, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice. 

(załącznik nr 8: REGULAMIN APELI I UROCZYSTOŚCI SZKOLNYCH)²
5¹. Indywidualną opieką otaczani są w szkole:
1)  uczniowie klas I - III w zakresie:
a)      ich aklimatyzacji w szkole,
b)      wypełniania przez nich czynności porządkowych i higienicznych,
c)      przygotowania ich do bezpiecznego zachowania się w drodze do szkoły, w ścisłym współdziałaniu wychowawców z rodzicami dzieci,
2)  dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku  - w wyżej wymienionym zakresie, z uwzględnieniem zaleceń, odpowiednich do rodzaju zaburzeń, poradni specjalistycznych,
3)  dzieci mające złe warunki rodzinne lub poszkodowane losowo - poprzez:
a)      wnioskowanie do odpowiednich organów i instytucji o przyznanie im pomocy materialnej,
b)      częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat szkolnych oraz za dożywianie w stołówce,
c)      udzielanie doraźnej pomocy finansowej z funduszu Komitetu Rodzicielskiego,
d)      organizowanie akcji pomocy socjalnej,
e)      wnioskowanie o umieszczenie ucznia w Domu Dziecka lub rodzinie zastępczej.
6¹.  Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na:
1)  udzielaniu, w miarę możliwości finansowych Szkoły, doraźnej lub stałej pomocy finansowej, 
2)  zapewnianiu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego. 
 

Szkoła zapewnia dostępne formy pomocy uczniom, którzy jej potrzebują, a także podejmuje skuteczne działania opiekuńcze. Szkoła gwarantuje opiekę nad dziećmi i naukę w godzinach od 8.00 do 16.00.

Służy do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

W szkole działa świetlica z dożywianiem, której organizację i zasady działania określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1994 roku. 
§ 14.

Szkoła opracowała i wdrożyła SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOŚCI. Cele systemu:                                          1.  Stworzenie warunków do sprawnego funkcjonowania szkoły dla zapewnienia  jakości pracy. Wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 

2. Doskonalenie jakości sprawowanego nadzoru pedagogicznego poprzez wdrażanie rozwiązań systemowych, gwarantujących wymaganą jakość.

3. Diagnozowanie wybranych obszarów pracy szkoły określonych standardami (analizowanie                        i ocenianie przez szkołę stopnia spełniania badanego standardu). Postawienie na ciągły rozwój szkoły, wzmocnienie mocnych stron, a wyeliminowanie słabych.

4. Dostarczenie rzetelnych informacji uczniom, rodzicom, organowi prowadzącemu                                       i nadzorującemu na temat pracy szkoły. Wypracowanie prawidłowego przepływy informacji. Strategia opiera się na współdziałaniu pracowników pedagogicznych celem wykonywania zadań                i rozwiązywania problemów oraz budowania i wdrażania rozwiązań systemowych, zapewniających wysoką jakość pracy szkoły. Konsekwencją wdrożonej strategii będzie szkoła otwarta na zmiany, twórcze i integrujące podejście rady pedagogicznej do realizacji znanych i akceptowanych celów.

Powyższym założeniom służy opracowany „Program rozwoju szkoły”, opracowany na lata 2004-2009                             i aktualizowany zgodnie z procedurą planowania. 
BIBLIOTEKA SZKOLNA

BIBLIOTEKA SZKOLNA jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia. Czas pracy biblioteko dostosowany jest do czasu pracy szkoły. Zbiorami bibliotecznymi są dokumenty piśmiennicze (wydawnictwa informacyjne, podręczniki szkolne, programy nauczania, lektury, literatura piękna, literatura popularno – naukowa, wydawnictwa albumowe, czasopisma, programy autorskie nauczycieli, statut szkoły oraz regulaminy wewnątrzszkolne, program wychowawczy)  oraz niepiśmiennicze. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły: zapewnia obsadę personalną, pomieszczenie i wyposażenie, środki finansowe, zapewnia godziny do prowadzenia lekcji, zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć, hospituje i ocenia pracę biblioteki.                        (załącznik nr 9: REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ)²                                                                                                             
Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:                                                                                                            1. koordynowanie pracy w bibliotece: opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów ważniejszych imprez, sprawozdania z pracy biblioteki zawierające oceny czytelnictwa, odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki;

2. praca pedagogiczna: gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami, udostępnianie zbiorów, udzielanie informacji bibliotecznych, poradnictwo w wyborach, prowadzenie zajęć                                        z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, udostępnianie nauczycielom materiałów, informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, analiza czytelnictwa, prowadzenie różnych form informacji o książkach, dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych, organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa;

3. otacza uczniów opieką; pomaga przezwyciężyć trudności w nauce uczniowi słabemu, rozwija                  i stymuluje rozwój ucznia zdolnego

4. praca organizacyjna: gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja, opracowanie biblioteczne zbiorów, selekcja zbiorów oraz ich konserwacja, organizowanie warsztatu informacyjnego, prowadzenie katalogów, udostępnienie zbiorów, organizuje konkursy, inspiruje pracę aktywu czytelniczego;

5. nauczyciel – bibliotekarz realizuje godziny zajęć lekcyjnych przydzielonych przez dyrektora                     w celu zapewnienia ciągłości procesu dydaktycznego;

6. współpraca z rodzicami i instytucjami: współpraca z rodzicami uczniów, bibliotekami poza szkolnymi i instytucjami kulturalnymi.
ŚWIETLICA SZKOLNA 

W szkole działa świetlica dla potrzeb uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), konieczność oczekiwania na zajęcia pozalekcyjne lub organizację dojazdu do szkoły.

Świetlica nie pracuje w czasie ferii świątecznych, wiosennych, przerwy semestralnej. Świetlica zapewnia opiekę uczniom w czasie rekolekcji w miarę potrzeb zgłoszonych przez rodziców. Korzystanie z usług świetlicy jest bezpłatne, zaś korzystanie z posiłków jest odpłatne wg. zasad określonych w przepisach dotyczących wyżywienia. Dla realizacji celów własnych świetlica może czerpać środki z innych źródeł dopuszczalnych przez ustawę o systemie oświaty.

Kwalifikowanie dzieci do świetlicy następuje na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców lub prawnych opiekunów. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin. Świetlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo – opiekuńczej w grupach do 25 uczniów. (załącznik nr 10: REGULAMIN ŚWIETLICY SZKOLNEJ)²                                                                                                             

Świetlica prowadzi dożywianie w formie obiadów dla dzieci tego potrzebujących. Z obiadów korzystać mogą również nauczyciele i inni pracownicy szkoły. Koszt obiadów ustala komisja                     w składzie: dyrektor szkoły, kierownik świetlicy, intendent, przedstawiciel rodziców wg. kalkulacji opartej na normach żywieniowych.

Pracownikami świetlicy są pracownicy pedagogiczni, administracyjni i pracownicy obsługi.                                                                             

Kierownik świetlicy odpowiada za: 

· całokształt pracy wychowawczo-opiekuńczej, prawidłowe funkcjonowanie świetlicy, kuchni                    i stołówki, wyposażenie, świetlicy, stołówki i kuchni, opracowanie rocznego planu pracy świetlicy, tygodniowego rozkładu zajęć;

·  kontroluje działalność administracyjno-gospodarczą świetlicy, opracowuje sprawozdania                                           z pracy świetlicy, czuwa nad prowadzeniem prawidłowej dokumentacji;

· prowadzi zajęcia własne wynikające z przepisów, nadzoruje pracę personelu administracyjnego i dba o prawidłowe żywienie;

· kierownik świetlicy podlega dyrektorowi szkoły.

Wychowawca świetlicy:

· prowadzi zajęcia zgodnie z planem pracy świetlicy i tygodniowym rozkładem, dostosowując je do aktualnej sytuacji wynikającej z potrzeb organizacyjnych szkoły;
· odpowiada za bezpieczeństwo i higienę dzieci biorących udział w zajęciach świetlicowych;
· dba o ład i estetykę pomieszczeń, utrzymuje stały kontakt z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, lekarzem i rodzicami;
· odpowiada za dokumentację pedagogiczną, opracowuje plany pracy wychowawcy świetlicy          w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy;
· współpracuje z dyrektorem, kierownikiem świetlicy;
· pełni dyżur w jadalni, kontroluje obecność wychowanków świetlicy, ma obowiązek uczestniczyć w posiedzeniach rady pedagogicznej;
· ma prawo odwołania od decyzji kierownika do dyrektora szkoły;
· ma prawo uczestniczenia w klasowych spotkaniach z rodzicami i wyrażania swoich uwag                                   o wychowankach.
PEDAGOG SZKOLNY
1. W szkole może być utworzone stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych,

b)
określa formy i sposoby udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiedni       do rozpoznanych potrzeb,

b) koordynuje prace z zakresu orientacji zawodowej,

c) działa na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się              w trudnej sytuacji życiowej,

d) pomaga w organizacji zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli z uczniami mającymi orzeczenia do szkół specjalnych, ale uczęszczających do tutejszej szkoły,

          e)   udziela porad nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie z dziećmi.
3. Ponadto:

a)   dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b)   dba o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów,

 c)   udziela rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności
      w wychowywaniu własnych dzieci,

d)  udziela wychowawcom i nauczycielom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiającymi
      trudności wychowawcze,

e)   rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu 
      dydaktyczno -  wychowawczego,

f)   udziela pomocy uczniom napotykającym na niepowodzenia szkolne spowodowane
      konfliktami rodzinnymi, trudnościami w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

g)   wnioskuje o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich    sądów dla nieletnich, a uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej.                                   
4.  Pedagog szkolny zwraca szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę  postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.
5. W celu realizacji wymienionych powyżej zadań pedagog:

a) współpracuje na bieżąco z dyrekcją szkoły, wychowawcami klas i nauczycielami, współpracuje z Ośrodkami Pomocy Społecznej i poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

b)   prowadzi zajęcia z zespołami dydaktyczno - wychowawczymi klas I - III w wymiarze zgodnym z przepisami,

      c)   składa  okresową informację radzie pedagogicznej ze swojej działalności,

      d)    ustala  terminy indywidualnych spotkań z uczniami i rodzicami uczniów,

      e)    prowadzi następującą dokumentację: roczny plan pracy, dziennik pedagoga
ROZDZIAŁ V:  PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW ORAZ UCZNIÓW I RODZICÓW

§ 15

W Szkole zatrudnia się nauczycieli, pedagoga szkolnego, innych pracowników pedagogicznych zgodnie z potrzebami i możliwościami finansowymi (za zgodą organu prowadzącego) oraz pracowników administracji i pracowników obsługi.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania w swojej pracy zasad bezpieczeństwa i higieny pracy zawartych w Regulaminie Pracy oraz regulaminie bhp.

W szkole powołuje się lidera wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. Lider opracowuje plan doskonalenia nauczycieli na dany rok.
Dokumentacja indywidualnego doskonalenia zawodowego nauczycieli jest gromadzona w następujący sposób: zaświadczenia, świadectwa, dyplomy i inne dokumenty poświadczające ukończenie różnych form doskonalenia zawodowego gromadzone są w teczkach akt osobowych nauczycieli.¹
§ 16.  NAUCZYCIELE

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy Dyrektor Szkoły.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagoga są posiadane kwalifikacje, zgodnie                                       z obowiązującymi przepisami.

3. Warunki pracy i płacy nauczycieli określa Dyrektor Szkoły na podstawie „Regulaminu Zatrudniania i Regulaminu Wynagradzania”.

4. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonania innych zadań zleconych przez Dyrektora Szkoły związanych z procesem dydaktyczno - wychowawczym i opiekuńczym szkoły.

4a¹. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest:

1)  ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,
2)  omawianie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji zaleceń,
3) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalanych przez wychowawcę klasy,
4)  analizowanie efektów kształcenia w danym oddziale,
5) analizowanie efektów pracy wychowawczej klasy, 
Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.
4b¹. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe:

1) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych
2) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno – przyrodniczych

3) zespól nauczania zintegrowanego
4) klasowe zespoły wychowawcze i szkolny zespół wychowawczy
5) zespół profilaktyki i monitorowania zagrożeń szkolnych – promocji zdrowia

6) zespól ds. promocji szkoły.
Pracą zespołu kieruje Lider powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu. 
Lider opracowuje harmonogram prac zespołu na dany rok szkolny w terminie do 20 września.

Do zadań zespołu przedmiotowego należy: ¹
1)  uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania i korelacja treści nauczania pokrewnych zajęć edukacyjnych,
2)  uzgadnianie szczegółowych wymagań edukacyjnych i kryteriów oceniania uczniów,
3)  opracowanie narzędzi do badania osiągnięć uczniów, 
4)  opracowywanie wyników badanych osiągnięć uczniów i przedstawianie radzie pedagogicznej,
5)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego zwłaszcza dla nauczycieli rozpoczynających pracę  w zawodzie,
6)  dzielenie się wiedzą uzyskaną na kursach metodycznych i doskonalących,
7)  organizowanie lekcji otwartych.
Do zadań zespołu wychowawczego należy: ¹
1)  koordynowanie prac związanych z realizacją programu wychowawczego,
2)  ewaluacja programu wychowawczego szkoły,
3)  badanie i analiza efektów pracy wychowawczej szkoły,
4)  ewaluacja systemu oceniania zachowania oraz systemu nagradzania i karania uczniów,
5)  monitoring zachowań uczniowskich,
6)  rozwiązywanie trudnych problemów wychowawczych szkoły,
7)  organizowanie współpracy szkoły ze środowiskiem oraz instytucjami wspierającymi pracę wychowawczą,
8)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie problemów wychowawczych,
9)  podejmowanie interwencji wychowawczych i współdziałanie z rodzicami.
Do zadań zespołu d/s profilaktyki i monitorowania zagrożeń należy: ¹   
1)  czuwanie nad prawidłową realizacją zadań wynikających  ze szkolnego programu profilaktyki,    
2)  prowadzenie przedsięwzięć o charakterze szkoleniowym dla nauczycieli, rodziców i uczniów, związanych z wdrażaniem profilaktyki,   
3)  informowanie rodziców o podejmowanych przez szkołę działaniach profilaktycznych oraz angażowanie ich do współpracy,     
4)  opracowywanie obszarów i narzędzi ewaluacji programu profilaktyki,     
5)  rozpoznawanie oczekiwań rodziców związanych z działaniami profilaktycznymi w szkole.      
6)  dokonywanie analizy informacji zebranych w trakcie diagnoz i przedstawianie radzie pedagogicznej ich wyników,   
7)  opracowanie projektu ewaluacji szkolnego programu profilaktyki. 
Obowiązki oraz uprawnienia i odpowiedzialność nauczyciela. ¹
1.  Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także o szanowanie godności osobistej ucznia. 
2.   Obowiązkiem każdego nauczyciela  jest  bezstronne  i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów. 
3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
4. Do obowiązków nauczyciela należy:
1)     odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów
2)  rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,                                  a w szczególności:
a)   odpowiedni dobór, zgodnie z obowiązującą podstawą programową, programów nauczania i ich realizacja,
b)   przygotowywanie planów pracy dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie z wybranym programem nauczania,
c)   dobór odpowiednich metod i form pracy oraz podręczników i środków dydaktycznych,
3)  dbanie o powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie ich wzbogacania.
4)  systematyczne przygotowywanie się do zajęć,
5)  pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,
6)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, kształtowanie ich uzdolnień i zainteresowań,
7)  udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,
8)  sprawowanie opieki nad organizacjami działającymi w szkole, jeśli dyrektor szkoły mu ją powierzy.
9)   właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej,
10) Nauczyciele obowiązkowo uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej, są zobowiązani do realizowania uchwał Rady Pedagogicznej oraz do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.
5. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:
1)  pracę własną,
2)  udział w pracach zespołu przedmiotowego,
3)  korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.
6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 

7. Postawa moralna i kultura osobista nauczyciela nie powinna budzić żadnych zastrzeżeń. 

8. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy. 
Wychowawca:

1.¹ Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez jeden etap kształcenia.
    2.¹ Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:
1)  z urzędu,
2)  na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3)  na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału. 
     Zmiana ta może nastąpić z początkiem roku szkolnego, a w szczególnych przypadkach w trybie natychmiastowym.
     3.¹ Wnioski, o których mowa nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni. 
Zadania wychowawcy:
1. w zakresie swoich tradycyjnych obowiązków:

a. otacza indywidualną opieką wychowawczą swoich wychowanków, 

b. realizuje przewidziany program godzin wychowawczych, 

c. nadzoruje funkcjonowanie klasy i jej wywiązanie się z zobowiązań wobec szkoły, 

d. rozwiązuje bieżące problemy naukowe i wychowawcze - w razie potrzeby nawiązując kontakt                                 z rodzicami uczniów, pedagogiem, 

e. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół, 

f. prowadzi dokumentację pracy klasy. 

2. w zakresie koordynacji pracy zespołu pedagogicznego:

a. koordynuje, weryfikuje zamierzenia programowe zespołu, ustala kalendarz prac klasowych, wycieczek itp.,

b. aktywnie uczestniczy w pracach Zespołu Wychowawczego 

c. podsumowuje wyniki uzyskiwane przez uczniów dotyczące wiedzy, osiągnięć. 

3. w zakresie organizacji pracy uczniów i nauczycieli:

a. przygotowuje materiały uczniowskie i rozdaje je uczniom,                                                                    b. na bieżąco przekazuje wszelkiego rodzaju ogłoszenia i informacje. 

§ 17.    PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Pracowników niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy Dyrektor Szkoły.

2. Zakresy obowiązków tych pracowników, a także ich odpowiedzialność ustala Dyrektor Szkoły.

3. Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych (administracyjnych i biurowych) ustala Dyrektor Szkoły na podstawie regulaminu Pracy i Płacy.
Pracownik do spraw administracyjnych szkoły  /   Sekretarz
1.  Sekretarz jest pracownikiem administracyjnym bezpośrednio podległym dyrektorowi szkoły.
   Do obowiązków sekretarza należy prowadzenie kancelarii szkoły; a w niej:

a)
dokumentacji związanej z ruchem uczniów

b)
dokumentacji dotyczącej zwolnień i odroczeń z obowiązku szkolnego

c)
dokumentacji druków ścisłego zarachowania

d)
prowadzenie dokumentacji uczniowskich i szkolnych zgodnie z instrukcją kancelaryjną

księgi uczniów i księgi ewidencji  według roczników

e)
wydawanie legitymacji uczniowskich i pracowniczych

f)
ksiąg inwentarzowych , dokumentacji pomocy naukowych

g)   archiwum szkolnego

h)
akt pracowników szkoły

i) ubezpieczanie uczniów w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków

j) przyjmowanie i wysyłanie bieżącej korespondencji,

k)
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcję szkoły,

l)
prowadzenie rejestru zwolnień lekarskich pracowników i przedkładanie ich w ciągu dwóch dni od otrzymania do Gminnego Zespołu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkół                w Rozprzy

ł)    sporządzanie i przesyłanie listy uczniów spoza rejonu naszej szkoły oraz egzekwowanie takich listy z innych szkół,

m)
nadzorowanie  realizacji przez uczniów obowiązku szkolnego,

n)
prowadzenie rejestru rozmów telefonicznych

o)
prowadzenie obrotu gotówką Rady Rodziców i środków specjalnych na zasadach określonych odrębnymi   przepisami,

p)
przestrzeganie tajemnicy  korespondencji,

Woźny szkoły

1.  W szkole może być utworzone stanowisko woźnego szkolnego.
2.  Do obowiązków woźnego należy:

a)
utrzymywanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach oraz w bezpośrednim otoczeniu.

b)
utrzymywanie czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych, troska o sprzęt,

c)
dbanie o czystość przydzielonej części otoczenia szkoły,

d)
zapewnienie uczniom dojeżdżającym bezpieczeństwa podczas przechodzenia przez jezdnię,

e)
odpowiadanie za bezpieczeństwo budynku i całości sprzętu szkolnego i zgłaszanie istniejących w tym zakresie zagrożeń dyrektorowi,

f)
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły. 

g)
po zakończeniu pracy sprawdzić zamknięcie okien, pomieszczeń, sprawdzić kurki wodociągowe, zgasić światło,

h)
pełnienie dyżuru przy drzwiach wejściowych do szkoły,

i)
utrzymywanie w czystości korytarzy szkolnych, holi, sanitariatów
Sprzątaczka

1. Do obowiązków sprzątaczki należy:

a)
systematyczne utrzymywanie w czystości przydzielonych pomieszczeń szkolnych,

b)
dbanie o stan ukwiecenia szkoły,

c)
troska o czystość powierzonej części otoczenia szkoły,

d)
przestrzeganie dyscypliny i przepisów bhp,

e)
ponoszenie całkowitej odpowiedzialności materialnej za sprzęt znajdujący się w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych,

f)
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcję szkoły.

2. Do zakresu prac porządkowych sprzątaczki należy:

a)
sprzątanie po zakończeniu zajęć szkolnych,

b)
sprzątanie okresowe, sprzątanie podczas ferii. 
Konserwator /dozorca
1. W szkole może być utworzone stanowisko konserwatora.

2. Do obowiązków konserwatora należy:

a)  obsługa i konserwacja urządzeń w budynku szkoły

b)  prowadzenie bieżących napraw

c) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania urządzeń i sprzętu będących na wyposażeniu
   szkoły

d) zapewnienie czystego i estetycznego wyglądu otoczenia szkoły.

e) koszenie trawy, grabienie liści

f) odśnieżanie terenu wokół szkoły

g) i wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły

h) w godzinach od 22-giej do 6-tej monitorowanie obiektu szkolnego
§ 18.  UCZNIOWIE

1. Naboru uczniów dokonuje Dyrektor Szkoły (załącznik nr 4: REGULAMIN REKRUTACJI DO KLAS I SZKOŁY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM)
2. Do szkoły przyjmowani są uczniowie podlegający obowiązkowi szkolnemu.

3. Dyrektor dokonuje przeniesienia ucznia do innej szkoły w  przypadku zachowania się ucznia, które zagraża dobru dzieci, klasy i szkoły po wyczerpaniu możliwych form oddziaływania wychowawczego.

4. Na podstawie decyzji o wykreśleniu ucznia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę  o skreśleniu ucznia.

5. Do czasu rozpatrzenia odwołania od uchwały, o której mowa w pkt 3 § 17  uczeń jest zawieszony w prawach ucznia.

6. Uczniowie mają prawo do wybrania Samorządu Uczniowskiego zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty wraz z uprawnieniami wynikającymi z tej ustawy.

7. Inne obowiązki i uprawnienia uczniów reguluje „Kodeks Szkolny” (regulamin uczniowski), którego projekt wnosi Dyrektor Szkoły do zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną.

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA GIMNAZJUM  

Uczeń ma prawo: 

1. Do wyrażania własnych opinii, posiadania własnych poglądów zgodnych z ogólnie przyjętymi normami; 

2. Wychowania w duchu tolerancji; 

3. Do zapoznania się z programami nauczania, ich treściami, celami i wymaganiami; 

4. Do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania; 

5. Znać Regulamin Oceniania (WSO); 

6. Znać zasady kontroli i oceny osiągnięć szkolnych z poszczególnych przedmiotów, jest                        o tych zasadach poinformowany przez nauczycieli na początku roku szkolnego oraz                            o możliwości poprawy ocen niedostatecznych; 

7. Zgłaszać nauczycielom problemy budzące szczególne zainteresowanie lub trudności                               z prośba o dodatkowe wyjaśnienie i pomoc w ich opanowaniu; 

8. Odwoływania się do Rzecznika Praw Ucznia lub pedagoga w przypadku, kiedy uważa, że jego prawa zostały naruszone lub gdy nauczyciel przekroczył swoje kompetencje; 

           (załącznik nr 11: REGULAMIN RZECZNIKA PRAW UCZNIA)²
9. Do poszanowania godności własnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a także stosunków rodzinnych, korespondencji, przyjaźni, uczuć; 

10. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego; 

11. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, zrzeszania się w organizacjach działających w szkole; 

12. Uczeń biorący udział w konkursie/olimpiadzie przedmiotowej ma prawo do indywidualnego toku nauczania w okresie jednego tygodnia przed eliminacjami okręgowymi i przed eliminacjami wojewódzkimi; 

13. Uczniowi reprezentującemu szkołę w konkursach i zawodach sportowych przysługuje prawo do zwolnienia z zajęć lekcyjnych. 

14. ¹  Uczeń może korzystać z telefonu komórkowego tylko podczas przerw, przed lekcjami i po zajęciach lekcyjnych.

Uczeń ma obowiązek: 

1. Systematycznie pracować nad wzbogaceniem swojej wiedzy, przygotowywać się do lekcji, odrabiać zadania domowe; 

2. Systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia szkolne; 

3. Odnosić się kulturalnie i z szacunkiem do wszystkich pracowników szkoły; 

4. Dbać o kulturę słowa; 

5. Dbać o estetyczny i schludny wygląd. Uczęszczać do szkoły w mundurku. 

6. Dbać o honor szkoły, znać jej historię, szanować i wzbogacać tradycję; 

7. Godnie reprezentować szkołę na zewnątrz; 

8. Wykorzystywać w pełni istniejące warunki dla zdobywania wiedzy i umiejętności; 

9. Zachowywać się godnie i kulturalnie w szkole i poza nią; 

10.  Postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności; 

11.  Podporządkować się zaleceniom władz szkolnych; 

12.  Przestrzegać zasad współżycia społecznego, a szczególnie przeciwstawiać się przejawom wulgarności i brutalności; 

13.  Szanować poglądy i przekonania innych ludzi; 

14.  Ponosić odpowiedzialność za podjęte zadania; 

15. Dbać o higienę, bezpieczeństwo i własne zdrowie;                                                                                16. Troszczyć się o mienie szkoły, jej estetyczny wygląd                                                                             17. Naprawić wyrządzone przez siebie szkody;                                                                                           18. W ciągu trzech dni (najpóźniej na najbliższej lekcji wychowawczej) przedłożyć na piśmie wychowawcy klasy usprawiedliwienie swojej nieobecności na zajęciach szkolnych. 

· wprowadza się zakaz używania wulgarnych słów i wyrażeń w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły 

· wprowadza się zakaz używania przemocy fizycznej i manifestowania swojej siły                 (np. bicia, popychania, podstawiania nóg, szturchania itp.) 

· wprowadza się zakaz używania telefonów komórkowych w czasie lekcji 

· zabrania się używania telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych                        w celach filmowania i robienia zdjęć ¹
· wprowadza się zakaz palenia papierosów i stosowania używek

NAGRODY I KARY

NAGRODY
 Uczniowie mogą być nagradzani indywidualnie lub zbiorowo za:

· rzetelną naukę 

· pracę społeczną 

· wzorową postawę uczniowską 

· wybitne osiągnięcia naukowe i sportowe 

· reprezentowanie szkoły w konkursach i olimpiadach 

· wzorową frekwencję

Najwyższym wyróżnieniem jest wpis do Honorowej Księgi Szkoły:
· decyzję o wpisie do Honorowej Księgi Szkoły podejmuje dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela, wychowawcy, samorządu szkolnego lub z własnej inicjatywy. 

· treść wpisu podaje się do wiadomości publicznej. 

Nagrody dla uczniów lub grupy uczniów mogą być przyznawane w formie;

· pochwały udzielonej indywidualnie, na forum klasy lub szkoły

· listu pochwalnego dla ucznia i jego rodziców za wyniki w nauce

· przyznania stypendium naukowego przez Dyrektora Szkoły

· rzeczowej, dyplomu, odznaczenia

· udziału w wycieczce, biwaku, plenerze lub innej imprezie finansowanej przez Radę Rodziców

· promowanie osiągnięć ucznia, klasy lub zespołu uczniów

 Grupy uczniów lub zespoły klasowe mogą być nagradzane przez dyrektora szkoły, nauczycieli, Komitet Rodzicielski w sposób nie wymieniony w Statucie Szkoły.

 Rodzice uczniów, którzy uzyskali promocję z wyróżnieniem lub wykazali się innymi osiągnięciami mogą otrzymać List Gratulacyjny od dyrektora szkoły.

Uczniowie mogą być karani:

 za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły i wewnątrzszkolnych regulaminów 

· Upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela szkoły; 

· Naganą wychowawcy klasy; 

· Upomnieniem dyrektora szkoły; 

· Naganą dyrektora szkoły;  

· Pozbawieniem prawa udziału w zajęciach pozalekcyjnych; 

· Pozbawieniem prawa udziału w organizowanych przez klasę lub szkołę imprezach rozrywkowych, wycieczkach itp. 

· Podaniem treści kary do wiadomości społeczności uczniowskiej; 

· Przeniesieniem ucznia do równoległej klasy;

· Przeniesieniem ucznia do innej szkoły

· Skierowaniem sprawy na policję lub do sądu dla nieletnich. 

1. Możliwe jest łączne wymierzanie kilku kar. 

2. Kary pozbawiające uczniów korzystania z niektórych praw wymierzane są na okres do                   6 miesięcy. 

3. Za przewinienia popełnione przez grupę uczniów takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji, kara może być nałożona zespołowo na całą grupę. 

Przed nałożeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień.                                                                            Kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia, nie może być stosowana                               w sposób naruszający nietykalność i godność ucznia.                                                                                             Uczeń ma prawo odwołania się od udzielonej kary do:

· Dyrektora szkoły, jeżeli karę nałożył wychowawca lub SU

· Rady Pedagogicznej, jeżeli karę nałożył Dyrektor

· Kuratora Oświaty, jeżeli karę nałożyła rada Pedagogiczna

Tryb ustalania kary:¹
a) uczeń, który ma być ukarany naganą, powinien być o tym uprzedzony co najmniej siedem dni wcześniej, aby mógł złożyć stosowne wyjaśnienie, w przypadku szczególnego naruszenia regulaminów szkolnych informuje się również rodziców;
b) postępowanie informacyjne i wyjaśniające przeprowadza wychowawca klasy;
c) kary nagany udziela Dyrektor Szkoły na pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy klasy po weryfikacji wniosku;
d) przy ustalaniu kary należy przestrzegać zasady stopniowania kar oraz wykorzystania dostępnych środków i metod wychowawczych.

Tryb odwoławczy:¹
a) Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się od przewidzianej kary na piśmie w terminie 7 dni od poinformowania ich o przewidzianej karze, motywując przyczynę złożonego odwołania. Odpowiedź pisemną rodzice powinni uzyskać w ciągu 7 dni roboczych;

b)  Dyrektor Szkoły rozpatruje sprzeciw po zasięgnięciu opinii Samorządu Klasowego lub Szkolnego w ciągu siedmiu dni. Kara może być pozostawiona, anulowana lub zawieszona                         w zależności od ustalonych okoliczności;


c)¹ Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji Dyrektora Szkoły do Kuratora Oświaty w terminie 14 dni za pośrednictwem Dyrektora Szkoły;


d)¹ każda kara może zostać zawieszona przez Dyrektora Szkoły na podstawie poręczenia udzielonego uczniowi przez:

· wychowawcę klasy,

· pedagoga szkolnego,

· nauczyciela

· samorząd szkolny

· samorząd klasy

· rodziców ucznia.                                                                                                                                                               
Poręczenie traci ważność po złamaniu warunków tego poręczenia.
Palenie przez ucznia tytoniu, picie alkoholu, używanie narkotyków lub innych środków odurzających jest szkodliwe, a na terenie szkoły lub imprezach organizowanych przez szkołę jest poważnym wykroczeniem i podlega karom.

1. Palenie papierosów:                                                                                                                                           a) uczeń zauważony po raz pierwszy na paleniu papierosów sprząta miejsce w którym palił,                                   b) zauważony po raz drugi sprząta teren wyznaczony przez dyrektora, zaś wychowawca obniża mu ocenę z zachowania,                                                                                                                                                                        c) zauważony po raz trzeci sprząta teren oraz  otrzymuje naganę Dyrektora                                                                       d) zauważony po raz czwarty zostaje skierowany na Zespół  Wychowawczy, który podejmuje odpowiednie działania.          

2. W przypadku spożywania w szkole alkoholu lub przychodzenia na zajęcia pod wpływem alkoholu wychowawca w uzgodnieniu z pedagogiem wnioskuje do Rady Pedagogicznej                           o zastosowanie kary.

3. Zażywanie narkotyków (rozprowadzanie narkotyków) pociąga za sobą natychmiastowe poinformowanie Dyrektora szkoły i policji jak  również wezwanie rodziców. Uczeń z zaproponowanych przez szkołę form pomocy specjalistycznej powinien skorzystać. W przypadku powtórzenia się incydentu Zespół Wychowawczy wnioskuje do Rady Pedagogicznej o udzielenie kary, zgodnie z obowiązującym w szkole systemem kar. 

4. Przekroczenie dopuszczalnego limitu godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia powoduje:

· Do 15 godzin   - upomnienie wychowawcy klasy

· 16 – 20 godzin nieusprawiedliwionych – rozmowa z pedagogiem

· 21 – 28 godzin nieusprawiedliwionych – rozpatrzenie przez Zespół Wychowawczy                                 z udziałem rodziców

· 29 – 30 godzin nieusprawiedliwionych – upomnienie Dyrektora szkoły

· 31 godzin nieusprawiedliwionych – skierowanie przez Zespół Wychowawczy do Rady Pedagogicznej w celu zastosowania odpowiedniej kary.

5. Spóźnienia na lekcje oraz przeszkadzanie na lekcji są wykroczeniom przeciw prawu szkolnemu i podlegają karom;                                                                                                                                                  a) ucieczka ze sprawdzianu – wpisanie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu                                                                b) trzy spóźnienia  traktowane są jako godzina nieusprawiedliwiona                                                                            c) przeszkadzanie na lekcji – uwaga do zeszytu wychowawczego, zgłoszenie faktu wychowawcy,                               a wychowawca zobligowany jest do uwzględnienia uwag przy wystawianiu oceny z zachowania. 

6. Wagary karane są obniżeniem oceny ze sprawowania oraz pisemnym upomnieniem rodziców za nierealizowanie obowiązku szkolnego przez ich dzieci.

7. W przypadku wymuszenia wychowawca kieruje ucznia na zespół Wychowawczy, który poucza ucznia  w obecności jego rodziców o konsekwencjach takiego postępowania.                                                                                  Może również wnioskować o obniżenie oceny z zachowania. W przypadku powtórzenia się incydentu ZW kieruje sprawę na policję celem rozwiązania jej z urzędu.

8. Za stosowanie przemocy - sprawę w obecności rodziców rozpatruje w trybie natychmiastowym Dyrektor szkoły. Zawiesza winnego w prawach ucznia, aż do momentu podjęcia przez Radę Pedagogiczną decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoły.

9. W przypadku kradzieży sprawę rozpatruje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem oraz informując Dyrektora o zaistniałym incydencie. Uczniom, którym udowodniono kradzież obniża się ocenę ze sprawowania do oceny nieodpowiedniej, a kradzież zostaje zgłoszona na Policję.         

10. W przypadku kłamstwa, sfałszowania przez ucznia podpisu rodziców, opiekunów, nauczyciela, czy wpisania oceny do dziennika lekcyjnego sprawę, na wniosek wychowawcy, rozpatruje Zespół Wychowawczy, który jednocześnie wnioskuje o nałożenie kary do nagany Dyrektora włącznie.

11.¹ W razie użycia telefonu komórkowego niezgodnie z przepisami określonymi w STATUCIE aparat zostaje odebrany uczniowi i przekazany dyrektorowi szkoły. Uprawnionymi do odebrania telefonu komórkowego są wyłącznie rodzice / opiekunowie ucznia.

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ  

Głównym celem niniejszego Regulaminu jest:

1. Zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole; 

2. Zapewnienie porządku i dyscypliny na terenie szkoły; 

3. Wyeliminowanie wszelkich przejawów przemocy fizycznej i psychicznej; 

4. Kształtowanie nawyków systematycznej i sumiennej pracy; 

5. Upowszechnianie mody na nienaganne maniery uczniów naszej szkoły - w szkole, w domu                                 i w każdej sytuacji; 

6. Eliminowanie wulgarnego słownictwa z życia szkoły. 

1. Uczeń ma prawo do: 

· poszanowania swej godności, dobrego imienia oraz własności osobistej; 

· rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postępów w nauce; 

· zapoznania się z celem lekcji; 

· zadawania pytań nauczycielowi w przypadku niezrozumienia tematu i treści lekcji; 

· rozwijania własnych zainteresowań w szkole i uczestniczenia w zajęciach kół zainteresowań; 

· uzyskania informacji o kryteriach i zasadach jakie stosuje przy ocenianiu każdy nauczyciel; 

· sprawiedliwości i jawności przy ocenianiu; 

· poprawienia oceny; 

· informacji o sprawdzianie przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem; 

· wyłaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci Samorządu Uczniowskiego i samorządów klasowych; 

· wybrania spośród grona pedagogicznego opiekuna Samorządu; 

· okresowych badań lekarskich i szczepień ochronnych zgodnie z przepisami i wymogami szkolnej służby zdrowia; 

· równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególne dni tygodnia. 

2. Uczeń ma obowiązek:
· uczeń ma obowiązek punktualnego przychodzenia na zajęcia lekcyjne 

· w przypadku nieobecności na zajęciach uczeń ma obowiązek dostarczyć pisemne usprawiedliwienie w ciągu 1 tygodnia – na najbliższą godzinę wychowawczą (rodzic może usprawiedliwić nieobecność ustnie) 

· uczeń ma obowiązek uzupełnienia braków wiadomości pisemnych i ustnych spowodowanych nieobecnością 

· uczeń ma obowiązek przygotowywania się do lekcji, odrabiania pracy domowej, przynoszenia materiałów potrzebnych do zajęć 

· uczeń ma obowiązek udziału w uroczystościach, imprezach i innego rodzaju zajęciach wynikających z planu pracy szkoły na jej terenie i poza terenem szkoły

· uczeń ma obowiązek uczestniczyć w ważnych uroczystościach szkolnych w stroju galowym

· każdy uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły 

· uczeń ma obowiązek używania zwrotów grzecznościowych 

· uczeń ma obowiązek dbania o estetykę własnego wyglądu i ubioru – zakaz malowania włosów, paznokci, stosowania makijażu i noszenia zbędnej biżuterii 

· uczeń ma obowiązek zgłaszania swoich problemów (pobicia, kradzieży, problemów                               z rówieśnikami itp.) z zachowaniem następującej kolejności: nauczyciel dyżurujący, wychowawca, pedagog. W przypadku nieobecności w/w osób do dyrekcji szkoły. 

· uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły i wokół szkoły oraz stosowania się do zaleceń nauczyciela i obsługi administracyjnej szkoły

· uczeń ma obowiązek zgłaszania niezwłocznie nauczycielowi dyżurującemu lub prowadzącemu zajęcia o zaistniałym wypadku, w którym był poszkodowany lub był jego świadkiem 

· uczeń ma obowiązek dbania o higienę ciała i odzieży

· uczeń ma obowiązek korzystania ze sprzętu i pomieszczeń zgodnie z ich przeznaczeniem 

· uczeń ma obowiązek szanować przyrodę (zieleń) w szkole i poza szkołą 

· uczeń ma obowiązek zmiany obuwia przez cały rok szkolny – egzekwuje nauczyciel dyżurujący lub woźna 

· uczeń ma obowiązek sprzątania po sobie i wyrzucania odpadków do kosza na śmieci

· wprowadza się zakaz używania wulgarnych słów i wyrażeń w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły 

· wprowadza się zakaz używania przemocy fizycznej i manifestowania swojej siły (np. bicia, popychania, podstawiania nóg, szturchania itp.) 

· wprowadza się zakaz używania telefonów komórkowych w czasie lekcji oraz w celach filmowania i robienia zdjęć ¹
· wprowadza się zakaz palenia papierosów i stosowania używek 
¹  Uczeń może korzystać z telefonu komórkowego tylko podczas przerw, przed lekcjami i po zajęciach lekcyjnych.
Za złamanie regulaminu szkolnego stosuje się następujące kary:
a) nagana ustna

b) nagana pisemna (wpisanie do zeszytu spostrzeżeń i powiadomienie rodziców)

c) nagana dyrektora szkoły

d) wezwanie rodziców

e) pozbawienie uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych (dyskoteki, wycieczki, wyjścia do kina, teatru, itp.)

f) udzielenie nagany przez dyrektora szkoły na apelu szkolnym

g) karne przeniesienie do innej klasy zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną.

3. Uczniowi nie wolno: 

· stosować przemocy fizycznej; 

· działać na szkodę innych osób; 

· spóźniać się na lekcje; 

· przeszkadzać innym uczniom podczas lekcji; 

· używać wulgarnego słownictwa; 

· wychodzić z sali lekcyjnej podczas lekcji z wyjątkiem uzasadnionych przypadków; 

· niszczyć mienia szkolnego; 

· zaśmiecać klasy i pozostałych pomieszczeń szkolnych.

§ 19.  RODZICE

Rodzice jako członkowie społeczności szkolnej biorą udział w realizacji wychowawczych zadań szkoły poprzez następujące działania:

· przestrzegania zobowiązań wynikających z Kodeksu Szkoły 

· opiniowanie programu wychowawczego. 

Rodzice w procesie wychowawczo – dydaktycznym winni respektować prawa dzieci oraz wspólnie przygotowywać do samodzielnego pokonywania trudności i decydowania o osobie młodego człowieka.  We współpracy ze szkołą (wychowawcami, nauczycielami, dyrekcją) muszą być świadomi, że służy to interesowi dziecka.  W przypadku indywidualnego problemu dziecka rodzic ma prawo do bezpośredniego kontaktu z nauczycielem.

Rodzice mają prawo do:

1. składania propozycji i ich wysłuchania 

2.  udziału - uczestnictwa w zebraniach rad pedagogicznych

3.  udziału w lekcjach jako obserwator 

4.  prawo głosu w sytuacjach konfliktu wychowawczego - prawo do zwołania zebrania klasowego lub Rady Rodziców 

5. prawo do informacji

6. do jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka 

7. odwołania się od otrzymanej przez dziecko oceny rocznej 

8. wglądu w ocenione i poprawione prace dziecka

TRYB SKŁADANIA SKARG, ZAŻALEŃ, UWAG I WNIOSKÓW:

· skargi, zażalenia, uwagi i wnioski należy składać na piśmie do dyrektora szkoły

· na rozpatrzenie sprawy dyrektorowi przysługuje 7 dni

· odpowiedź ma formę pisemną
POWINNOŚCI RODZICÓW 

1. Obowiązkiem Rodzica jest stworzenie odpowiednich warunków dziecku dla jego codziennego uczestnictwa w procesie dydaktycznym i wychowawczym na terenie szkoły. 

2. Obowiązkiem Rodzica jest organizowanie opieki szkolnej - podczas imprez i uroczystości ujętych w harmonogramie oraz współudział w organizacji: wycieczek, biwaków, wyjść do kina. 

3. Obowiązkiem Rodzica jest współpraca ze szkołą, wychowawcą, nauczycielem, dyrekcją, nie tylko w procesie dydaktycznym, ale nade wszystko w procesie kształcenia postaw  moralno-etycznych i poczucia odpowiedzialności za swoje dziecko. 

4.  Obowiązkiem Rodzica jest uczestniczyć w wywiadówkach organizowanych przez wychowawców. 
ROZDZIAŁ VI:  ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

1. Nauczyciele i pracownicy szkoły otaczają uczniów opieką i nadzorem na terenie szkoły                                   od godz.8ºº do czasu zakończenia zajęć - nie dłużej, niż do godz. 1600. 

2. Uczniowie przychodzą do szkoły najpóźniej na 5 minut przed rozpoczęciem lekcji                                            i opuszczają teren szkoły po zakończeniu swoich zajęć. 

· w czasie zajęć, w godz. 800 - 1330, uczniowie wchodzą na teren szkoły wejściem - od ulicy Szkolnej; 

· bezwzględnie zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoły w czasie trwania zajęć - podczas lekcji i przerw; 

· na żądanie nauczyciela lub woźnego uczeń ma obowiązek potwierdzić swoją tożsamość; 

· zabronione jest wprowadzanie na teren szkoły osób obcych; 

3.  Uczniowie dojeżdżający mają obowiązek zgłaszania się w świetlicy szkolnej po zakończeniu zajęć lekcyjnych.

· uczniowie wysiadają i wsiadają do autobusów na przystanku przed szkołą, pod nadzorem wychowawcy świetlicy lub wyznaczonego pracownika szkoły. Niedopuszczalne jest korzystanie z przystanków pośrednich; 

· niedopuszczalne jest oczekiwanie na autobus poza świetlicą - na korytarzach lub na boisku; 

· opiekę w czasie przewozu zapewnia Szkoła; 

· uczniowie korzystający ze świetlicy mają obowiązek stosowania się do postanowień Regulaminu świetlicy; 

4. Ustala się poniższe zasady usprawiedliwiania nieobecności:

· Rodzice ucznia mają obowiązek pisemnego usprawiedliwienia nieobecności dziecka na zajęciach szkolnych w terminie 1 tygodnia od zakończenia nieobecności; 

· zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić na wniosek Rodziców; 

- zwolnienie dokonywane przez rodziców winno mieć formę pisemną. W przypadku kontaktu telefonicznego lub osobistego należy żądać pisemnego potwierdzenia decyzji Rodzica.

- zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wychowawca klasy lub wicedyrektor albo dyrektor szkoły.                               W wyjątkowych sytuacjach uczeń może być zwolniony z danej lekcji przez nauczyciela prowadzącego, który dokonuje stosownej adnotacji na piśmie rodzica i przekazuje je wychowawcy klasy.

- wychowawca klasy w porozumieniu z opiekunem grupy uczniów usprawiedliwia nieobecność na części lub wszystkich lekcjach w danym dniu, jeżeli uczniowie uczestniczą w innych zajęciach szkolnych (wycieczka, wyjazd, zawody, konkursy itp.)

· nauczyciel prowadzący lekcję ma obowiązek sprawdzania obecności i dokonywania stosownych zapisów w dzienniku lekcyjnym stosując znaki: 

I - uczeń nieobecny
   Ф – uczeń spóźniony
· usprawiedliwienia nieobecności dokonuje wyłącznie wychowawca klasy, stosując jedno z oznaczeń: 

+ - nieobecność usprawiedliwiona przez rodziców;

Z - uczeń na zawodach;
K – obecny na konkursie:

W - uczeń uczestniczył w wycieczce (wyjeździe) a jego nazwisko umieszczono w „karcie wycieczki”.

 W przypadkach dłuższych nieobecności (sanatorium) dopuszczalny jest zapis słowny.

W/w oznaczenia sumujemy w rubryce „ nieobecnych”.

· udział całej lub części klasy w wycieczce należy dokumentować poprzez stosowny wpis w dzienniku lekcyjnym

· wychowawca klasy gromadzi i przechowuje przez okres całego roku szkolnego                           (tj. do31sierpnia) dokumenty, które były podstawą usprawiedliwienia nieobecności.                        W przypadku wątpliwości co do autentyczności dokumentów wychowawca prowadzi postępowanie wyjaśniające. 

· przypadki nieusprawiedliwionej nieobecności należy zgłaszać Pedagogowi. 

w sytuacji, gdy klasa (grupa) została zwolniona z pierwszej lub ostatniej lekcji, wychowawca klasy odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym poprzez zapis: „dom/świetlica” oraz

· instruuje uczniów, że mogą/ muszą zgłosić się do świetlicy. 

· Kierownik Świetlicy - uwzględniając powyższe zasady - ustali szczegółowe sposoby dokumentowania obecności uczniów.

5. Dyskoteki (w tym karnawałowa) organizowane są przynajmniej 3 razy w roku szkolnym do godz.2130.
· zgody na zorganizowanie dyskoteki udziela wychowawca klasy, który ustala jej program                     i opiekuje się uczniami podczas jej trwania; 

· dyskoteki mogą być zorganizowane w sali lekcyjnej, holu lub sali gimnastycznej; 

· organizację imprezy należy uzgodnić z dyrekcją szkoły a następnie poinformować rodziców na 5 dni przed terminem; 

· podczas trwania dyskoteki obowiązkowy jest udział przynajmniej jednego z rodziców; 

· uczestnicy dyskoteki zobowiązani są do uporządkowania pomieszczenia po zakończeniu zabawy. 

Uczniowie mają prawo do korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń szkolnych                      w czasie lekcji, zajęć pozalekcyjnych, świetlicowych i przerw wyłącznie pod opieką nauczyciela. 

Uczniowie oczekujący na odjazd mogą korzystać wyłącznie ze świetlicy lub biblioteki. 

Każda klasa jest gospodarzem przypisanej sali lekcyjnej, dba i odpowiada za zgromadzony                      w niej sprzęt i pomoce naukowe, a także o porządek, wystrój i wygląd estetyczny 

Każdy uczeń zobowiązany jest dbać o sprzęt i urządzenia szkolne. 

Ubiór zewnętrzny uczniowie pozostawiają w szatniach. 

· W szatniach nie należy pozostawiać wartościowych przedmiotów, pieniędzy, telefonów itp. 

· Szatnie otwierane są przed i po zakończeniu lekcji. 

W budynku szkolnym uczniów obowiązuje miękkie obuwie zmienne. 

Nauczyciele- opiekunowie ustalają regulaminy bezpiecznego korzystania z pracowni, biblioteki, świetlicy, hali i urządzeń sportowych. 

· regulaminy zatwierdza dyrektor szkoły; 

· uczniowie zapoznają się z regulaminami na każdej pierwszej lekcji w każdym roku szkolnym, co zostaje zapisane w zeszycie przedmiotowym lub dzienniku lekcyjnym; 

1. W szkole obowiązuje mundurek¹. 

2. W czasie uroczystości szkolnych każdy uczeń powinien nosić strój apelowy (jasna/biała bluzka lub koszula, ciemna spódnica lub spodnie). 

3. Na zajęciach w hali lub na boisku obowiązuje strój sportowy. 

4. Uczeń powinien dbać o higienę osobistą, schludny wygląd, 

5. estetyczną fryzurę, czystą odzież i obuwie. 

6. W szkole zabronione jest noszenie ekstrawaganckiej biżuterii i makijażu. 

Uczeń ma prawo do dodatkowej pomocy nauczyciela w opanowaniu umiejętności określonych                      w podstawie programowej, a także do udziału w zespołach dydaktyczno-wyrównawczych, gimnastyki korekcyjnej oraz pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej. 

W celu rozszerzenia wiadomości i umiejętności oraz rozwijania zainteresowań każdy uczeń może brać udział w zajęciach kół i sekcji przedmiotowych, artystycznych i sportowych.

Uczeń ma prawo korzystać z dodatkowej oferty (wycieczki, konkursy, zawody, pływalnia, dyskoteka i inne) za zgodą rodziców i wychowawcy klasy, na zasadach ustalonych przez organizatora, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Każdy uczeń może korzystać z dożywiania (w stołówce).

Spory między uczniami w klasie rozstrzyga rada klasowa Samorządu Uczniowskiego. 

Inne sprawy szkolne należy rozstrzygać przy współudziale wszystkich zainteresowanych, zgodnie z postanowieniami Statutu. 

Powołano Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia. 

Uczeń ma obowiązek godnego reprezentowania szkoły w każdej sytuacji.

ROZDZIAŁ VII: SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

Podstawami prawnymi regulującymi zasady oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów są: Zapis zawarty w art.22 ust. 2 pkt  4 ustawy z dnia 7 września 1991 roku  o systemie oświaty delegujący na Ministra Edukacji Narodowej obowiązek przygotowania odpowiedniego aktu wykonawczego oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych z późn. zmianami).

Osobną grupę aktów prawnych związanych z ocenianiem stanowią rozporządzenia regulujące funkcjonowanie odpowiednich podmiotów oraz zasady przeprowadzania egzaminów zewnętrznych:                                              

- rozporządzenie z dnia 18 lutego 1999 roku w sprawie utworzenia okręgowych komisji egzaminacyjnych oraz określenia ich zasięgu terytorialnego;                                                                                                               -zarządzenie  Ministra edukacji Narodowej z dnia 15 marca 1999 roku w sprawie nadania Statutu Centralnej Komisji Egzaminacyjnej                                                                                                                                                      - zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 1999 roku w sprawie nadania statutów okręgowym komisjom egzaminacyjnym                                                                                                                            - rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2000 roku w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w publicznych szkołach podstawowych/gimnazjach i późniejsze rozporządzenie zmieniające.

Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim.

Warunki przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów oraz ich formy dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie określają odrębne przepisy.

Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.

Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

(załącznik nr 12: REGULAMIN OCENIANIA)²
(załącznik nr 13: CEREMONIAŁ SZKOLNY)²
ROZDZIAŁ VIII: INNE POSTANOWIENIA

   W zakresie prowadzenia oraz przechowywania dokumentacji, a także zasad gospodarki finansowej, posługiwania się pieczęciami, przechowywania pieczęci oraz innych kwestii szczegółowych do Szkoły odnoszą się następujące postanowienia: 
1. W niniejszym statucie mogą zostać przeprowadzone zmiany na wniosek każdego z organów Szkoły.
2. Zmiany w statucie przygotowuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, która przyjmuje je w drodze uchwały.
3. Organy kolegialne dokonują zmian w regulaminach przez nie tworzonych w drodze uchwały. Uchwałę zatwierdza Dyrektor Szkoły.
4. O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoły niezwłocznie powiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ nadzorujący Szkołę.
5.  We wszystkich kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie odrębne przepisy prawa oświatowego oraz wytyczne i założenia organu prowadzącego.

Przepisy przejściowe i końcowe

Publiczne szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły ponadgimnazjalne i dotychczasowe szkoły ponadpodstawowe dla dzieci i  młodzieży, w tym szkoły specjalne, oraz szkoły dla dorosłych dostosują statuty do przepisów rozporządzenia z dnia 15 lutego 1999 roku, w ciągu miesiąca od dnia wejścia w życie niniejszego rozporządzenia.

W roku szkolnym 2004/2005 do opinii, o której mowa w  § 34 ust. 1, nie stosuje się warunków określonych w § 34 ust. 3 pkt 1 i 2, a w przypadku opinii, o których mowa w § 105 ust. 1 i § 12 ust. 1 załącznika nr 1 do niniejszego rozporządzenia, nie stosuje się warunku dotyczącego wydania opinii nie wcześniej niż na 2 lata przed terminem odpowiednio egzaminu zawodowego lub egzaminu dojrzałości.

Czynności związane z przeprowadzaniem sprawdzianu i egzaminów w szkołach publicznych, podjęte przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, na podstawie dotychczasowych przepisów, pozostają w mocy.

WSO został zatwierdzony przez:                                                                                                                              Radę Pedagogiczną  1 października 2004 roku                                                                                Samorząd Uczniowski  w dniu 4 października 2004 roku                                                                                         Radę Rodziców  w dniu 5 października 2004 roku
System oceniania zatwierdzony przez radę pedagogiczną 1 października 2004 roku będzie obowiązywał w roku szkolnym 2004/2005.
W czerwcu 2005 roku zespół MJPS dokona analizy funkcjonowania WSO  i przeprowadzi ewaluację regulaminu oceniania.

Zaproponowane zmiany muszą być zatwierdzone przez wszystkie podmioty szkoły. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE ¹

Zmiany w STATUCIE dokonuje Dyrektor po zaakceptowaniu przez Radę Pedagogiczną, która zasięga opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

Procedurę wprowadzania zmian do statutu szkoły regulują ogólne zasady stanowienia i nowelizowania prawa. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty procedura ta obejmuje:

· przygotowanie przez radę pedagogiczną projektu zmian statutu

· uchwalenie zmian przez radę szkoły, a w przypadku jej braku przez radę pedagogiczną.       Zmiany w STATUCIE dokonuje Dyrektor po zaakceptowaniu przez Radę Pedagogiczną, która zasięga opinii Samorządu  Uczniowskiego i Rady Rodziców. Zmiana (nowelizacja) statutu polega na uchyleniu niektórych jej przepisów, zastąpieniu niektórych jej przepisów, przepisami o innej treści lub brzmieniu albo na dodaniu do niej nowych przepisów. Zmiana nie może polegać na tym, że dawny przepis zastępuje się nowym, nie wskazując jednocześnie dokonywania tej zmiany.

· Zmieniany przepis przytacza się w pełnym nowym brzmieniu.

· W uchwale w sprawie statutu należy zamieścić przepis uchylający poprzednią uchwałę                         w sprawie statutu oraz termin wejścia w życie uchwały.

· Jeżeli zmian do statutu jest wiele i poprzez wielość nowelizacji staję się on nieczytelny dla społeczności szkolnej, redaguje się tekst jednolity według następujących zasad:                                    -    zachowuje się numerację pierwotnego tekstu ustawy i uwzględnia numerację dodaną przez uchwały zmieniające (nie wprowadza się ciągłości numeracji)                                                                    -   w miejscu przepisu uchylonego wpisuje się oznaczenie uchylonej jednostki redakcyjnej oraz określenie „uchylony”, podając w odnośniku tytuł uchwały uchylającej.                                  
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