Regulamin funkcjonowania WDN

w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym

im. Marii Konopnickiej w Niechcicach

Podstawa prawna:

Art.7,ust 2.4 ustawy Karta Nauczyciela (jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.              – DzU z 2003 r. Nr 118, poz. 1112)

I. Postanowienia ogólne:
· Celem WDN jest:

· Rozwiązywanie problemów szkolnych i wychowawczych

· Rozwój kompetencji wychowawczych

· Rozwój kompetencji dydaktycznych

· Poprawa komunikacji i współpracy między członkami rady pedagogicznej

· Rozwój wewnętrzny organizacji

1. W celu usprawnienia procesu wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli powołany jest lider wewnątrzszkolnego doskonalenia, którego zadaniem jest :

· Sprawna organizacja pracy powołanego zespołu WDN

· Badanie potrzeb i oczekiwań nauczycieli

· Opracowanie szkolnego planu doskonalenia

· Współpraca z instytucjami, które mogą pomóc w doskonaleniu nauczycieli

· Organizowanie szkoleń w zakresie oceniania, nauczania ponadprzedmiotowego                          i pisania programów opartych na podstawach programowych oraz innych szkoleń wynikających z bieżących potrzeb

· Badanie efektywności procesu doskonalenia

· Badanie przydatności przeprowadzonych form WDN w życiu szkoły

2. Szkolny plan doskonalenia tworzy się w oparciu o:

· Priorytety w zakresie doskonalenia, podane przez Łódzkiego Kuratora Oświaty

· Priorytety w doskonaleniu i dokształcaniu, określane przez dyrektora szkoły

· Potrzeby nauczycieli

3. Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia i dokształcania w szkole diagnozuje się                     w oparciu o ankietę przeprowadzoną do 20 czerwca ubiegłego roku szkolnego.

4. Na dany rok szkolny tworzony jest plan i harmonogram, którego treść i zakres podaje się            do wiadomości w ciągu 3 tygodni od rozpoczęcia roku szkolnego.

II. Działania w zakresie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli:

1. Na rok szkolny 2004/2005 przyjmuje się priorytety dla doskonalenia i dokształcania nauczycieli podane przez:

· Dyrektora szkoły – załącznik nr 1

· Łódzkiego Kuratora Oświaty – załącznik nr 2

2. Plan doskonalenia ujmować będzie potrzeby zespołów przedmiotowych i nauczycieli                        w zakresie doskonalenia.

3. Plan i harmonogram wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zostanie opracowany przez zespół WDN do dnia 21 września w formie załącznika nr 3.

4. Do końca bieżącego roku szkolnego zostanie przedstawiony przez lidera WDN raport z wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

III. Postanowienia końcowe

1. Osoby uczestniczące w badaniu potrzeb pracowników Szkoły  w zakresie doskonalenia            i dokształcania lub z racji zajmowanego stanowiska mające dostęp do informacji zawartej w ankietach obowiązane są do zachowania tajemnicy.

2. Integralną częścią regulaminu funkcjonowania wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest regulamin przyznawania dofinansowania na dokształcanie i doskonalenie nauczycieli – załącznik nr 4

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA NA DOKSZTAŁCANIE                 I DOSKONALENIE NAUCZYCIELI 

Na podstawie rozporządzenia MENiS z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły oraz szczegółowych kryteriów i trybów przyznawania tych środków (DzU Nr 46/02, poz.430) ustalam następujący regulamin:

§ 1

FORMY DOKSZTAŁCANIA I DOSKONALENIA

1. Przez DOKSZTAŁCANIE należy rozumieć:

· Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne nadające uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego przedmiotu

· Studia nadające kwalifikacje do nauczania języków obcych

· Studia uzupełniające dla absolwentów kolegiów językowych oraz licencjatów innych kierunków

2. Przez DOSKONALENIE należy rozumieć szkolenie rady pedagogicznej jako całości lub jej zespołów oraz seminariów, konferencji, narad, warsztatów itp., zgodnych z programem rozwoju szkoły:

· Organizowanych przez dyrektora z własnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej (zespołów nauczycieli)

· Prowadzonych przez wyspecjalizowane jednostki zewnętrzne lub przy pomocy właściwie przygotowanych nauczycieli szkoły lub innych placówek oświatowych.

3. Powyższe formy powinny wynikać z wieloletniego programu rozwoju Zespołu Szkolno-Gimnazjalnego w Niechcicach i winny być zgodne z planem wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 2

WYSOKOŚĆ DOFINANSOWANIA

1. DOKSZTAŁCANIE (formy wymienione w § 1, pkt 1):

· Do 50% kosztów całych studiów, przyznawane semestralnie (w zależności od posiadanych środków).

· Warunkiem refundacji kosztów DOKSZTALCANIA jest skierowanie nauczyciela na formę doskonalenia zgodną z potrzebami szkoły (przez dyrektora).

· Nie refunduje się kosztów dokształcania form podejmowanych indywidualnie przez nauczycieli we własnym interesie.

2. Doskonalenie (formy wymienione w § 1, pkt 2):

· Indywidualnie do 50%

· Dla rady pedagogicznej 100%

· W przypadku indywidualnej formy doskonalenia wynikającej ze skierowania dyrektora, wysokość dofinansowania może wynieść 100% kosztów.

· Przy ograniczonych środkach w jednym cyklu dokształcania można ubiegać się o dofinansowanie maksymalnie 2 razy.                           

· W zależności od posiadanych środków dofinansowanie może obejmować delegacje.

§ 3

ZASADY PODZIAŁU

1. Dyrektor dzieli posiadane środki na;

· Dokształcanie – 50%

· Doskonalenie – 50%

W razie niewykorzystania środków przeznaczonych na jedną z w/w form pozostała kwota przechodzi do drugiej formy.

2. Przydział środków odbywa się:

· Dokształcanie – dwa razy w roku budżetowym (IX i II)

· Doskonalenie indywidualne – 3 razy w roku szkolnym (IX, XII, III)

· Dla rady pedagogicznej – zgodnie z planem WDN.

3. Środki przyznaje Komisja w składzie:

· dyrektor szkoły

· zespół WDN
4. Komisja może przyznawać dofinansowanie na pisemny wniosek nauczyciela, zgodnie z regulaminem.

§ 4

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA NA INDYWIDUALNE DOKSZTAŁCANIE ORAZ DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

· Potrzeby związane z rozwojem szkoły

· Dotychczasowy wkład pracy nauczyciela  w dorobek szkoły

· Co najmniej dobra ocena pracy, w przypadku dofinansowania form dokształcania

· Co najmniej roczny staż pracy w szkolnictwie na stanowisku nauczyciela

· Stabilizacja zawodowa w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym im. Marii Konopnickiej                         

· Zatrudnienie w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym jako podstawowe.

§ 5

ZWROT DOFINANSOWANIA

W przypadkach, gdy nauczyciel, któremu przyznano dofinansowanie, z własnej winy przerywa rok studiów lub tok doskonalenia, zobowiązany jest zwrócić przyznane dofinansowanie. Klauzula tego dotycząca musi się znaleźć we wniosku składanym przez nauczyciela.

§ 6

NAUCZYCIEL UBIEGAJACY SIĘ O DOFINANSOWANIE WINIEN SKŁADAĆ NASTĘPUJĄCE DOKUMENTY:

· Wniosek

· Zaświadczenie z zakładu dokształcania, lub innej właściwej instytucji, potwierdzające uczestnictwo oraz wysokość kosztów.

§ 7

ODWOŁANIA

W SPRAWACH SPORNYCH DOTYCZACYCH PROCEDURY DOFINANSOWANIA DYREKTOR SZKOLY PODEJMUJE DECYZJĘ W CIĄGU 7 DNI OD DATY ZŁOŻENIA PRZEZ NAUCZYCIELA ODWOŁANIA.

