Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego                                         nauczycielom w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym im. Marii Konopnickiej                       w Niechcicach 

Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 7 listopada 1991 roku o systemie oświaty
· Karta Nauczyciela

· Rozporządzenie MEN z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz.U. z 2001 r. Nr 39, poz.455 i Nr 100, poz.1074, z 2001 r. Nr 52, poz.544 oraz z 2002 r. Nr 160, poz.1323, z 2003 r. Nr 34, poz.286).
· Uchwała I/4/05 Rady Gminy w Rozprzy z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie regulaminu przyznawania dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli.

I. Postanowienia wstępne

Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor szkoły w formie regulaminu, w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową. Treść regulaminu podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę.

II. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

1. Dodatek motywacyjny ma charakter premii regulaminowej, przyznawanej przez dyrektora szkoły na czas określony – trzy razy w roku, nie krócej jednak niż na okres dwóch miesięcy i nie dłuższy niż sześć miesięcy.

2. Okresy czasowego przyznania dodatku motywacyjnego w danym roku szkolnym będą podawane do końca września br.

3. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne stanowi 1% kwoty ustalonej corocznie w budżecie gminy na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego może wynosić do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela  i do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

5. Do korzystania z  dodatku motywacyjnego uprawnieni są nauczyciele w pełnym, jaki i nie pełnym wymiarze godzin, po przepracowaniu jednego roku w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym        im. Marii Konopnickiej w Niechcicach.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły –     Wójt Gminy w ramach posiadanych na ten cel środków.

7. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego musi mieć formę pisemną i zawierać szczegółowe uzasadnienie.

8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

III. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych uczniów, a w szczególności:

· Osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem możliwości uczniów oraz warunków pracy nauczyciela;

· Osiągnięć w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach działań związanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych, a w szczególności:

· Skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowanie własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych;

· Skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom;

· Pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących opieki z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.

3. Stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące  praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanego we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi.

4. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

· Udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, przygotowanie uczniów do konkursów i zawodów,

· Udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków               i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów     i sprawdzianów,

· Opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

· Prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· Inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzględniających potrzeby uczniów,

· Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego

· Aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

5. Jakość świadczonej pracy, a w szczególności:

· Systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków

· Wzbogacanie warsztatu pracy

· Dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych

· Prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

· Rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych

· Przestrzeganie dyscypliny pracy

· Posiadanie ostatniej aktualnej wyróżniającej oceny pracy

 Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi jest spełnianie następujących kryteriów:

· Tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły

· Opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły, pozyskiwanie środków pozabudżetowych

· Dbałość o mienie szkolne, organizowanie przeglądów technicznych, prac konserwacyjno-remontowych

· Współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacji zaleceń i wniosków organu prowadzącego

· Kształtowanie atmosfery pracy w szkole służącej realizacji statutowych zadań przez podległych pracowników

· Troska o stan bazy, estetyka, ład i porządek.

IV. Postanowienia końcowe

1. Wysokość dodatku może być zmieniona w przypadku rażących zaistnienia rażących zaniedbań uzasadniających jego zmniejszenie. Decyzja w tej sprawie może być podjęta w każdym czasie, z mocą obowiązującą od pierwszego dnia miesiąca następującego po decyzji.

2. Dopuszcza się wprowadzenie aneksów do regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego, jeśli wynika to z poleceń i uzgodnień z organem prowadzącym, lub związane jest ze zmianami przepisów, po uprzednim uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.

V. Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

1. Podstawą przyznania  wysokości dodatku motywacyjnego jest obowiązujący regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym                          w Niechcicach.

2. Upoważniony do wnioskowania przyznania nauczycielom na dany okres dodatku motywacyjnego i jego wysokości jest wicedyrektor szkoły, a dla wicedyrektora dyrektor szkoły.

3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły wicedyrektor przedstawia propozycje na piśmie.

4. Dyrektor szkoły dokonuje analizy przedstawionych propozycji w zakresie zasadności                           i rachunkowym.

5. Dyrektor listę nauczycieli, którym przyznano dodatek motywacyjny konsultuje ze związkami zawodowymi. 

6. Dodatek motywacyjny można przyznać w przypadku spełniania przez nauczyciela połowy kryteriów określonych niniejszym regulaminem.
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