UCHWAŁA NR I/5/2005 Rady Gminy w Rozprzy
z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Rozprza.
Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z późn. zm.
) w związku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku               o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.
),                                                 Rada Gminy w Rozprzy , co następuje: 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOLNO – GIMNAZJALNYM IM. MARII KONOPNICKIEJ W NIECHCICACH


Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1

1. Regulamin określa: 

1) sposób podziału środków na nagrody organów prowadzących i dyrektorów szkół.

2) kryteria przyznawania nagród dyrektora i nagród organu prowadzącego, z uwzględnieniem               w szczególności:

a) osiągnięć w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) osiągnięć w pracy opiekuńczo-wychowawczej,

c) realizacji innych zadań statutowych szkół i placówek;

3) tryb zgłaszania kandydatów i przyznawania nagród, o których mowa w pkt 1;

2. Postanowienia niniejszego regulaminu nie uchybiają odrębnym postanowieniom regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 2

3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) ustawie — rozumie się przez to ustawę – Karta Nauczyciela,

2) szkole bez bliższego określenia — rozumie się przez to, zgodnie z art. 3 pkt 1 ustawy, każdą jednostkę organizacyjną, która zatrudnia nauczycieli na zasadach określonych w ustawie,

3) dyrektorze szkoły — rozumie się przez to również wicedyrektora,

4) organie prowadzącym — rozumie się przez to Gminę Rozprza

Rozdział II. Podział środków na nagrody

§ 3

Odpis na specjalny fundusz nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1% planowanych w budżecie środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 4

Fundusz, o którym mowa w § 3, dzieli się następująco:

1) 70% środków przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły,

2) 30% środków przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

Rozdział III. Przepisy wspólne

§ 5

Nagrodę dyrektora lub organu prowadzącego może otrzymać nauczyciel po przepracowaniu                       w szkole co najmniej 2 LAT.

Wnioski winny wpłynąć do właściwego organu do dnia 20 września każdego roku.

Wnioski opiniuje rada pedagogiczna.

§ 6

1. Nagrody przyznaje się z okazji: 

1) Dnia Komisji Edukacji Narodowej w terminie do dnia 14 października każdego roku,

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach — w innym terminie, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

2. Przyznanie nagrody potwierdza się dyplomem, którego odpis składa się do akt osobowych pracownika. 

§ 7

· Z zastrzeżeniem ust. 2, nagroda może być przyznana nauczycielowi, który  posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej dokonaną w ciągu ostatnich 5 lat oraz spełnia dodatkowo:

· co najmniej 8 z wymienionych niżej kryteriów  w przypadku nagrody dyrektora szkoły

· co najmniej 12 w przypadku nagrody Wójta Gminy

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub placówce imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły lub placówki,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania                                  i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci                              i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

3) w zakresie rozwoju zawodowego:

a) z własnej inicjatywy pogłębia wiedzę i kompetencje, biorąc udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) angażuje się w aktywną pomoc w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmującym pracę w zawodzie nauczyciela,

c) dzieli się swoją wiedzą i umiejętnościami z innymi pracownikami szkoły

2. Nagroda może zostać przyznana dyrektorowi szkoły, który:

1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły,

2) opracowanie i realizację planu finansowego szkoły z uwzględnieniem zasad gospodarności i celowości wydawania środków publicznych,

3) dbałość o mienie szkolne, organizowanie przeglądów technicznych, prac konserwacyjno - remontowych,

4) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zleceń i wniosków  organu prowadzącego oraz innych organów sprawujących nadzór lub dokonujących kontroli,

5) kształtowanie dobrej atmosfery w szkole służącej statutowych zadań,

6) stała troska o stan bazy, estetykę, ład i porządek..

Rozdział IV. Nagrody Dyrektora

§ 8
Dyrektor szkoły może przyznać nauczycielowi nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek wicedyrektora, rady pedagogicznej, rady rodziców i związku zawodowego zrzeszającego nauczycieli zatrudnionych w szkole. 

Rozdział IV. Nagrody organu prowadzącego

§ 9

1. Nagrodę organu prowadzącego przyznaje i ustala jej wysokość Wójt Gminy. 

2. Wysokość nagrody Wójta Gminy nie może być niższa niż najwyższa stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona w tabeli dla nauczyciela stażysty obowiązująca na początku roku szkolnego, w którym nagroda została przyznana.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla nauczyciela występuje dyrektor szkoły w której jest on zatrudniony.

4. Nagrodę Wójta Gminy dla dyrektora szkoły przyznaje Wójt z własnej inicjatywy lub na wniosek osoby odpowiedzialnej w Urzędzie Gminy za sprawy Oświaty.

Wzór wniosku: 

W N I O S E K

o przyznanie nagrody Wójta Gminy Rozprza – Dyrektora Szkoły

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Rozprza / Dyrektora Szkoły.

Panu / Pani ..................................................................................................................................

Zatrudnionego / ej w ....................................................................................................................

1. Data i miejsce zatrudnienia .......................................................................................................

2. Stanowisko / nauczany przedmiot

3. Wykształcenie: ..........................................................................................................................

4. Staż pracy pedagogicznej .........................................................................................................

5. Stopień awansu zawodowego: ...................................................................................................

6.  Dotychczas otrzymane nagrody i wyróżnienia, rok ich otrzymania: .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. Ostatnia ocena pracy, rok i stopień: ..............................................................................................................................................................

8. Wniosek zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną w dniu ..............................................................................................................................................................

9. Uzasadnienie wniosku:

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................                                                     ....................................................

    miejscowość, data                                                                           pieczęć i podpis wnioskodawcy
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