                                                                       REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

Zespołu Szkolno- Gimnazjalnego  im. Marii Konopnickiej w Niechcicach

§ 1. Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
1. Zakładowy fundusz socjalnych tworzy się zgodnie z art. 53 ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r.(Dz. U. z 2006r. Nr 97 póz. 674 ze zm.) oraz ustawą z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 póz. 335 ze zm.)

2. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, określonych jako „Fundusz", tworzy się z odpisów:
1) Ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej, o której mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela;
2) 5% pobieranych rent i emerytur - dla byłych nauczycieli- emerytów i rencistów, dla których Szkoła była ostatnim miejscem zatrudnienia;
3) 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na jednego zatrudnionego w gospodarce narodowej                 w roku poprzedniego, jeśli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą- dla pozostałych pracowników;

4) wysokość odpisu może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.
5) na emeryta i rencistę niebędących nauczycielami przypada odpis 6,25% od podstawy ogłaszanej corocznie przez Prezesa GUS;
6) odsetek od raty pożyczek na cele mieszkaniowe,
7) odsetek od środków Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokatach terminowych.                                  3. Emeryci i renciści o których mowa w ust. 2 pkt.2) zobowiązani są w terminie do 31 marca każdego roku przedłożyć pracodawcy obowiązującą w tym czasie decyzję ZUS ustalającą wymiar należnego im świadczenia emerytalno - rentowego.
§ 2. Przeznaczenie środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
Środki Funduszu przeznaczone są na następujące świadczenia:
1. świadczenia urlopowe dla nauczycieli (zgodnie z art. 53 ust. l a ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela- Dz. U. 2 2006r. Nr 97 poz.674 ze zm.);
2. różne formy wypoczynku dla osób uprawnionych, niebędących czynnymi nauczycielami:

- wypoczynek zorganizowany,
- „wczasy turystyczne" zorganizowane we własnym zakresie,
- kolonie letnie, zimowiska, obozy młodzieżowe, „zielone szkoły" i wycieczki szkolne dla dzieci do 18 roku życia,
- pobyt w sanatorium, prewentorium.
3. działalność kulturalno - oświatową, turystyczno - krajoznawczą, sportowo- rekreacyjną;
4. udzielanie pomocy materialnej w formie zapomogi bezzwrotnej;
5. zwrotną pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczek, tworzone przez wszystkie placówki  oświatowe  znajdujące się  na  terenie  Gminy  Rozprza   poprzez  10%  odpis od planowanych rocznych środków na zakładowy fundusz. 

6. upominki okolicznościowe dla uprawnionych w formie rzeczowej lub pieniężnej
§ 3. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu:
Ze świadczeń Funduszu mogą korzystać:
1. pracownicy,
2. emeryci i renciści, dla których placówka była ostatnim pracodawcą;
3. osoby mające na utrzymaniu dzieci do 18 roku życia, a jeżeli dzieci się kształcą w szkole, do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 20 roku życia- w zakresie wypoczynku oraz działalności kulturalno- oświatowej;
4. dzieci do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 20 lat, pracowników zmarłych w czasie zatrudnienia i byłych pracowników-emerytów                        i rencistów, dla których Zespół Szkolno - Gimnazjalny był ostatnim pracodawcą - w zakresie wypoczynku oraz działalności kulturalno- oświatowej;
5. pracownicy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych.
§ 4. Zasady przyznawania świadczeń socjalnych.
1. Nauczycielom pozostającym w stosunku pracy przysługuje świadczenie urlopowe, zgodnie z ustawą;
2. Pracownicy administracji i obsługi, emeryci i renciści korzystają co roku z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego (udokumentowanego) lub organizowanego we własnym zakresie lub pobytu w sanatorium, prewentorium;
3. Dzieci, o których mowa w §3 pkt 3 i 4 mogą korzystać co roku z jednej zorganizowanej formy wypoczynku (udokumentowanej) lub jednej formy wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie;
4. Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomoga) jest udzielana osobom uprawnionym, znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub w razie zdarzeń losowych;
5. Przyznanie i wysokość usług i świadczeń socjalnych z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej osób uprawnionych i ma charakter uznaniowy.
6. Pomoc z zakładowego Funduszu świadczeń socjalnych przyznawana będzie do wysokości posiadanych środków.
§  5. Kryteria warunków przyznawania świadczeń z Funduszu na cele socjalne
1. Przyznawanie świadczeń socjalnych oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej, mieszkaniowej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, udokumentowanej w oświadczeniu pracownika składanym corocznie do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego o dochodach przypadających na osobę w rodzinie.
2. Dopłata do wczasów, kolonii, obozów, zimowisk jest uzależniona od wysokości dochodu na osobę w rodzinie, zgodnie z załącznikiem nr 1 do regulaminu tab. nr 1.
3. Średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie oblicza się na podstawie dochodów wspólnie zamieszkałych i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe członków rodziny wraz z dziećmi przebywającymi w internatach.
4. Osoba uprawniona ubiegająca się o świadczenie socjalne, składa wniosek oraz oświadczenie o dochodach pod rygorem i po uprzedzeniu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań oraz utraty prawa do świadczeń w kolejnych 5 latach w razie ujawnienia nieprawdy – załącznik nr 3.
5. Wysokość bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) jest ustalana corocznie w planie wydatków Funduszu.
6. Dopłaty do wycieczek turystycznych organizowanych przez Zespół Szkolno - Gimnazjalny w Niechcicach mogą wynosić do 100% ich wartości.
7. Pierwszeństwo w naborze na wycieczki zorganizowane mają pracownicy czynni zawodowo.
8. Dopłaty do biletów na imprezy kulturalne, oświatowe, rozrywkowe, sportowe i rekreacyjne przysługują osobom uprawnionym w wysokości do 100% ich wartości.
9. Dofinansowanie do wczasów zorganizowanych i wypoczynku dla dzieci jest ustalane, zgodnie z załącznikiem nr 1 do regulaminu tab. 1.
10. Dofinansowanie do „wczasów turystycznych" jest ustalane w oparciu o tabelę nr 2 w  załączniku  nr 1 do regulaminu.
§ 6. Pomoc na cele mieszkaniowe
1. Pożyczka na remont i modernizację mieszkania może być udzielona raz na 2 lata pod warunkiem całkowitej spłaty uprzednio zaciągniętej pożyczki na ten cel. Wymóg ten nie obowiązuje w sytuacjach losowych.
2. Oprocentowanie pożyczki wynosi 5% zaciągniętej pożyczki.
3. Wysokość pożyczek na cele mieszkaniowe jest ustalana corocznie przez Komisję Socjalną  w zależności od środków Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel.
4. Zaciągnięcie pożyczki wymaga poręczenia co najmniej dwóch osób - pracowników szkoły: wzór poręczenia stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
5. Osoba ubiegająca się o pomoc na cele mieszkaniowe składa podanie według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu oraz następujące dokumenty:
- kopię dokumentu stwierdzającego tytuł prawny do zajmowanego lokalu lub budynku w przypadku ubiegania się o pożyczkę na remont i modernizację,
- kopię pozwolenia na budowę w przypadku ubiegania się o pożyczkę na budowę domu,
- zaświadczenie ze spółdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku ubiegania się o pożyczkę na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego lub budowlanego do spółdzielni,
- oświadczenie o wyrażeniu zgody na potrącanie z wynagrodzenia (nagród) zasiłków chorobowych, świadczeń rehabilitacyjnych rat i należności zgodnie z zawartą umową i regulaminem funduszu świadczeń socjalnych.
6. W przypadku pożyczki na remont i modernizację maksymalny okres spłaty ustala się na 4 lata. 

7. Spłata ustalonych rat pożyczki następuje od następnego miesiąca po dacie podpisania umowy.
8. W przypadku rozwiązania / wygaśnięcia stosunku pracy niespłacona część pożyczki podlega natychmiastowej spłacie. W szczególnych przypadkach dopuszcza się indywidualną formę wysokości rat pożyczki.

§ 7. Świadczenia wyjątkowe.

1. W szczególnie trudnej sytuacji materialnej, życiowej, rodzinnej i zdrowotnej Zespół Szkolno - Gimnazjalny w Niechcicach  będący podstawowym miejscem pracy pracownika może przyznać świadczenia całkowicie bezzwrotne, a w przypadku pomocy na zakup mieszkania lub domu może udzielić pomocy częściowo lub całkowicie bezzwrotnej lub umorzyć część niespłaconej pożyczki.
2. Wniosek w sprawie pomocy powinien być uzupełniony o dokumenty potwierdzające zaistniały wypadek losowy.
3. Decyzję o zawieszeniu spłaty lub umorzeniu pomocy finansowej podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.
§ 8. Postanowienia końcowe.
1. Środkami Funduszu administruje Dyrektor Zespołu Szkolno- Gimnazjalnego w Niechcicach
2. Coroczny plan dochodów i wydatków z Funduszu, propozycje podziału środków na poszczególne rodzaje i formy działalności zgodnie z załącznikami do regulaminu ustala Dyrektor Zespołu Szkolno- Gimnazjalnego w Niechcicach w porozumieniu z organizacjami związkowymi działającymi w placówce.
3. Środki niewykorzystane do końca III kwartału danego roku na poszczególne cele wymienione w planie wydatków Funduszu po uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi na terenie gminy Rozprza mogą być w IV kwartale dowolnie przesuwane (w drodze zmiany planu ZFŚS).
4. Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
5. Świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych są uznaniowe, a nie obligatoryjne i w przypadku odmowy załatwienia wniosku, wnioskodawca nie ma prawa dochodzenia roszczeń.

Załącznik Nr 1/2008

Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zespołu Szkolno – Gimnazjalnego im. Marii Konopnickiej 

w Niechcicach

Tabela Nr 1

	Średni miesięczny dochód na członka rodziny

(zł brutto)
	% dofinansowania przedstawionej wartości skierowania na wczasy i wypoczynek dzieci


	do 550
	do 65%


	551 - 750
	do 60%


	751 – 950
	do 55%


	951 – 1150
	do 50%


	1151 – 1550
	do 45%


	powyżej 1551
	do 40%



Tabela Nr 2

	Średni miesięczny dochód na członka rodziny

(zł brutto)
	Górna granica dopłaty na pracownika


	do 600
	800


	601 – 1000
	600


	1001 - 1500
	400


	powyżej 1500
	200



Załącznik Nr 2/2008

Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zespołu Szkolno – Gimnazjalnego im. Marii Konopnickiej 

w Niechcicach

.............................................

               (imię i nazwisko)

...........................................................                                                                                  .......................................................................

        (miejsce zamieszkania)                                                                                                                       (miejsce pracy)

WNIOSEK O UDZIELENIE POŻYCZKI ZWROTNEJ NA CELE MIESZKANIOWE

Proszę o udzielenie mi pożyczki zwrotnej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe w wysokości ...................................... słownie ......................................................

którą zobowiązuję się spłacić na zasadach określonych w regulaminie. W przypadku rozwiązania umowy                o pracę zobowiązuję się do niezwłocznego spłacenia kwoty pożyczki lub potrącenia jej  z mojego wynagrodzenia za pracę.

Oświadczam, że mój średni miesięczny zarobek w ostatnich trzech miesiącach wyniósł

zł .......................................................................................................................................................

W ramach udzielonej pożyczki zamierzam wykonać następujące prace / zakupić następujące materiały budowlane/:

wyszczególnienie                                                                                                                 koszt

...................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Razem: ....................................................................................................................................................

Na poręczycieli proponuję:

1. .......................................................................    zam. ...........................................................................

2. ........................................................................   zam. ..........................................................................

                                                                                          Rozprza, dnia .................................................

                                                                                            .......................................................................

                                                                                                                                                                     ( podpis wnioskodawcy)

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez w/w ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe wyrażamy zgodę jako solidarnie współzobowiązani na pokrycie należnej kwoty z naszych wynagrodzeń.

1. ......................................................................

2. ...................................................................... 

                                                                                               ....................................................................

                                                                                                                                             (podpis i pieczęć przedstawiciela zakładu pracy)

Załącznik Nr 3/2008

Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zespołu Szkolno – Gimnazjalnego im. Marii Konopnickiej 

w Niechcicach

                           Niechcice, dnia .......................................

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imię i nazwisko wnioskodawcy     ...........................................................................................

Miejsce pracy, stanowisko  .....................................................................................................

(ostatnie miejsce pracy, stanowisko)

Miejsce zamieszkania, nr telefonu  ........................................................................................
Proszę o przyznanie  ...............................................................................................................

(dofinansowanie do wczasów zorganizowanych, wczasów turystycznych, kolonii dla dzieci, obozu młodzieżowego, „zielonej szkoły”, wycieczki, zimowiska, bezzwrotnej zapomogi socjalnej, sanatorium lub prewentorium)

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Stopień pokrewieństwa
	wiek
	Miejsce nauki / pracy

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


Uzasadnienie : 
Oświadczam, że:  
moja rodzina składa się z ...............  osób;

dochody (brutto) wszystkich członków rodziny wynoszą zł ..........................(z ostatniego roku); średni miesięczny dochód (brutto) na 1 osobę wynosi zł .........................................................

                                                                                             ...................................................

                                                                                                                 (podpis)
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