pow. feczynski,

Lomle Parnoey SDey
$rodek Pomocy Spot
1

1-070 Cycow, ul. Chelm

woj. lubelskie

tel./fax: (82) 567 70 41

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY
z dnia 09.08.2023r.

Kierownik OSrodka Pomocy Spolecznej w Cycowie oglasza nabor na stanowisko Asystent
rodziny

L.

Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Cycowie
ul. Chetmska 42
21-070 Cycow

II.

OXkres$lenie stanowiska:

Asystent rodziny

II.

Forma zatrudnienia: Umowa o prace,

Wymiar: 1 etat

IV.

Wymagane wyksztalcenie:

- wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
- wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub

- wyksztatcenie $rednie [ub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi i rodzing;

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem — aplikowa¢ moze osoba, ktéra spetnia nastepujgce
wymagania:

bl s -l <

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie;
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie i przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych i samorzadowych, przeciwko
wiarygodnoéci dokumentdw lub przestepstwa karne skarbowe,
nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego:
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;
posiada prawo jazdy kat. B oraz wlasny samochdd do wyjazdow w teren;



g

10.
11.

e

&

nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajgcy na stanowisku asystenta rodziny;
dobra znajomos¢ przepiséw prawa min:
1. ustawa z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;
4. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

5. oraz innych aktow wykonawczych

Wymagania dodatkowe:
doswiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spolecznej;
samodzielno§¢ w dzialaniu oraz wykorzystywanie wilasnej inicjatywy, przy
jednoczesnej umiejetnosci pracy w zespole;
zaangazowanie i asertywnosé, odpornos¢ na stres;
tatwos¢ nawigzania kontaktow i empatia;
profesjonalizm oraz umiejetnoéé zachowania bezstronnos$ci w pracy z klientem pomocy
spoteczne;j;
obstuga komputera — pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna
umiejetnoscei interpretacji i stosowania przepiséw prawa;

VII. Zakres obowiazkow:

1.

=

N D

1.

12.

15.

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikami socjalnymi, o ktérych mowa w art. 11 ust.1;
opracowanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepezej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej

udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzaniu problemdw socjalnych;

udzielenie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;
udzielenie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;;

. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie  prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich i umiej¢tnosci
psychospotecznych;

udzielenie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

3. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet

w cigzy irodzin ,, Za zyciem”;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;



16.

17.
18.
19.

dokonanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoniczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowe] i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

. wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno — pomocowa

o ktore] mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za
niezbedng;

VIII. Wymagane dokumenty:

1.

!\)

(O3]

6.

Podpisany odrecznie list motywacyjny oraz CV opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lir.
a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)”

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( zalgcznik do
ogloszenia);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i przebieg pracy zawodowe;j,
dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnodciach, zaswiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach;

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe, braku pozbawienia wiladzy rodzicielskiej, jej
zawieszeniu ani ograniczeniu, wypetnieniu obowigzkdéw alimentacyjnych w przypadku
tytulu egzekucyjnego w tym zakresie;

os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinit;

podpisang wlasnorecznie klauzule o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach skladanych do celow rekrutacji na wolne
stanowisko pracy zamieszczone na stronie biuletynu informacji publicznej ( zatacznik
do ogloszenia);

kserokopie dokumentéw musza byé potwierdzone podpisem kandydata.

Uwagi:

Brak wymaganych podpisu kandydata bgdz poswiadczenia dokumentu za zgodnosé
z oryginatem dyskwalifikuje ofert¢ z dalszej procedury naboru.

1.
IX.
1.

2

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny

Warunki pracy:
praca na terenie Gminy Cycow w miejscu zamieszkania rodziny lub w miejscu
wskazanym przez rodzing oraz w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Cycowie, ul.
Chelmska 42, 21-070 Cycow;
praca wymaga obshugi urzgdzen: komputer, tel. drukarka, ksero;



3. praca zwigzana z kontaktem z podmiotami zewngetrznymi.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Cycowie nie przekroczyt 6%.

X. Miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli zostang
ztozone w zamknigtej kopercie lub przestane listem poleconym, z podanym adresem
zwrotnym ( w tym numer telefonu kontaktowego 1 adres poczty elektronicznej)
w terminie do dnia 18.08.2023 r. do godz. 15:00 na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej
w Cycowie, ul. Chetmska 42, 21-070 Cycdw ( decyduje data wptywu do OPS) z dopiskiem
na kopercie ,, Oferta pracy stanowisko Asystent rodziny”

Uwagi

Aplikacje, ktore wptyna do OPS w Cycowie po terminie nie bedg rozpatrywane. Osoby,
ktore spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢ do
dalszego postepowania drogg telefoniczng lub e -mailowg i zaproszone do dalszego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

XI.  Rekrutacja na stanowisko bedzie zlozona z nastepujacych etapow:
- wstepna/formalna selekcja dokumentow aplikacyjnych:
- rozmowa kwalifikacyjna;

Oferty odrzucone nie spelniajgce wymogow formalnych) oraz ktdre nie zostang odebrane
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie.

Klauzura Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119z 04.05..2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

=  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: O$rodek Pomocy
Spolecznej w Cycowie, ul. Chelmska 42,21-070 Cycéw;

= Inspektorem ochrony danych osobowych w Gminie Cycdw jest Pani Aneta
Rozwadowska — Jachacz -, kontakt: adres e-mail: inspektor@ugeycow.pl,
telefon:82 5677003;

= Pani/Pan dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzgdnicze na podstawie ustawy z dnia 21.11.2008 1. o
pracownikach samorzadowych. Panstwa dane nie bedg wykorzystywane do
celow innych niz te, dla ktérych zostaly pierwotnie zebrane.

= Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
-art. 6 ust. 1 lit. a1 ¢ RODO,




-art. 22" § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1040).

Okres przechowywania danych osobowych

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji zostana dolaczone do akt osobowych i przechowywyane zgodnie z
przepisami prawa,

- dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb wydawane sg zainteresowanym
przez 3 miesigce po zakonczeniu procedury naboru, a nieodebrane dokumenty
zostana zniszczone w terminie 7 dni po terminie 3 m-cy.

W przypadku wyboru do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym Pani/Pan
dane osobowe (imig. nazwisko i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego) beda przekazane opinii publicznej poprzez opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres 3 miesigcy.

Przystuguje Pani /Pan prawo dostgpu do tresci Pani/Pana danych osobowych,
prawo ich sprostowania oraz w zakresie wynikajacym — do usuniecia, jak
rowniez prawo do ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-195 Warszawa, jesli Pani/Pan zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacje dodatkowe:

Nadestanych ofert nie odsytamy. Oferty mozna odebra¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej
przez okres trzech miesigcy od ukazania si¢ wyniku w BIP. Po tym okresie, oferty nie
wykorzystane w naborze zostang zniszczone w terminie 7 dni.

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani e-mailowo lub telefonicznie o
miejscu 1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w

KIEROWNIK
Osrodka Pémoc; olecznej

mgr Joethna Oniszczuk

Cycéw, dnia 09.08.2023r.






