Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej
Dyrektora Zespołu Żłobków Miejskich w Olsztynie
za rok 2012
Dział I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej, tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, a w szczególności dla zapewnienia:

- zgodności działalności z przepisami prawa i procedurami wewnętrznymi,

- skuteczności i efektywności działania,

- wiarygodności sprawozdań,

- ochrony zasobów,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania,

- efektywności i skuteczności przepływu informacji,

- zarządzania ryzykiem,
Oświadczam, że w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansów publicznych:
Zespole Żłobków Miejskich w Olsztynie

Część A

  w wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.
Część B

 w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.
Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane w dziale II oświadczenia.
Część C
 nie funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane w dziale II oświadczenia.

Część D

Niniejsze oświadczenie opiera się na mojej ocenie i informacjach dostępnych w czasie sporządzania niniejszego oświadczenia pochodzących z:

 monitoringu realizacji celów i zadań,

 samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych,
 procesu zarządzania ryzykiem,

 audytu wewnętrznego,

 kontroli wewnętrznych,

 kontroli zewnętrznych,

 innych źródeł informacji: ……………………………………………………………………………

Jednocześnie oświadczam, że nie są mi znane fakty lub okoliczności, które mogłyby wpłynąć na treść niniejszego oświadczenia.

                                                                                                              D Y R E K T O R

Olsztyn, dnia 03.01.2013r.                                                                    Barbara Korpusik
Dział II

1.Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej w roku ubiegłym.

Ograniczony stopień funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej spowodowany był rozpoczęciem procesu opracowania i wdrożenia procedury oceny i zarządzania ryzykiem, normatywów kancelaryjno-archiwalnych, niedokończonym procesem opracowania i wdrożenia polityki bezpieczeństwa oraz brakiem aktualizacji procedur w zakresie zamówień publicznych.
2. Planowane działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej.                                                           
W roku 2013 zostaną wdrożone: procedury oceny i zarządzania ryzykiem, polityka bezpieczeństwa, normatywów kancelaryjno-archiwalnych oraz aktualizacja procedur w zakresie zamówień publicznych.
Dział III

Działania, które zostały podjęte w ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej.:

1. opracowano i wdrożono regulamin okresowej oceny kwalifikacyjnej pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i kierowniczych stanowiskach urzędniczych,

2. opracowano i wdrożono wewnętrzną politykę antymobbingową,

3. opracowano i wdrożono zasady zamawiania, używania, przechowywania oraz likwidacji pieczątek,

4. opracowano i wdrożono instrukcję gospodarki, ewidencji i kontroli druków ścisłego zarachowania,

5. opracowano i wdrożono efektywny system informacji i komunikacji,
6. opracowano i wdrożono zasady i warunki zwrotu należności z tytułu podróży służbowych,

7. opracowano i wdrożono zasady używania przez pracowników samochodów osobowych niebędących własnością pracodawcy do celów służbowych oraz zwrotu kosztów z tego tytułu,

8. opracowano normatywy kancelaryjno-archiwalne,

9. powołano stałą komisję kasacyjną, określono tryb jej pracy oraz sposób likwidacji majątku rzeczowego.

                                                                                                           D Y R E K T O R 
Olsztyn, dnia 03.01.2013r.                                                                 Barbara Korpusik               
