RADA GMINY
Szczytno
Uchwala Nr XLI/256/09
Rady Gminy Szczytno
z dnia 8 grudnia 2009 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej
w Szczytnie.

Na podstawie art. 18 ust2 pkt 9 lit. h . art. 40 ust2 pkt 2 iart. 41 ust 1 ustawy
zdnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym ( tj. Dz U. z 2001r. Nr 142, poz 1591
zmiany Dz U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, nr 113, poz 984, Nr 153,
poz 1271 i Nr 214, poz 1808; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r
Nr 102. poz 1055, Nr 116, poz 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz 1441
I Nr 176, poz. 1457, 2 2008r. Nr 17, poz. 128. Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz 974, 173 poz. 1218, z 2008 Nr 180 poz 1111, Nr 223 poz. 1458
z 2009 Nr 52, poz. 420. Nr 157 poz. 1241 ) oraz art, 2 ust 2 | art. 110 ust.1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spoteczne; (tekst jednolity Dz U. z 2009 roku Nr
175, poz. 1362 z poin.zm. )

Rada Gminy Szczytno uchwala :

§ 1. Nadaje sig Statut Gminnemu Osrodkows Pomocy Spoteczne; w Szczytnie
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nt 1 do ninejsze| uchwaty

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIII/ 165 /2004 Rady Gminy Szczytno z dnia
21 pazdziernika 2004 r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spoleczne) w Szczytnie.

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogioszenia je; w Dzienniku
Urzedowym Wojewbdztwa Waminsko-Mazurskiego




RADA GMINY

Szczyino Zatacznik N 1

do Uchwaly Nr XLI/256/:09
Rady Gminy w Szczytnie
Zdnia 8 grudnia 2009 ¢

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Szczytnie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczytnie zwany dalej .Oérodkiem’ jest
-~ samodzielna jednostka organizacyjna gminy, nie posiadajace] 0sobOwoSCI prawnej,
utworzong przez Rade Gminy w Szczytnie dia realizacii zadan pomocy spolecznej
2. Osrocek dziata jako wyodrebnicna jednostka budzetowa gminy
§ 2. Osrodek dziala na podstawie obowigzujacego prawa. a w szczegolnosc!

1)
2)
3)
4)

-~ 5)

6)

7)
8)

9)

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomacy spoteczne; (tekst jednolity Dz U,
2 2008r, Nr 175, poz 1362 z pdzn. zm ),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity
Dz.U.z 2006r. Nr 139 , poz. 992 z pdzn.zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (tekst jednolity Dz U. z 2009 roku Nr 1, poz. 7 z pézn.zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity
Dz.U. 2 2003 roku nr 122, poz. 1143 z péznzm ),

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednality
Dz U. z 2001 roku Nr 71, poz 734 z pozn.zm.)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmow (tekst jednolity Dz.U. z 2007 roku Nr 70, poz 473
z pozn.zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkemanii ( tekst jednolity
Dz U. 2 2005 roku Nr 178, poz. 1485 z pozn.zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w redzinie (Dz.U.
Z 2005 roku Nr 180, poz. 1493 z pozn.zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkow publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2008 roku Nr 164,
poz.1027 z péZn.zm.);




10) Ustawy z dnia 13 pazdziemnika 1998 roku o systemie ubezpleczen spolecznych
{ tekst jednolity Dz.U. z 2007 roku Nr 11, poz. 74 z pdzn.zm.),

11) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142,
poz 1581z pbzn.zm),

12) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku, o finansach publicznych ( tekst jednolity
Dz U. 22005 r. Nr 249, poz. 2104 z pozn.zm.).

13) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1894 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz U.
2 2009 roku. Nr 152, poz. 1223 z péZn.zm )

14) innych przepisdw prawnych nakladajgcych wykonywanie zadan przez osrodex
pomacy spolecznej;

15) Niniejszego statutu

§ 3.1, Siedziba Osrodka miesci sig w Szczytnie
2. Obszarem dziatania jest teren gminy wiejskiej Szczyino.
3. OSrodek uzywa pieczecl podiuzne| z nazwa w peinym brzmieniu | adresem
siedziby
4 Osrodek moze uzywaé nazwy skrocone] GOPS w Szczytnie.

§ 4.1 W sprawach zleconych gminie z zakresu administracii rzadowe| nadzér nad
dzalalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski,
2. Oérodek, wykonujac zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spofeczne), kieruje
sie ustaleniami Woita Gminy Szczytno

Rozdziat Il
Cel i zadania Osrodka
§ 5. Celem dziafania Osrodka jest -

1) umoziiwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie s one w stanie pokonac wykorzystujac wiasne uprawnienia. zasoby |
mozliwosci, oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji

2) wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb | umozliwienie im 2zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
cziowieka,

3) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia osob | rodzin
oraz ich integracji ze $rodowiskiem;

§ 6. Osrodek realizuje zadania w zakresie pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych,
swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz diuznikdw alimentacyjnych, dodatkow
mieszkaniowych, reintegracji zawodowe, | spotecznej, przemocy w rodzinie;




gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych oraz
gminnego programu przeciwdziatania narkomanil
§ 7.1 Zadania pomocy spofeczne] obejmujg w szczegdinosci

1)

3)
4)

5)

8)

tworzenie warunkéw organizacy|nych funkcjonowania pomocy spoteczne,
w tym rozbudowe niezbedne] infrastruktury socjalnej,

analizg | ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia
Z pomocy spoleczne),

przyznawanie { wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen,

pobudzanie spoleczne| aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb zyciowych oséb
| rodzin,

prace socjalna. rozumiang |ako dziatainos¢ zawodowa, skierowang na
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdoinosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez peinienie odpowiednich rél
spolecznych oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi,
rozwijanie nowych form pomocy spotecznej | samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

2. Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym z zakresu pomocy
spoleczne| realizowanych przez Osrodek nalezy

N

2)
3)

4)
5)
8)

7)

8)

opracowywanie | realizacia gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych ze szczegéinym uwzglgdnieniem programéw  pomocy
spolecznej, profilakiyki | rozwigzywania problemow alkoholowych | innych,
Kktarych celem jest integracja osdb | rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,
sporzgdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,
udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym,

przyznawanie | wyptacanie zasitkow okresowych

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

przyznawanie | wyptacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wypiacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym oscbom
niemajgcym dochodu | moziiwosci uzyskania swiadczen na podstawie
przepisow © powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego.




9) oplacanie skiadek na ubezpieczenie emerytaine | rentowe za osobe, ktdra
zrezygnuje 2 zatrudnienia w 2zwigzku z koniecznoscia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym
czlonkiem rodziny oraz wspdinie niezamieszkuiacymi matka, ojcem lub
rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie | Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w migjscu zamieszkania | z wylaczeniem specjalistycznych usiug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

12} tworzenie gminnego systemu profilaktyki | opieki nad dzieckiem | rodzing.

13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spoteczne] | ponoszenie odplatnescl za pobyt
mieszkarica gminy w tym domu,

18) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
zZwolnieniu z zakiadu kamege,

17)sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, rowniez w formie  dokumentu  elekironicznego,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) utworzenie | utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie
Srodkow na wynagrodzenia pracownikow

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw statych;

20) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne ckreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

3 Do zadan wiasnych gminy o charakterze fakultatywnym nalezy

1) przyznawanie | wyptacanie zasitkow specjainych celowych;

2) przyznawanie | wypiacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkow , pozyczek craz pomocy w naturze;

3) prowadzenie | zapewnienie migjsc w domach pomocy spoteczne
i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich osob
wymagajgcych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spofecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie | realizacia programow
ostonowych;

5) wspotpraca z powlatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert



pracy oraz informacji o woinych migjscach pracy, upowszechniania
infermacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1 0 szkoleniach

4. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek
nalezy -

1)

2)

3)

4)

5)

§)

7

organizowanie | $Swiadczenie specjalistycznych wustug opiekuficzych
w miejscu zamieszkania dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi,
przyznawanie | wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwiazanych z klgska zywiolowa lub ekologiczna,

prowadzenie | rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy
dia osdb z zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spolecznych
oraz rozwoj specialistycznego wsparcia;

przyznawanie | wyptacanie zasitkow celowych, a2 takze udzielanie
schronienia, posiku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych
mowa w art. 5a ustawy 0 pomocy spolecznej;

przyznawanie | wyptacanie zasikow celowych, a takZze udzielanie
schronienia, posiku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, kidrzy
uzyskall zgodg na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospoiite; Polskie),
wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 8.1 Zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych obejmuja w szczegoinosci

1)

2)
3)
4)

prowadzenie postgpowania | wydawanie decyzji administracyjnych
w sprawach dotyczacych $wiadczen rodzinnych;

przyznawanie | wyptacanie Swiadczen rodzinnych,

skiadanie zapotrzebowania na srodki finansowe do realizac) zadan.
sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, réwniez w formie  dokumentu elektronicznego,
2 zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

§9.1 Zadania w zakresie przyznawania | wyplacania $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, w szczegoinoscl obejmujg :
1) prowadzenie postepowania | wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych swiadczen z funduszu alimentacyjnego
2) ustalanie uprawnien do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
3) wyplacanie $wiadczer: z funduszu alimentacyjnego;
4) skiadanie zapotrzebowania na srodki finansowe do realizacji zadania;



5) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywane je| wiasciwemu
wojewodzie, rowniez w formie dokumentu elektronicznego,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
§ 10. 1. Zadania w zakresie podejmowania dziataf wobec diuznikéw alimentacyjnych,
obejmuja -
1) przeprowadzanie wywiadu alimentacyjnego:
2) odebranie oéwiadczenia majgtkowego;
3) wykonywanie biezacych czynno$ci zwigzanych z postepowaniem wobec
diuznikéw alimentacyjnych , polegajgcych na
- redagowaniu pism, wWnioskow,
- prowadzeniu teczek spraw i ewidencji duznikow alimentacyjnych,
- naliczaniu zobowiazan, naleznosci
4) umieszczanie danych o zobowigzaniach diuznikow alimentacyjnych w biurach
informacji gospodarcze|.
5) sporzadzanie sprawozdawczoscl.

§ 11 1. Zadania z zakresu dodatkow mieszkaniowych w szczegolnosci obejmuja

1) prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie dodatkow
mieszkaniowych zgodnie z ustawa z dnia z dnia 21 czerwca 2001 roku
o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 71, poz.734
z pdzn.zm.)

2) przyznawanie | wyptacanie dodatkow mieszkaniowych,,

3) sktadanie zapotrzebowania na érodki finansowe do realizacji zadan,

4) sporzadzanie sprawozdawczosc

§ 12.1. Realizacja zadar) zwigzanych z prowadzeniem dzialah zwiazanych z profilaktyka

| rozwiazywaniem problemoéw alkoholowych oraz integracji spoteczney 0s0b
uzaleznionych od alkoholu, wynikajgcych z art 4 "ust.1 ustawy o wychowaniu
W trzezwoscl | przeciwdziataniu alkoholizmowi, prowadzonych w postaci gminnega
programu_profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych gminy Szczytno;

2. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

3. Prowadzenie ewidenc)i ksiegowej z zakresu profilaktyki | rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,




§ 13. Realizacja zadan wiasnych gminy w zakresie pomocy spofeczne| jest finansowana z
budzetu gminy, natomiast zadan zleconych z budzetu Wojewody Warminsko-
Mazurskiego

§ 14. Ponadto O$rodek

1) wspoldziata z prowadzgcymi dziatalnosé spoleczna organizacjami
pozarzadowyml, kosciotaml, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi | prawnymi w celu realizac)i okreslonych zadan z
zakresu pomocy spotecznej,

2) wspoipracuje z innymi osrodkami pomocy spolecznej, z jednostkami
organizacyjnymi administracji rzadowej | samorzadowej jednostkaml opieki
zdrowotnej,

3) wuzasadnionych przypadkach moze wytacza¢ powodztwa na rzecz obywateli
o roszczenia alimentacyjne,

4) moze kierowa¢ wnioski 0 ustalenie niezdoinosci do pracy | stopnia
niepeinosprawnosci do organdw okreslonych odrebnymi przepisami,

Rozdzial Ill
Organizacja i Zarzadzanie

§ 15.1. W skiad struktury organizacyjnej Oérodka wehodzg -
1) Kierownik Ogrodka,
2) Dzial Ogoino-Organizacyjny,
3) Dzial Pomocy Srodowiskowe; | Swiadczer,
4) Dzial Swiadczen Rodzinnych |
5) Dzat Exonomiczny,
6) Kiub Integracji Spotecznej
7) Inne stanowiska w zaleznosci od potrzeb Osrodka.

§ 16. Osrodkiem kieruje , reprezentuje go na zewnatrz | odpowiada za jego dziatalnose
Kierownik,

§ 17. Na czas swoje) niecbecnosci Kierownik upowaznia pracownika Osrodka do
wykonywania czynno§ci zwigzanych z prowadzeniem Osrodka

§ 18 Kierownika Osrodka zatrudmia i zwalnia Wojt Gminy Szczytno, ktory jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 18. Kierownik Osrodka dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Os$rodku.

§ 20. Kierownik Osrodka jest umocowany w ramach zwykiego zarzadu, do skiadania
oswiadczen woli oraz dokonywania czynnosci zwiazanych z funkcjonowaniem



Osrodka , majgcych na celu realizacje zadan statutowych Osrodka wobec wszystkich
wiadz, organdw, instytucii, bankdw oraz przedsigbiorstw, w tym rowniez do
postepowania i prowadzenia w imieniu gminy spraw przed sadami w charakterze
strony, wnioskodawcy, uczestnika postepowania z prawem do udzielenia daiszych
peinomocnictw
§ 21 Do obowiazkéw Kierownika nalezy w szczegdinosc
1) kierowanie biezacymi zagadnieniami Osrodka | reprezentowanie go na zewnatrz,
2) organizacja pracy Osrodka,
3) dobor kadr, podziat zadan i nadzér nad ich realizacja;
4) prowadzenie kontroli dyscypliny pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne),
5) prowadzenie ewidenc|i skarg i wnioskow oraz zalecen | wnioskow organow

—_—

kontroh,

8) wydawanie decyzji administracyjnych w ceiu wykonywania zadan wtasnych
gminy, wiasnych o charakterze obowiazkowym | zadan zleconych na podstawie
stosownych upowaznien,

7) nadzér nad prawidtowoscig prowadzonych postepowarn administracyjnych oraz

przygotowywanych decyzji z zakresu swiadczen,

8) poradnictwo w zakresie pracy socjalne pracownikom socjalnym;

9) analiza prawidiowosci wykorzystania przyznanych swiadczen na pomoc spoleczna,

10) planowanie Srodkéw finansowych na Swiadczenia realizowane przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczytnie,

11) przygotowywanie analiz | sprawozdar, materiatow statystycznych

12) realizacja budzetu Osrodka.

13) prowadzenie prawidiowej gospodarki powierzonym mieniem,

14) wspdipraca oraz mobilizowanie Sradowisk lokalnych do dzialan na rzecz pomocy
spoteczne);

15) odpowiada za prawidlowa realizacje zadan Osrodka przed Wojtem Gminy
Szczytno | Wojewoda Warminsko-Mazurskim,

18) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow prawnych i niniejszego Statutu,

17) wykonywanie uchwal Rady Gminy w Szczytnie | zarzadzer Wéjta Gminy
Szczytno

§ 22. Dzialem Ogélno-Organizacyjnym kieruje Kierownik, do zadan dzialu
w szczegoinosci nalezy:
1) Realizacja zadan z zakresu obstugl kancelaryjno-administracyjnej O$rodka m.in
a) obstuga systemu elektronicznego monitorowania i obiegu dokumentow |
prowadzenie ewidencji korespondencii;



b) prowadzenie rejestru skarg | wnioskow,

¢) prowadzenie gospodarki pieczeciami urzedowymi | stuzbowymi,

d) dokonywanie zakupow towarow | ustug lub robdt budowtanych oraz prowadzenie
postepowan w sprawie udzielania zamowien publicznych,

2) prowadzenie postepowania administracyinego w zakresie dodatkow
mieszkaniowych zgodnie z ustawa z dnia z dnia 21 czerwea 2001 roku
o dedatkach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz U, z 2001 roku Nr 71, poz.734
z pézn.zm.)

a) przyjmowanie wnioskow wraz z kompletem dokumentdw wymaganych do
przyznania dodatku mieszkaniowego oraz sporzadzanie decyzji
administracyjnych;

b) przyznawanie | wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych;

¢) sporzadzanie planéw , analiz, sprawozdan z zakresu dodatkow
mieszkaniowych,

d) sktadanie zapotrzebowania na $rodki finansowe do realizac)l zadan,

3) Resalizacia Gminnego Programu Profilaktyki | Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych Gminy Szczytno, Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii . Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
innych programow ostonowych

a) prowadzenie obslugl administracyjnej zwiazane| z dziatalnoscig Klubu

Integracji Spoteczne)

b) prowadzenie prac zwigzanych z obstuga Gminne| Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkohotowych |

¢) zatatwianie spraw zwiazanych z podejmowaniem czynnosci przez GKRPA
zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznione) od
alkoholu obowiazku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

dj zalatwianie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem przez GKRPA kontroli i
ogledzin punktow sprzedazy napojow alkoholowych,

e) prowadzenie spraw finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych;

f) opracowywanie | przygotowywanie projektow gminnych programow 2wiazanych 2
profilaktyka alkoholowg . narkomania , przemocg w rodzinie,

g) monitorowanie | diagnozowanie zjawisk

h) planowanie | sprawozdawczos¢ rzeczowo-finansowa w zakresie ochrony zdrowia
| przeciwdziatania alkoholizmowi, zwalczania narkomanii, przeciwdziatania
przamocy w rodzinie,



§ 23 Dzialem Pomocy Srodowiskowej | Swiadczen kieruje Kierownik. do zadan dziatu
nalezy w szczegolnosct :

1) rozpoznawanie potrzeb socjainych srodowiska | ich diagnozowanie:

2) prowadzenie pracy socjalne; z jednostkg . grupa | Srodowiskiem lokalnym,

3) przeprowadzanie wywiaddw Srodowiskowych dia celdw pomocy spolecznej oraz
na rzecz innych uprawnionych instytucy,

4) podejmowanie dziata profilaktycznych majacych na celu przeciwdziatanie
alienacji spoleczne| sSrodowisk | rodzin;

5) sporzadzanie plandéw potrzeb w zakresie pomocy spoleczne oraz analz |
sprawozdan z realizacji $wiadczen,

6) kompletowanie wymagane] do przyznania swiadczen dokumentacji wraz ze
sporzadzeniem odnosnych decyzjl administracyjnych;

7) sporzadzanie list wyptat Swiadczen |

§ 24. Do zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych nalezy w szczegdinosci ©

1) prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawie Swiadczen rodzinnych,
Swiadczen z funduszu alimentacynego,

2) przyymowanie wnioskow wraz z kompletem dokumentéw wymaganych do
przyznania $wiadczen oraz sporzadzanie decyzji administracyjnych;

3) sporzadzanie list wyplat Swiadczert rodzinnych, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

4) sporzadzanie planow . analiz, sprawozdan 2z zakresu $wiadczen rodzinnych
oraz z realizacji zadan przewidzianych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow,;

§ 25.1. Dzialem Ekonomicznym kieruje Gléwny Ksiegowy, ktory podlega Kierownikowi
Osrodka |, dzial realizuje zadania w zakresie
1) planowania | nadzoru nad realizacja plandw,;
2) obstugl finansowo-ksiegowe| Osrodka;
3) prowadzenia obstugi kasowe],
4) sprawozdawczosci finansowej.
§ 26.1. Do zadan Kiubu Integracji Spolecznej nalezy w szczegoinosci |
1) organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym | edukacyjnym,
zmierzajacych do ztagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia | towarzyszacych
mu problemow uzaleznieniowych;
2) dziatalnos¢ z zakresu edukacji spofecznej | zawodowe| 0sob zagrozonych
zjawiskiem wykluczenia spotecznego:
3) reintegracja spoteczna | zawodowa 0s6b zagrozonych zjawisklem wykluczenia
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spolecznego;
4) ksztaltowanie umiejetnoscl w zakresie kompetencjl spolecznych,
5) ksztatowanie | zwiekszanie aktywnosc| spolecznej;
6) praca socjaina,
7) prowadzenie poradnictwa prawnego;
8) wspotdzialanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z procesu reintegracji zawodowe| | spolecznej;
2. Organizacje | zasady funkcjonowania Klubu okresla Regulamin Organizacyjny
Kiubu Integracji Spoteczne| ustalony przez Kierownika Osrodka;
§ 27. Organizacije wewnetrzna OSrodka w tym szczegodlowa strukture organizacyjna
okresia Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne] w Szczytnie
§ 28. Prawa | obowiazkl pracownikdw Osrodka oraz zasady ich wynagradzania regulujg
przepisy ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
przepisy wykonawcze.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa i mienie

§ 29. Podstawa gospodarki finansowe) Osrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony
przez Rade Gminy w budzecie gminy;

§ 30. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio ze swojego budzetu bedacego
czescig skiadowa budzetu gminy.

§ 31. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

§ 32. Osrodek , jako jednostka organizacyjna gminy jest finansowana ze Srodkow
wlasnych gminy | Srodkow administracji rzadowej na zadania zlecone.

§ 33.1.Mienie Osrodka stanowig $rodki trwale oraz wyposazenie zakupione przez
Os$rodek, badz przekazane nieodptatnie dla prowadzenia dziatalnoscl zgodnie z
obowlazujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Kierownk Osrodka gospodaruje powlerzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i
nalezyte wykorzystanie.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 34. Zmiany w Statucie moga nastapic¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia
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