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WSTEP

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26.10.1982 roku stanowi, ze prowadzenie dziatalnosci zwigzanych z profilaktykg i
rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracjg spoteczng osob uzaleznionych
od alkoholu nalezy do zadan witasnych gminy. Realizacja tych zadan prowadzona jest w
oparciu o Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
uchwalany corocznie przez Rade Gminy Szczytno (art.4'. ust.2. w/w ustawy). Bedzie on
stanowit czes¢ Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Gminy
Szczytno w latach 2008-2020. Program jest kontynuacjg zadan i kierunkéw zawartych w
Gminnym Programie Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zatwierdzonych przez

Rade Gminy Szczytno w roku 2012.

W szczegolnosci zadania wkasne gminy obejmuja:

1. Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu.

2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej.

3. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

4. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych, w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy.

5. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszehn i osob fizycznych, stuzgcej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych.

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego, poprzez organizowanie
i finansowanie Klubu Integracji Spoteczne;.

7. Kontrole przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi.

Zgodnie z art. 18% w/w ustawy, dochody gminy pochodzace z optat za wydane na
podstawie art. 18 lub 18" zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz dochody z
optat okreslonych art.11' mogg byé¢ wykorzystywane jedynie na realizacie gminnych
programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz Gminnych
Programéw, o ktorych mowa w art. 10 ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.

0 przeciwdziataniu narkomanii.



. PODSTAWA PRAWNA | MERYTOTYCZNA PROGRAMU

1.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982 roku (test jednolity Dz. U z 2007r. Nr 70 poz. 473 z pdzn.
zm.);

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 roku (tekst jednolity Dz.
U. 2011r. Nr 43, poz.225 z p6zn. zm.);

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku (tekst
jednolity Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).
Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na terenie Gminy Szczytno
w latach 2008 - 2020.

Il. CELE PROGRAMU

Celem gtédwnym programu jest ograniczenie negatywnych skutkow

zdrowotnych i spotecznych zwigzanych ze spozyciem alkoholu.

Kreowanie lokalnej polityki rozwigzywania problemow alkoholowych
stuzgcej zmniejszaniu aktualnych 1 zapobieganiu nowym problemom
alkoholowym.

Zmniejszanie degradacji zdrowotnej, spotecznej i ekonomicznej oraz
rodzin ponoszacych skutki naduzywania alkoholu.

Ograniczanie dostepnosci alkoholu.

Dziatalno$¢ informacyjno - edukacyjna w zakresie rozwigzywania

problemoéw alkoholowych.

Promowanie zdrowego stylu zycia

lll. ZADANIA Z ZAKRESU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W 2013 ROKU

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0sob




uzaleznionych od alkoholu.

1. Udzielanie biezgcej pomocy oraz informacji osobom uzaleznionym
od alkoholu o mozliwosciach podjecia terapii i leczenia.

2. Udzielanie informacji w zakresie mozliwosci uzyskania fachowej pomocy
w placéwkach realizujgcych zadania na rzecz rozwigzywania problemow
alkoholowych.

3. Dziatania edukacyjne, treningowe, terapeutyczne i profilaktyczne dla osob
uzaleznionych od alkoholu, wspoétuzaleznionych, ofiar przemocy w rodzinie,
bezrobotnych, oséb zagrozonych wykluczeniem zawodowym i marginalizacjg
spoteczng poprzez ich udziat w réznych formach zaje¢ integracji spoteczne;j
i zawodowej w Klubie Integracji Spoteczne;.

4. Gromadzenie i upowszechnianie aktualnych informacji na temat dostepnych
miejsc pomocy i kompetencji poszczegdlnych stuzb i instytucji, ktére powinny

by¢ wtgczone w systemowg pomoc dla rodziny

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy

psychospotecznej i prawnej, a w szczeqolnosci ochrony przed przemoca

w rodzinie.

1. Prowadzenie i finansowanie punktu konsultacyjno- informacyjnego dla oséb
uzaleznionych, wspétuzaleznionych oraz dotknietych przemoca:

e Motywowanie osOb uzaleznionych, jak i wspétuzaleznionych do podijecia
psychoterapii w placéwkach lecznictwa odwykowego, kierowanie
do leczenia specjalistycznego;

¢ Motywowanie oséb pijgcych ryzykownie i szkodliwie, ale nieuzaleznionych
do zmiany szkodliwego wzoru picia;

e Udzielanie wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym;

e Rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie stosownego
wsparcia i informacji o mozliwosciach  uzyskania  pomocy
| powstrzymania przemocy;

¢ Inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej,



stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

e Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow, zgtoszen o zastosowanie
przymusowego leczenia odwykowego;

e Kierowanie spraw do biegtych w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu;

e Indywidualne konsultacje dla oséb uzaleznionych, wspétuzaleznionych,
doznajgcych przemocy, wskazanie mozliwosci leczenia;

e Edukacja na temat choroby, wyjasnienie jej mechanizmdw oraz zniszczen,
jakie powoduje alkohol w aspekcie spotecznym, zawodowym.

2. Budowanie lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

a) dokonywanie oceny skali zjawiska;

b) ustalenie zasobdw srodowiska lokalnego (placéwek i osob) zajmujgcych
sie pomaganiem;

c) opracowanie informacyjnej bazy danych o osobach i placéwkach
zaangazowanych w niesienie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie;

d) wspotpraca pomiedzy pracownikami stuzb, instytucji i organizacji
w  zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie (zespotu
interdyscyplinarnego, przedstawicieli wymiaru sprawiedliwo$ci, stuzby
zdrowia, policji, pomocy spotecznej, o$wiaty);

3. Wspieranie procedury ,Niebieskie Karty”:

a) finansowanie szkolen na temat zasad pierwszego kontaktu z ofiarami
i sprawcami przemocy w rodzinie oraz procedury ,Niebieskie Karty”;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej nt. procedury ,Niebieskie Karty”
(informacje na tablicach ogtoszen, BIP, stronie WWW.).

c) realizacja zadan wynikajgcych ze wspotpracy z Komendg Powiatowg
Policji w zakresie procedury ,Niebieskich Kart’— dziatalno$¢ informacyjna,

monitorujgca i diagnozujgca zjawisko przemocy.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej, w zakresie

rozwigzywania problemow alkoholowych w szczeqdlnosci dla dzieci i mtodziezy.

1. Organizowanie i finansowanie akcji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z grup



podwyzszonego ryzyka realizowanych w oparciu o pisemny program zajec¢

terapeutycznych i profilaktycznych.

2. Realizacja profilaktyki dla dzieci i mtodziezy w placowkach oswiatowych
a) prowadzenie programow profilaktycznych, spektakléw profilaktycznych

dla dzieci i mtodziezy;

b) finansowanie zakupu pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji
szkolnych programow profilaktyki;

c) diagnoza Srodowiska - prowadzenie badan zwigzanych z diagnozg
zachowan problemowych dotyczgcych uzywania substancji
psychoaktywnych, podejmowanych przez mtodziez (oparta na
informacjach uzyskanych od nauczycieli i wychowawcow klas,
rozmowach z rodzicami i uczniami, obserwacji zachowanh ucznidw,
ankietach);

3. Zakup materiatow edukacyjnych i informacyjnych oraz ich dystrybucja wsréd
okreslonych grup adresatbw — miodziezy, sprzedawcow, Kkierowcdw,
pracownikdw pomocy spotecznej, samorzgdowcow, nauczycieli, rodzicéw,
policjantow itp.- broszur, plakatéw, ulotek z profilaktycznymi tresciami
edukacyjnymi dotyczgcymi problematyki alkoholowej i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

4. Wspotpraca ze srodkami masowego przekazu, z réznymi instytucjami oraz
koSciolami w zakresie podejmowania problematyki antyalkoholowej
(edukacja na temat uzaleznienia od alkoholu i wspdétuzaleznienia, pomocy
rodzinom), rozwijanie profilaktyki rodzinnej.

5. Edukacja publiczna w zakresie problematyki alkoholowe;j:

a) rozpowszechnianie informacji z danymi o dostepnej ofercie pomocy
na terenie gminy w zakresie problemow alkoholowych;

b) prowadzenie statego systemu informacji o dziataniach podejmowanych
na terenie gminy w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych;

c) monitorowanie skali probleméw alkoholowych w sSrodowisku lokalnym
poprzez prowadzenia badan, sondazy, lokalnych diagnoz, pozwalajgcych
oceni¢ aktualny stan problemow alkoholowych na rdznych

ptaszczyznach.



6. Prowadzenie dziatan zwigzanych 2z przeciwdziataniem nietrzezwosci

kierowcow na terenie Gminy Szczytno - nawigzanie wspétpracy z policjg.

4. Wspomaqganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych, stuzacej

rozwigzywaniu problemow alkoholowych.

1. Wspédtpraca z organizacjami oraz stuzbami celem rozpoznawania i
zmniejszania rozmiaréw problemu alkoholowego na terenie Gminy Szczytno
ti. ze szkotami, Sadem, Prokuraturg, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Przychodnig Terapii
Uzaleznia od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie i innymi.

2. Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym.

3. Doposazenie placéwek oswiatowych, punktow konsultacyjnych, poradni dla
os6b z problemami alkoholowymi i innych w pomoce niezbedny do
prowadzenia zajec profilaktycznych.

4. Wspieranie edukacji oséb pracujgcych zawodowo w systemie rozwigzywania
problemow alkoholowych poprzez zakup specjalistycznej literatury.

5. Dziatania na rzecz ograniczenia populacji osob pijgcych ryzykownie
i szkodliwie- zakup materiatow informacyjno- edukacyjnych i dostarczenie
listy teleadresowej placéwek lecznictwa odwykowego dla personelu
medycznego i pacjentow podstawowej opieki zdrowotnej.

6. Finansowanie udziatu w szkoleniach naradach i konferencjach z zakresu
rozwigzywania probleméw alkoholowych: czionkow Gminnej Komisiji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczytnie, organédw i innych grup w zakresie
profilaktyki rozwigzywania problemow alkoholowych i przemocy w rodzinie.

7. Wspieranie dziatalno$ci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych:

A zakup publikaciji i literatury fachowej

A zakup ulotek i broszur.

A zakup materiatow biurowych



IV WSPIERANIE ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO, POPRZEZ ORGANIZOWANIE
| FINANSOWANIE KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ

1. Dziatalnos¢ w zakresie poradnictwa zyciowego poprzez organizacje form
zajec reintegracyjnych.

2. Dziatania z zakresu edukacji spotecznej i zawodowej.

3. Dziatalno$¢ w zakresie poradnictwa zyciowego

a) praca socjalna;

b) poradnictwo prawne - poradnictwo w indywidualnych sprawach z zakresu
prawa pracy, prawa rodzinnego i opiekuhczego, prawa cywilnego (pisanie
pism urzedowych, procesowych);

c) dziatania postterapeutyczne - indywidualne rozmowy i porady
w kryzysogennych sytuacjach, pomoc w rozwigzywaniu rodzinnych
konfliktow i problemoéw alkoholowych, zapobieganie i przeciwdziatanie
poczuciu rezygnacji, zniechecenia i apatii, jako postawy wobec sytuacji
dysocjalnej, pomoc w budowaniu wysokiej samooceny, indywidualny
wptyw na zmiane mentalno$ci poprzez przyswojenie umiejetnosci
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, zwalczanie
i zapobieganie niezaradnosci zyciowej, udzielanie pomocy w trudnych
przypadkach izolacji spotecznej;

d) poradnictwo zawodowe.

V. OGRANICZANIE DOSTEPNOSCI ALKOHOLU

1. Dziatalnos¢ kontrolna:

Okreslone w niniejszym “Programie” i ustawie o wychowaniu w trzezwosci

| przeciwdziataniu alkoholizmowi zasady i warunki, podlegajg kontroli:

a) kontrola nad obrotem i dystrybucjg sprzedazy napojow alkoholowych
odbywa sie przez system udzielania i cofania zezwoleh na sprzedaz
napojéw alkoholowych przeznaczonych do spozycia na miejscu lub poza
miejscem sprzedazy, celem umozliwienia kontroli prowadzona jest

ewidencja wydawanych zezwolen i oswiadczen o dochodach uzyskanych



ze sprzedazy napojow alkoholowych;

Kontrole przestrzegania uchwat Rady Gminy i wustaleh ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
przeprowadzajg uprawnieni pracownicy Urzedu Gminy w Szczytnie oraz
cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych

lub funkcjonariusze Policji.

2. Wnioski i uwagi z tej kontroli stanowig podstawe do:

a)

b)

ustalenia konsekwencji karnych w stosunku do winnych famania
postanowien i przepiséw prawnych;

zmiany przyjetych zasad ograniczania dostepnosci alkoholu.

VI. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Ustala sie nastepujagce wysokosci wynagrodzenia:

1)

za udziat w posiedzeniach komisji zwotywanych w celu opiniowania
projektow uchwat zgodnie z Programem oraz wykonywaniu czynnosci
stuzagcych realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, cztonek GKRPA otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci 70,00 zt (stownie: siedemdziesigt ziotych brutto);
Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie listy obecnosci na
posiedzeniu Komisji.

za przeprowadzenie jednorazowej kontroli w punktach sprzedazy
napojéw alkoholowych na terenie Gminy Szczytno — 70,00 zt brutto
(stownie: siedemdziesigt ztotych brutto);

za prace w punkcie konsultacyjno - informacyjnym czionka Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Szczytnie — 60,00 zt
brutto (stownie: szesc¢dziesiat ztotych brutto za jedng godzine pracy);

za prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla osob dotknietych
problemem alkoholowym, przemoca w rodzinie w punkcie konsultacyjno -
informacyjnym dla o0sob uzaleznionych, wspoétuzaleznionych oraz
dotknietych przemocg — 60,00 zt brutto (stownie: szesédziesigt ztotych

brutto za jedng godzine pracy);



5) za inne prace na rzecz przeciwdziatania alkoholizmowi wedtug stawek
okreSlonych w umowach cywilnoprawnych zawieranych przy okaz;ji
powierzania tych prac;

6) podstawg wyptaty w/w naleznosci jest udziat w pracach potwierdzony
Miesiecznym raportem wykonywanych zadan oraz przedstawienie

biezgcych sprawozdan przez zleceniobiorce.

VII. ZASADY KOORDYNACJI, ORGANIZACJI | FINANSOWANIA GMINNEGO
PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W 2013 ROKU

1. Gminny Program realizowany bedzie przez caty rok kalendarzowy w ramach
Srodkow finansowych okreslonych w budzecie gminy, stanowigcych dochody
z tytutu optat za wydawanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych.

2. Art.11" ust.1 oraz art. 182 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziatania alkoholizmowi wskazuje na zrodto finansowania zadan
programu, m.in.:

A dochody uzyskane za korzystanie z zezwolenia na sprzedaz alkoholu
wykorzystywane sg na realizacje gminnych programéw profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz na gminny program

przeciwdziatania narkomanii;

A w przypadku braku srodkéw finansowych pochodzgcych z optat za
korzystanie z zezwoleh na realizacje gminnego programu, Gminna Komisja
Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych moze zwréci¢ sie o
dofinansowanie zadanh programowych do Waéjta Gminy Szczytno.

3. Na dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej przeznacza sie kwote 18.619,00
w budzecie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Szczytnie dziatajgcej przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Szczytnie w Dziale 851 - Ochrona Zdrowia, Rozdziat 85154 -
.Przeciwdziatanie alkoholizmowi”.

4. Szczegobtowy podziat srodkéw przeznaczonych do realizacji zadan w ramach

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych



10.

11,

jest corocznie ustalany w planie dochoddéw i wydatkow.
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
- jest ciatem opiniujgcym, inicjujgcym i nadzorujgcym wykonanie zadan
ujetych w niniejszym programie zgodnie z art. 4* ust.3 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982r.
- zgodnie z art. 4" ust.5 wyzej cytowanej ustawy Rada Gminny Szczytno
okresSla zasady wynagradzania cztonkdw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych inicjuje dziatania
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
podejmuje czynnosSci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie
lecznictwa odwykowego.
Petnomocnik Wéjta Gminy Szczytno ds. Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowej zwany dalej Petnomocnikiem, przygotowuje Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktéry nastepnie
przekazuje Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
do zaopiniowania i przektada projekt Programu Radzie Gminy.
Za merytoryczng i formalng prawidtowosé wydatkowania $Srodkow
przeznaczonych na realizacje zadanh z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych odpowiedzialny jest Petnomocnik.
Upowaznia sie Petnomocnika do wystepowania do Waojta Gminy z wnioskami
o przeniesienie Srodkéw finansowych pomiedzy zadaniami i paragrafami
wydatkow w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.
Ewidencja ksiegowa z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych prowadzona jest w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Szczytnie.

Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i innych oso6b
prawnych odbywa sie na podstawie umowy zawieranej pomiedzy stronami. Z
osobami fizycznymi zawiera sie umowy cywilno- prawne na wykonanie

okreslonego zadania.



