Załącznik nr 1 do 
REGULAMINU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE W URZĘDZIE GMINY SZCZYTNO 
ORAZ NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKÓW PODLEGŁYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
.....................................








Szczytno, dn. ..........................................

     referat
WNIOSEK

O PRZYJĘCIE NOWEGO PRACOWNIKA
                Zwracam się z prośbą o wszczęcie naboru na stanowisko ..............................................................................................................................

w referacie/ jednostce organizacyjnej ...................................................................................................................................................................................
PROPONBOWANE WYMOGI NIEZBĘDNE:

1) obywatelstwo polskie (z uwzględnieniem osób i wymagań, o których mowa w art. 11 ustawy o pracownikach samorządowych);

2) ukończone 18 lat życia i pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;

3) nieposzlakowana opinia;

4) brak prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne;

5) wykształcenie ………………………………………………………………………………….………………..………………….;

6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku.

7) znajomość problematyki funkcjonowania samorządu gminnego, jego struktur i zadań, 

8) umiejętność obsługi komputera w zakresie pakietu MS Office ………………………………………………………….……….;
9) znajomość aktualnych przepisów związanych z zakresem wykonywanej pracy, a w szczególności:

· ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami);

· ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 113, poz. 759 z późniejszymi zmianami);

· ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późniejszymi zmianami);
· rozporządzenia prezesa rady ministrów z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. z 2011 r., Nr 14, poz. 67 z późniejszymi zmianami);

· …………………………………………………………………………….…………………………...…………;
· ………………………………………………………………………………………………….……...…………;
· ……………………………………………………………………………………………………………………;
· ……………………………………………………………………………………………….……………...……;
10) …………………………………………………………………………..……………..……………………..…..…………………;
11) ………………………………………………………………………………………………...…………………………….……….

PROPONOWANE WYMOGI DODATKOWE:
1)
………………………………………………………………….…………………………….…..………………...…...……;
2)
.………………………………………………………………………..………………………………..….…………………;
3)
…………………………………………………………..……………………………………….…………………...………;
4)
………………………………………………………...………………………………………………………...……………;
5)
………………………………………………………………...………………………………………………………………

RAMOWY ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY:
1)
………………………………………………………………………………………………….…..…………...……………;
2)
.………………………………………………………………………..…………………………..……………….…………;
3)
…………………………………………………………..…………………………………………………...………….……;
4)
………………………………………………………...………………………………………………………...……………;
5)
…………………………………………………………………………...…………...………………………………………;
WARUNKI PRACY: 
1) wymiar etatu:
……………………………………………………….
2) stanowisko nie niższe niż …………………………………………. z wynagrodzeniem wg grupy ……………….……… 
od …………………. zł do ………………………………. zł.
Uzasadnienie:
...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................

(data, podpis i pieczęć kierownika referatu lub sekretarza gminy)

