ZESPOEL
EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNY
SZKOL I PRZEDSZKOLI
w WOLOMINIE
05-200 WOLOMIN, ul. Ogrodowa 4
tel. 22 776-25-05, fax 22 776-26-10
NIP 1251649678, Regon 015667238

KP.1100.1.EM.2017

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkél i Przedszkoli w Wolominie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Zespole

majacym siedzib¢ przy ul. Ogrodowej 4, 05-200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:
samodzielne stanowisko ds. o§wiatowych

2. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemi praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane: zarzadzanie o$wiata, prawo, administracja
samorzadowa, ekonomiczne;

staz pracy min. 3 lata w organie prowadzacym szkoly i przedszkola lub jednostce
organizacyjnej obstugujacej szkoly i przedszkola;

3. Wymagania dodatkowe:

D
2)
3)
4
3)
6)

umieje¢tnosé pracy w zespole;

samodzielnosé;

komunikatywnos$¢, rzetelnosé;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia;
systematycznosc i odpowiedzialnosé;
umiejgtnos¢ obstugi programéw komputerowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

D
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9

organizacyjne i merytoryczne przygotowywanie narad z dyrektorami Szkot oraz szkolen dla
dyrektorow i nauczycieli;

sprawowanie merytorycznej kontroli nad pracownikami Referatow w  zakresie
wykonywania przez nich zadan dotyczacych o$wiaty i wychowania;

wspomaganie Szk6él w realizowaniu zalecei wydanych przez organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacja, przeksztatcaniem szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gming Wolomin lub aczeniem w zespot (wylaczeniem
z zespohu) Szkok;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami w sieci szkét i przedszkoli;

wspoldziatanie ze Szkotami oraz organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotami
w zakresie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem arkuszy organizacyjnych Szkol, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Woltomin;

koordynacja przygotowania ,./nformacji o stanie realizacji zadar oswiatowych w Gminie
Wolomin” - wspotpraca w tym zakresie ze szkotami i komérkami organizacyjnymi Zespotu;
prowadzenie w Szkotach kontroli zleconych przez organ prowadzacy, miedzy innymi
w zakresie realizacji obowigzku szkolnego;

prowadzenie kontroli w przedszkolach niepublicznych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, na podstawie upowaznienia Burmistrza;

10) koordynowanie spraw zwiazanych z Systemem Informacji O$wiatowej i sporzadzaniem

innych sprawozdan, zgodnie z odrebnymi przepisami;



11) koordynowanie weryfikacji danych bedacych podstawa do ustalenia wysokosci subwencji
oswiatowej;

12) wspotpraca z Urzgdem w zakresie realizowanych przez Urzad projektéw finansowanych ze
srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych dotyczacych oswiaty;

13) sporzadzanie projektéw uchwal i zarzadzen dotyczacych oswiaty i wychowania oraz
edukacyjnej opieki wychowawczej;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli na stopien nauczyciela
mianowanego;

15) prowadzenie spraw w zakresie powierzania stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole lub w przedszkolu;

16) prowadzenie spraw zwiazanych z ocenianiem pracy dyrektoréw szkét i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Wolomin;

17) prowadzenie spraw zwiazanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli i dyrektorow;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod dyrektorom szkot i przedszkoli.

5. Warunki pracy:
1) praca w siedzibie ZEASIP;
2) zatrudnienie w pelnym wymiarze;
3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
w miesigcu  poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w ZEASIP, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) kopia dowodu osobistego poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz staz pracy, poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

3) oswiadczenie o korzystanin z pelni praw publicznych i o niekaralnosci
za przestepstwo popetnione umys$lnie;

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;

5) CV ilist motywacyjny;

6) kopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata za zgodno$é =z oryginalem)

potwierdzajaca niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie sic w gronie najlepszych
kandydatow.

8. Termin skladania ofert: do 24 stycznia 2017 r.
Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie ZEASIP, pokdj nr 309 lub poczta na
adres: Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Wolominie
05-200 Wotomin, ul. Ogrodowa 4
z dopiskiem ,,Nabér na samodzielne stanowisko ds. o§wiatowych”,

Wymagane dokumenty powinny zawiera¢ klauzule:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U
220157 poz. 2135, z péin. zm.) oraz ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowyeh (Dz. U
2016 r. poz. 602).

9. Inne informacje:

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu
do ZEASIP).

Oferty 0s6b niezakwalifikowanych, nieodebrane osobiscie, zostang odestane.



