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EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNY
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tel. 22 776-25-05, fax 22 776-26-10
NIP 1251649678, Regon 015667238

KP.1100.3.EM.2017

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkol i Przedszkoli w Wolominie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Zespole

majacym siedzibe przy ul. Ogrodowej 4, 05-200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:
pracownik Wydzialu Finansow i Ksiggowosci

2. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)

3)

4)
3)
6)
7

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

wyzsze wyksztalcenie zawodowe z zakresu rachunkowosci lub ksiggowoset;
doswiadczenie w pracy w jednostce budzetowej — praca w ksiggowosci co najmniej 1 rok;
wiedza z zakresu rachunkowosci, finanséw publicznych, sprawozdawczosci,
prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych, klasyfikacji budzetowej
dochodow i wydatkdw.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

umiejetnosé pracy w zespole;

samodzielnosé;

komunikatywnos¢, rzetelnosc;

umiejgtnosé analitycznego myslenia;
systematycznosc i odpowiedzialnos¢;
umiejetnosé obshugi programéw komputerowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)
2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie obshugi finansowo - ksiggowej szkot i przedszkoli;

przygotowywanie projektu rocznego planu finansowego szkol/przedszkoli oraz
propozycji zmian w planie w ciagu roku budzetowego na wniosek dyrektora
obstugiwanej szkoty/przedszkola;

prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej jednostek budzetowych;

sporzadzanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych i rocznych z wydatkow
i dochodéw budzetowych;

sporzadzanie bilansu;

prowadzenie obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych szkét/przedszkoli.

5. Warunki pracy:
1) praca w siedzibie ZEASIP;
2) =zatrudnienie w pelnym wymiarze;
3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.



6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w ZEASiP, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

8.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

kopia dowodu osobistego poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz staz pracy, poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

o$wiadczenie o Korzystaniu z peli praw publicznych i o niekaralnosci
za przestepstwo popelnione umyslnie;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

CV i list motywacyjny;

kopia dokumentu (po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajaca  niepetnosprawno$é,  jezeli  kandydat  zamierza  skorzysta¢
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych
kandydatow.

Termin skladania ofert: do 27 stycznia 2017 r.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie ZEASIP, pokoj nr 309 lub poczta na
adres: Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Wolominie

05-200 Wotomin, ul. Ogrodowa 4

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pracy w Wydziale Finansow i Ksiggowosci IT”.
Wymagane dokumenty powinny zawiera¢ klauzulg:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22015 r. poz. 2135, z pd#n. zm.) oraz ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U
2016 r. poz. 602).

Inne informacje:

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu
do ZEASIP).

Oferty 0s6b niezakwalifikowanych, nieodebrane osobiscie, zostang odestane.
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Pha Maron



