Zalqcznik do Zarzadzenia nr ... JEEy
Dyrektora Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkdt

i Przedszkol 1 Woiommze -~
z dnia m A/ 8, =298 98 04
REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Rozdzial 1
Postanowienia ogéine.
§1
llekro¢ mowa w regulaminie bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespét Ekonomiczno -

Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Wolominie,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Ekonomiczno -
Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Wotominie,
3) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
4) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, obow1qzuncy w Zespole,
5) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,
6) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna powotang przez
Dyrektora.
§2
Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych. (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn.
zm.), ustala sie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§3
Regulamin wydaje Dyrektor, po uzgodnieniu jego tresci w trybie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2001 r
Nr 79, poz. 854 ze zm.), jak rowniez jest odpowiedzialny za realizacje jego
postanowien.
§4
Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie jego wprowadzenia,
w formie aneksu lub tekstu jednolitego.
§5
Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co
oznacza ze nie korzystanie z ushug i $wiadczen organizowanych przy pomocy
srodkéw tego Funduszu nie uprawnia pracownikoéw i ich rodzin do zadania
ekwiwalentu, jak réwniez $wiadczenia z tego Funduszu nie maja charakteru
obligatoryjnego.



§6
Dyrektor moze powota¢ Komisje¢ Socjalna, ktéra bedzie petnié funkcje doradcza
1 opiniujaca wnioski sktadane przez uprawnionych. Posiedzenia Komisji sg
protokotowane.

§7 |
Ewidencje przyznanych ustug i §wiadczen prowadzi przewodniczacy Komisji
w odpowiednim rejestrze.

§8

1. Zrédtem wiedzy o dochodach w rodzinie jest o§wiadczenie ubiegajacego
si¢ o pomoc z Funduszu.

2. W przypadkach uzasadnionych Dyrektor moze zadaé udokumentowania
danych zawartych w oéwiadczeniu.

§9

1. Uprawniony korzystajacy ze s$rodkéw Funduszu, ktéry zlozyt
oswiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyt sfatszowany dokument lub
W inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzit pracodawce w btad albo
wykorzystat przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z przeznaczeniem,
traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez 1 rok.

2. Uprawniony, ktory nie ztozy o$wiadczenia o dochodach w rodzinie,
aublega si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, moze otrzymaé
doplate /dofinansowanie ~w wysokosci niz wyzszej niz osoba
zakwalifikowana do najwyzszej grupy dochodowej.

Rozdzial 11
Tworzenie Funduszu

§10
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (naliczonego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownik6w).

§11
Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw Funduszu.

§ 12
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§13
Kwota Funduszu, ustalona w sposéb okreslony w paragrafie 10, dzielona jest
na dwie czgsci: 20% tej kwoty to fundusz mieszkaniowy, a 80% to Fundusz
Swiadczen Socjalnych, przeznaczony na finansowanie ulgowych ustug
1 $wiadczen przewidzianych niniejszym Regulaminem.

§ 14
Fundusz mieszkaniowy przeznaczony jest na udzielanie zwrotnych pozyczek na
rzecz uprawnionych, zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 15
Fundusz mieszkaniowy jest scentralizowany na szczeblu gminy, tak wiec
funduszem tym dysponuje Komisja Socjalna, utworzona na podstawie umowy
zawartej pomiedzy pracodawcami w trybie art. 9 ustawy.



Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 16
Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas okreslony
1 nieokreslony, na okres probny, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy lub na podstawie powolania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Zespohy,

4) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jesli sie ksztalca w szkole/szkole
wyzszej —do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
23 lat;

5) czlonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia, a takze
cztonkowie rodzin po zmarlych bytych pracownikach - emerytach
1 rencistach - jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu (z prawem do renty
rodzinnej).

Rozdziat 111
Przeznaczenie Srodkow Funduszu.
, §17
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie ustug
1 dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, tj. na:

1) pomoc rzeczows, w tym zakup talonéw lub bonéw towarowych;

2) pomoc finansowa:

a) zapomogi losowe,
b) pomoc pieniezna;

3) dofinansowanie wypoczynku:

a) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego uprawnionych,
w tym wczasow leczniczych, profilaktyczno — leczniczych, itp.,

b) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego
w formie wczas6w, kolonii, =zimowisk, obozow, kolonii
zdrowotnych,

¢) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika,
organizowanego we wlasnym zakresie,

4) dofinansowanie i finansowanie dziatalnodci kulturalno — oswiatowej
i sportowo — rekreacyjne;j:

a) zakupu biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, rekreacyjne i sportowe,

b) finansowanie imprez kulturalno — o$wiatowych, artystycznych
i rekreacyjnych organizowanych przez Zespo6t,

¢) finansowanie/dofinansowanie wycieczek turystyczno-
krajoznawczych lub jednodniowych wyjazdéw rekreacyjnych
organizowanych przez Zespo6t, w wysokosci kazdorazowo ustalone;j
przez dyrektora w porozumieniu z Komisja (w wycieczce moga
takze uczestniczy¢ dzieci uprawnionych - wysokos¢ doptaty dla

dziecka ustala kazdorazowo dyrektor, w porozumieniu z Komisja;
3



w wycieczce moga rowniez uczestniczy¢ pozostali cztonkowie
rodzin uprawnionych, ale za pelng odptatnoscia).
§18
Przyjmujac (metodologicznie) catos¢ funduszu swiadczen socjalnych za 100%
ustala sie ponizszy podziat procentowy kwoty funduszu (bez czgsci dotyczace)
celow mieszkaniowych):

1) pomoc rzeczowa, o ktorej mowa w § 17 pkt 1 -6 % funduszu,
2) pomoc finansowa -20 % funduszu,
3) wypoczynek uprawnionych -60 % funduszu,
4) dziatalnos$é, o ktorej mowa w § 17 pkt 4 -14 % funduszu.
Rozdzial IV
Warunki i kryteria przyznawania $wiadczen Funduszu
§19

Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy oraz niniejszy
Regulamin, w tym coroczny preliminarz wydatkéw (plan finansowo- rZECZOWY).
§ 20
Przyznanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat ze srodkow
Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§21
W pierwszej kolejnoéci $wiadczenia przyznawane sa uprawnionym o relatywnie
niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujacym si¢ dzie¢mi
i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

§22

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na indywidualny wniosek
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. W przypadku, gdy skfadajacym wniosek jest dyrektor Zespotu decyzje
o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu, po uzyskaniu opinii Komisji,
podejmuje przewodniczacy Komisji.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wniosek w imieniu
uprawnionego moze ztozy¢ czlonek zwiazku zawodowego lub cztonek
rodziny uprawnionego.

4. Ztozone wnioski w zasadzie powinny by¢ rozpatrywane niezwlocznie
(w trybie przepisow Kpa), natomiast realizacja przyznanego $wiadczenia
przed 31 maja danego roku jest uzalezniona od Srodkow finansowych
znajdujacych si¢ na rachunku bankowym Funduszu.

§ 23

1. Pomoc rzeczowa, z wylaczeniem pomocy przyznawanej W formie
talonéw lub bonéw towarowych, moze by¢ przyznana uprawnionym
znajdujacym sie w przejéciowo trudnej sytuacji Zyciowej, na podstawie
udokumentowanego wniosku.

2. Uprawniony moze otrzymac¢ pomoc Izeczows nie czesciej niz dwa razy
w roku kalendarzowym, w wysokosci kazdorazowo ustalonej przez
Dyrektora, pod warunkiem posiadania srodkow.

3. Jednorazowa wysoko$¢ zapomogi losowej ustalana jest kazdorazowo
indywidualnie z uwzglednieniem skutkéw zdarzenia losowego.



4. Uprawniony ubiegajacy sie o zapomoge losowg do wniosku zalacza
odpowiednie dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego,
majgcego wplyw na sytuacje zyciows, uprawnionego.

5. Wysoko$¢ pomocy pienigznej, o ktérej mowa w paragrafie 17 pkt 2 lit. b,
moze by¢ przyznana uprawnionemu nie czesciej niz dwa razy w roku, na
podstawie umotywowanego wniosku. .

6. Wysoko$¢ pomocy pienigznej uzaleznia sie od dochodu na osobe
w rodzinie i skutkéw przejsciowego pogorszenia si¢ sytuacji materialnej
ubiegajgcego sie o pomoc.

7. Wysoko$¢ pomocy pienigznej proponuje komisja a zatwierdza dyrektor
Zespotu.

8. Jednorazowa, maksymalna wysokos¢ pomocy pienigznej nie moze
przekroczyé kwoty 250% minimalnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w ubiegltym roku kalendarzowym.

§ 24
Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw, zimowisk,
kolonii lub obozu przystuguje raz w danym roku kalendarzowym.

§ 25
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie moze byé
przyznane uprawnionym pod warunkiem nie korzystania z doptaty do innej
formy wypoczynku. Doplata taka nie moze by¢ jednak wigksza niz doplata do
wypoczynku zorganizowanego.

§ 26
Zakupu biletéw, o ktérych mowa w § 17 pkt 4 lit a, uprawniony dokonuje po
kazdorazowym uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 27
Minimalne i maksymalne stawki doptat na poszczegélne cele i rodzaje
Swiadczeni, nie wymienione wyzej, uzaleznione od wysokosci dochodu na
jednego cztonka rodziny uprawnionego, okre$laja tabele stanowiace zalacznik
do niniejszego Regulaminu.

§28
Doptata do réznych form wypoczynku urlopowego w pierwszej kolejnosci
przyznawana jest:
1) pracownikom samotnie wychowujacym dzieci,
2) pracownikom majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki lub leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub
CzgSciowo osierocone,
4) rodzinom wielodzietnym,
5) emerytom i rencistom nie majacym innych Zroédet dochodu poza
swiadczeniami emerytalnymi lub rentowymi.

§ 29
Doptaty do kolonii i obozéw dla dzieci i mlodziezy przystugujg w pierwszej
kolejnodci pracownikom:
1) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalne;j
opieki lub leczenia, a takze wychowuj acym dzieci catkowicie lub czesciowo
osierocone,
2) pracownikom samotnie wychowujacym dzieci.



§ 30
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje dyrektor, po
zaopiniowaniu wniosku uprawnionego przez Komisje, z zastrzezeniem § 22 ust.
7l
§ 31
Jezeli Komisja zaopiniuje pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu, ktérego motywacja nie bedzie zgodna z ustawa i niniejszym
Regulaminem, wniosek pozostaje bez rozpoznania, o czym powiadamiany jest
wnioskodawca.
§32
Whnioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy
oraz wczaséw letnich sktadaé¢ nalezy w terminie do 30 maja kazdego roku
w sekretariacie Zespotu.
§ 33
Whnioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku zimowego dzieci
i mtodziezy oraz wczaséw zimowych uprawnionych nalezy sklada¢ do 15
stycznia kazdego roku.
§ 34
Whnioski, o ktorych mowa w § 32 1 33, wplywajace po ww. okreslonych
terminach nie beda rozpatrywane.
§ 35
W zasadzie podstawowa forma dofinansowania wypoczynku zorganizowanego
uprawnionych powinien byé przelew na konto bankowe organizatora
wypoczynku.
§ 36
Swiadczenia w formie wyplaty gotdéwkowej moga byC¢ przyznane
w przypadkach:
1) pomocy finansowe],
2) dofinansowania wypoczynku urlopowego zorganizowanego we
whasnym zakresie przez pracownika,
3) dofinansowania wypoczynku zorganizowanego, W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach,
4) refundacji zakupu biletéw wstepu na imprezy, o ktérych mowa w §
17 ust. 4 lit.a,
5) w innych przypadkach, gdy realizacja przyznanego $wiadczenie nie
jest mozliwa lub nie jest celowa w formie bezgotowkowej lub
IZECZOWe].
§ 37
Dokumentem branym pod uwage przy przyznawaniu dofinansowania wczasow
badz wypoczynku dzieci i mtodziezy jest dowéd wplaty - w przypadku wyptat
gotdwkowych lub zaswiadczenie o koszcie wypoczynku - W przypadku
przelewu.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe.

§ 38
Sposob  wykorzystania  dodatkowych  (zwigkszonych) $rodkéw  oraz
zagospodarowanie $rodkéw niewykorzystanych na okreslone cele proponuje
Komisja przed sporzadzeniem rocznego sprawozdania finansowego,
a zatwierdza Dyrektor.

§ 39
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie obowigzujace przepisy
prawa.

§ 40
Zapewnia si¢ nalezyta wspolprace w zakresie gospodarowania funduszem przez
uczestnictwo przedstawiciela zalogi w posiedzeniach Komisji.

§ 41
Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, w sposéb przyjety w Zespole.

A
POdplS i p1eczqtka dyrektora

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem za%ogl ............ 63 Z&}Och Sobied.




