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STATUT

Przedszkola Miejskiego Nr 6

w Olsztynie

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. Nr 95 , poz. 425 , z późniejszymi zmianami wraz z aktami wykonawczymi do ustawy).

Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 137, poz. 1304).

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym ( Dz. U. z 1990 r. nr 16 , poz. 95 , z późn. zm).

3. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 155 , poz. 1014 z późn. zm.).

4. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. nr 61 , poz. 624 z późn. zm.).

6. Rozporządzenie MEN z dnia 26 lutego 2002 w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół. (Dz. U. z 2002 r. Nr 51 , poz. 458 ze zm.).
7. Rozporządzenie MEN z dnia 19 luty 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania , działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.(Dz. U. z 2002 r. Nr 23 , poz. 225).
8. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół. (Dz. U. Z 2001 r. nr 97, poz. 1054)
9. Rozporządzenie MEN i S z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. (Dz. U. z 2002 r. Nr 6, poz. 69).
10. Rozporządzenie MEN i S z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobów organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki.
 ( Dz. U. nr 135, poz. 1516)
11. Rozporządzenie MEN z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 109)
12. Rozporządzenie MEN z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie warunków i sposobów

organizowania nauki lekcji religii w szkołach publicznych.(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 

z póź .zm.)

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005 r.  w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci  (Dz.U. z 2005 r. Nr 68, poz. 587)

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1. Przedszkole Miejskie Nr 6 jest placówką publiczną i ma swoją siedzibę w Olsztynie przy ulicy Pieniężnego 3a.

2. Organem prowadzącym jest Gmina Olsztyn. Nadzór pedagogiczny sprawuje Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie.

3. Przedszkole używa podłużnej pieczęci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 6

10-003  Olsztyn

ul. Pieniężnego 3a

III. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.

1. Celem przedszkola jest:

1) Wspomaganie  i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno - kulturowym i przyrodniczym:

a) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną,

b) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej przez kształtowanie obrazu Ojczyzny u dzieci poprzez różne rodzaje sztuki i wycieczki, zaznajomienie dzieci z symbolami i świętami narodowymi oraz rozbudzanie zainteresowania mową tworzoną przez lud polski, dostarczanie wzorów pięknej mowy ojczystej;

2) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa z uwzględnieniem stymulowania indywidualnego rozwoju dziecka i przygotowania  go do nauki w szkole oraz współdziałanie z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

3) zapewnienie opieki i bezpieczeństwa dzieci w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu przez wszystkie osoby prowadzące zajęcia z dziećmi;

4) zapewnienie dziecku pełnego bezpieczeństwa poprzez określenie szczegółowych zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

5) organizowanie zajęć dodatkowych na wniosek rodziców.

2. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów:

1) W obszarze edukacyjnym:

a) zapewnienie opieki i stymulowanie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

b) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

c) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

d) rozwijanie wrażliwości moralnej,

e) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwienie rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

g) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych,

i) zapewnienie sprzyjającego zdrowiu środowiska fizycznego,

j) kształtowanie u wychowanków, ich rodzin i pracowników poczucia               odpowiedzialności za zdrowie,

k) zachęcanie do zdrowego stylu życia oraz stwarzanie możliwości dokonywania zdrowych wyborów,

l) umożliwianie wychowankom i pracownikom rozwoju ich potencjału fizycznego, psychicznego i społecznego oraz wzmacnianie poczucia ich własnej wartości,

m) kształtowanie dobrych relacji pomiędzy: pracownikami i wychowankami, samymi wychowankami, przedszkolem i rodzicami oraz społecznością lokalną,

n) planowanie wszechstronnej edukacji prozdrowotnej z zastosowaniem metod aktywizujących,

o) zapoznanie z tradycjami, zwyczajami i sztuką ludową regionu Warmii,

p) budzenie przywiązania do rodzinnego krajobrazu,

q) kształtowanie u dzieci szacunku do symboli narodowych,

r) zapewnienie bezpośredniej i stałej opieki nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

s) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym,

t) stosowanie w swoich działaniach obowiązujących przepisów bhp i ppoż.,

u) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi zapewniającymi w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

2) W obszarze socjalno-bytowym - zapewnienie wszystkim pracownikom optymalnych warunków pracy warunkujących rzetelne wypełnianie obowiązków na każdym stanowisku pracy poprzez:

a) organizowanie bezpłatnego wyżywienia pracownikom kuchni,

b) udzielanie potrzebującym nauczycielom zapomogi zdrowotnej,

c) zakup artykułów według potrzeb,

d) dostarczanie odzieży ochronnej, obuwia roboczego i profilaktycznego według tabeli,

e) przestrzeganie prawa pracownika do terminowego otrzymywania wynagrodzenia za swoją pracę,

f) korzystanie z urlopu wypoczynkowego zgodnie z Kodeksem Pracy,

g) organizowanie w miarę potrzeb i posiadanych środków pomocy socjalnej.

3) W obszarze techniczno-gospodarczym - podejmowanie działań mających na celu utrzymanie prawidłowego stanu technicznego i sanitarnego budynku warunkującego bezpieczne funkcjonowanie placówki poprzez:

a) dokonywanie terminowych opłat za ogrzewanie, energię elektryczną, gaz, wodę i inne usługi niezbędne do funkcjonowania placówki,

b) w miarę potrzeb i możliwości przeprowadzanie drobnych remontów maszyn i urządzeń oraz budynku,

c) zapewnienie usług konserwacyjnych,

d) ponoszenie innych niezbędnych wydatków w celu zapewnienia ciągłości pracy przedszkola,

e) organizowanie w miarę potrzeb szkoleń dla pracowników.

4) W obszarze materialnym - zapewnianie warunków materialnych niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania przedszkola pod względem bezpieczeństwa, higieny i zadań wynikających z funkcji przedszkola poprzez:

a) zakup środków czystości, materiałów do drobnych remontów jako warunek właściwego wykonywania obowiązków przez pracowników,

b) prenumerata dzienników, czasopism i innych publikacji niezbędnych w pracy nauczyciela i pracowników administracji mających wpływ na jakość ich pracy,

c) uaktualnianie materiałów i programów komputerowych,

d) wyposażenie placówki w sprzęt, meble wg potrzeb i możliwości finansowych mając na uwadze estetykę i funkcjonalność sal i miejsc pracy wszystkich pracowników.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola

2) rada pedagogiczna

3) rada rodziców
2. Szczegółowe kompetencje organów przedszkola:

1) Stanowisko dyrektora powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący.

Dyrektor przedszkola kieruje działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. 

Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

Dyrektor w celu sprawnego wykonywania następujących zadań wydaje akty prawne w formie zarządzeń.

Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialność..

Dyrektor w szczególności:

a) koordynuje opiekę nad dziećmi,

b) stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju,

c) sprawuje nadzór pedagogiczny,

d) jest przewodniczącym rady pedagogicznej, realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących,

e) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,

f) planuje i odpowiada za realizację planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

g) dysponuje środkami określonymi w planie rzeczowo-finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

h) wykonuje inne zadania wynikające z ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz przepisów szczegółowych,

i) opracowuje mierzenie jakości pracy placówki z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustala sposób jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wyników,

j) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości placówki,

k) przekazuje wnioski wynikające z analizy jakości placówki radzie pedagogicznej i radzie rodziców,

l) opracowuje plan rozwoju placówki wspólnie z radą pedagogiczną z wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy placówki,

m) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

n) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

o) organizuje działalność administracyjną, finansową i gospodarczą przedszkola,

p) współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,

q) kieruje polityką kadrową przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników,

r) przyznaje nagrody, udziela kar zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ustalonym regulaminem,

s) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp, ppoż.,

t) współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

u) administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem,

v) prowadzi dokumentację kancelaryjno-archiwalną i finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami,

w) przydziela opiekuna stażu nauczycielowi  stażyście i kontraktowemu,

x) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, z uwzględnieniem stopnia realizacji planu własnego rozwoju zawodowego nauczyciela.

     2) Rada Pedagogiczna

W skład rady pedagogicznej wchodzą pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu. Zasady działania rady pedagogicznej określa regulamin opracowany na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.

Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

a) opracowanie projektu statutu,

b) podejmowanie uchwał w sprawie statutu przedszkola,

c) zatwierdzanie rocznych planów pracy,

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy wychowanków

          Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy przedszkola,

b) wykaz programów wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku w Przedszkolu Miejskim Nr 6 w Olsztynie.

c) projekt planu finansowego przedszkola,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień.

Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola.

Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

Szczegółowy zakres działań rady pedagogicznej określa regulamin rady pedagogicznej.

Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

3) Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców przedszkola.

Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców.

Rada Rodziców w ramach kompetencji wnioskujących i opiniodawczych współpracuje z dyrektorem przedszkola i radą pedagogiczną.

Rada Rodziców może występować do rady pedagogicznej oraz dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

Rada Rodziców opiniuje wykaz programów wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku w Przedszkolu Miejskim Nr 6 w Olsztynie. Może wnioskować do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela. Opiniuje ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Szczególnym celem Rady Rodziców jest wspomaganie przedszkola w wykonywaniu opiekuńczej funkcji placówki.

Zadaniem rady rodziców jest w szczególności:

a) współudział w tworzeniu programu rozwoju placówki,

b) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji zadań przedszkola,

c) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności przedszkola, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy,

d) pomoc w organizacji i poprawie warunków pracy przedszkola,

e) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, przedszkolu i w środowisku lokalnym.

Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty i przepisów wykonawczych oraz Statutem Przedszkola.

3. Organy przedszkola współdziałają ze sobą na zasadach wymiany informacji, opiniowania i wnioskowania w sprawach dotyczących organizacji prac przedszkola, a w szczególności:

1) Rada pedagogiczna oddelegowuje swoich członków w ilości 1-2 osób do pracy w radzie rodziców.

2) Przedstawiciel rady rodziców uczestniczy z głosem doradczym w wybranych zebraniach Rady Pedagogicznej.

3) Rada rodziców może opiniować i wnioskować do dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach dotyczących doskonalenia warunków pobytu dziecka w przedszkolu.

4) Rada pedagogiczna współdziała z radą rodziców w pozyskiwaniu ogółu rodziców do udziału w realizacji zadań opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych.

5) Wymiana informacji między organami odbywa się na zebraniach ogólnych rodziców.

6) W razie potrzeby każdy organ może zaprosić na swoje zebranie dyrektora przedszkola lub kierownictwo pozostałych organów.

7) W sprawach spornych organy wypracowują wspólne stanowisko w drodze dyskusji i uzgodnień.

8) Sprawy sporne między organami będą rozstrzygane na wspólnym zebraniu zainteresowanych organów.

9) W przypadku braku porozumienia w określonej sprawie, dyrektor przedszkola lub kierownik organu ma prawo zwrócenia się do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny o rozstrzygnięcie sporu.

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4.

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja.

1) Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radę pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

2) W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:

a) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów,

b) liczbę pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

c) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

§ 5.

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący   dzieci w zbliżonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 .

§ 6.

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie wybranego przez nauczyciela programu wychowania w przedszkolu spośród programów wpisanych do wykazu ustalonego przez MEN, albo programu własnego opracowanego samodzielnie lub z wykorzystaniem programu wpisanego do wykazu.

2. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut .

3. W przedszkolu przy współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną mogą być tworzone zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka.

    Do zadań zespołu należy w szczególności:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka,

3) analizowanie skuteczności pomocy udzielonej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wspomagania. 

Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach   indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

4. W przedszkolu na wniosek rodziców mogą być organizowane zajęcia dodatkowe:

- zajęcia rytmiczno - taneczne

- zajęcia logopedyczne

- nauka języka angielskiego

- nauka tańca

- zajęcia plastyczne

- gry i zabawy komputerowe

Osoba prowadząca zajęcia dodatkowe może wybrać odpowiedni program dopuszczony do użytku z wykazu MEN, albo opracować program własny.

Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi :

1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat - około 15 minut

2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat - około 30 minut.

Opłaty za zajęcia dodatkowe wykraczające poza realizację podstaw programowych ponoszą rodzice.

Za bezpieczeństwo dzieci uczęszczających w zajęciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu odpowiadają osoby prowadzące zajęcia.

Zajęcia dodatkowe organizowane są poza czasem przeznaczonym na realizację podstawy programowej.

§ 7.
1. Przedszkole jest 5 – oddziałowe.

§ 8.
1. Zapewniając prawidłową realizację procesu wychowawczo – dydaktycznego przedszkole współpracuje z:

1) poradnią psychologiczno- pedagogiczną,

2) szkołą,

3) placówkami zdrowia,

4) placówkami kulturalno- oświatowymi,

5) zakładami pracy w najbliższym środowisku.

§ 9.
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oraz oczekiwań rodziców ( prawnych opiekunów ).

W Przedszkolu Miejskim Nr 6 ustalono ramowy rozkład dnia :

6.00 - 8.00 schodzenie się dzieci, swobodna działalność dzieci, praca indywidualna, wyrównawcza oraz z dziećmi zdolnymi, zabawy i ćwiczenia poranne

8.00 - 8.30 czynności higieniczne, śniadanie

8.30 -11.30 realizacja zadań wychowawczo - dydaktycznych poprzez zabawy swobodne i organizowane, dostosowane do potrzeb oraz zainteresowań dzieci, pobyt na świeżym powietrzu.

11.30 obiad

12.30 odpoczynek dzieci 3-4-5- letnich i zajęcia dodatkowe

14.00 podwieczorek

14.30-16.15 praca indywidualna z dziećmi, zabawy swobodne w sali lub na powietrzu.

2. Czas pracy poszczególnych oddziałów wyznacza arkusz organizacji pracy przedszkola.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla swego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 10.
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący .

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku i kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.

Przedszkole pełni dyżur w okresie wakacyjnym w terminie ustalonym przez organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem.

2. Dzienny czas pracy przedszkola w danym roku szkolnym ustalony jest przez organ prowadzący przedszkole na wniosek dyrektora przedszkola.

1) Podstawa  programowa  realizowana  jest  w  przedszkolu  w  godz. 

    7.30-12.30
2) Zajęcia wychowawczo – dydaktyczne i opiekuńcze wykraczające poza podstawę programową są odpłatne w kwocie ustalonej przez organ prowadzący.

3) Dyrektor przedszkola może organizować grupy łączone odpowiednio do zmniejszonej frekwencji wychowanków.

Nauczyciele niepracujący bezpośrednio z dziećmi w tym  okresie  pozostają do dyspozycji dyrektora, realizując zadania zapewniające prawidłową działalność przedszkola.

4) Przedszkole zapewnia wychowankom wyżywienie. 

5) Miesięczna odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczana jest przez rodziców z góry i stanowi :

a) koszt wyżywienia według wartości surowca,

b) udział w kosztach utrzymania placówki - opłata stała,

c) koszt przygotowania posiłków.

6) Wysokość opłaty stałej i opłaty za przygotowanie posiłków oraz zasady zwrotów za czas nieobecności dziecka w przedszkolu, a także ulgi w wyżej wymienionych opłatach ustala organ prowadzący.

7) Terminy wnoszenia opłat są ustalane na pierwszym ogólnym zebraniu z rodzicami.

8) Zmiany dotyczące wysokości i terminów opłat za przedszkole są przekazywane rodzicom w formie ogłoszeń w holu przedszkola.

9) Dzienna wysokość stawki żywieniowej równa się wysokości aktualnych kosztów surowca zużytego do przyrządzania posiłków.

10 Dla korzystających ustala się cenę w wysokości :

a) śniadanie- 30 %

b) obiad - 50 %

c) podwieczorek - 20% kosztów stawki żywieniowej.

11) pracownicy kuchni korzystają z wyżywienia bezpłatnie. Pracownikom nie przysługuje ekwiwalent z tego tytułu.

12) Nauczyciele spożywający posiłki wraz z dziećmi w ramach wykonywanych obowiązków wychowawczo- dydaktycznych mogą korzystać z wyżywienia wnosząc odpłatność w wysokości kosztu zakupu surowca zużytego do przyrządzania posiłków.

13) Pozostali pracownicy przedszkola mogą korzystać z wyżywienia prowadzonego przez przedszkole ponosząc pełne koszty przyrządzania posiłków, a więc koszt zakupu surowca zużytego do przyrządzania posiłków oraz narzut na koszty administracyjno - rzeczowe.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 11.

1. Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

2. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go nauczyciel wyznaczony na wniosek dyrektora przez organ prowadzący.

§ 12

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji, obsługi.

2. Podstawowe obowiązki pracowników administracji i obsługi:

1) zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości,

2) przestrzeganie ustalonego w zakładzie pracy czasu pracy i wykorzystanie go w sposób jak najbardziej efektywny,

3) dążenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wyników i przejawianie inicjatywy,

4) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

5) odpowiedzialność materialna za powierzony majątek,

6) czynny udział w zebraniach i szkoleniach,

7) poddawanie się okresowym badaniom lekarskim, uaktualnianie karty zdrowia,

8) wykonywanie innych czynności wynikających z organizacji pracy przedszkola.

3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji, obsługi, ustala dyrektor przedszkola i znajduje się w teczkach akt osobowych pracowników.

4. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwu nauczycielom, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (opiekunów prawnych).

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczo – dydaktycznej, w miarę możliwości jeden nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola.

3. W trakcie zabaw i zajęć poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczycielek i dodatkowa pomoc woźnej oddziałowej.

4. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków.

5. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź prawni opiekunowie dziecka we wrześniu, na początku roku szkolnego.

§ 14.

1. Obowiązki i prawa nauczyciela:

1) Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2) Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi, z uwzględnieniem ich zdolności i zainteresowań, dąży do optymalnej aktywności dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

3) Nauczyciel wspiera rozwój aktywności dziecka poprzez realizację zadań określonych w niżej wymienionych obszarach edukacyjnych:

a) poznawanie i rozumienie siebie i świata,

b) nabywanie umiejętności poprzez działanie,

c) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej i wspólnocie przedszkolnej,

d) budowanie systemu wartości.

4) Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podręczników ( w uzgodnieniu z rodzicami ) przez MENiS.

5) Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego.

6) Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną oraz odpowiada za jej jakość.

7) Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

8) Nauczyciel wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora.

§ 15.

1. Szczegółowy zakres zadań nauczyciela:

1) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa  rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania rzetelnej informacji dotyczącej dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

2) nauczyciel opracowuje miesięczny plan pracy wychowawczo – dydaktycznej, który zawiera:

a) zadania programowe,

b) formy i metody pracy – zajęcia z cała grupą, praca z zespołem, praca indywidualna,

c) tematy zajęć w formie zadaniowo – czynnościowej oraz cele operacyjne,

d) środki realizacji,

e) pracę indywidualną z dzieckiem,

f) współpracę rodzicami ( zgodnie z planem współpracy),

g) współpracę ze szkołą ( zgodnie z planem współpracy ze szkołą ),

h) uroczystości,

i) literaturę metodyczną i dziecięcą.

W planie pracy zapisuje się cele operacyjne, standardy wymagań – wiedzę i umiejętności jaką dzieci mają osiągnąć po realizacji tematu.

W planowaniu dziennej pracy przestrzega się przemienności zajęć, działań wymagających wysiłku umysłowego ze swobodną działalnością dzieci.

Plan pracy jest elastyczny, dopuszczający możliwość modyfikacji, realny, dostosowany do możliwości dzieci i przedszkola.

Plan podlega analizie pod kątem jego realizacji w sposób wybrany przez nauczyciela.

Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w ciągu dnia zgodnie z ramowym rozkładem dnia określonym szczegółowo w rozkładzie dnia danej grupy.

Zaplanowaną tematykę nauczyciel realizuje podczas dnia z całą grupą, z małymi zespołami powstającymi spontanicznie z inicjatywy dzieci, w zespołach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z założonymi celami działania oraz podczas zajęć indywidualnych.

Do realizacji tematyki nauczyciel może wykorzystywać różnorodne metody i koncepcje pedagogiczne dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci lub elementy tych metod i koncepcji pedagogicznych.

W tygodniowym planie zajęć nauczyciel powinien uwzględnić zajęcia z całą grupą w ilościach:

a) minimum 3 zajęcia z dominacją ruchu, w tym w grupach dzieci 5 -6 letnich jedno zajęcie terenowe,

b) minimum 1 zajęcie z pojęć matematycznych,

c) minimum 2 zajęcia umuzykalniając,

d) w grupie dzieci młodszych zabawy ruchowe przed posiłkami,

e) w grupie dzieci starszych przed śniadaniem ćwiczenia poranne, a przed pozostałymi posiłkami – zabawy ruchowe,

f) zestawy ćwiczeń gimnastycznych zmieniające  się co tydzień.

Przebieg pracy wychowawczo – dydaktycznej dokumentuje się w dzienniku zajęć - zapisy określać muszą wszystkie działania – czynności wykonywane przez dzieci, prace organizowane przez nauczyciela, zajęcia i zabawy.

3) w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tej obserwacji nauczyciel:

a) prowadzi obserwacje w każdej grupie wiekowej w oparciu o kartę obserwacji dziecka od 3 do 6 lat przez cały okres pobytu dziecka w przedszkolu,

b) dokumentację prowadzi się w taki sposób, aby świadczyła ona o indywidualnej analizie rozwoju dziecka, planowanej pracy zgodnej z indywidualnymi potrzebami dziecka,

c) rejestruje wyniki obserwacji 2 razy w roku, wyciąga wnioski i przyjmuje kierunki pracy z dzieckiem,

d) w przypadku dziecka wymagającego pracy wyrównawczej – (indywidualnej ) opracowuje plan pracy,

e) dokumentację gromadzi w indywidualnej teczce dziecka, która zawiera: kartę dziecka – arkusz obserwacyjny, notatki poobserwacyjne, opinie, orzeczenia uzyskane od specjalistów, a przekazane od rodziców dziecka.

4) nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną:

a) wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami ( po uzyskaniu zgody rodziców lub prawnych opiekunów ) w celu przebadania dziecka,

b) zaprasza specjalistów na zebrania z rodzicami,

c) zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości,

2. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami ( prawnymi opiekunami):

1) dwa razy w roku informuje rodziców o przyroście umiejętności dziecka oraz ustala kierunki pracy z dzieckiem,

2) dwa razy w roku organizuje spotkania w ramach pedagogizacji rodziców wynikające z potrzeb nauczyciela lub rodziców,

3) wspólnie z rodzicami ustala godziny spotkań indywidualnych. 

VII. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 16.

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3 - 6 lat.

1) do przedszkola może być przyjęte dziecko, które w danym roku szkolnym ukończy 3 lata.

2) dzieci 6 – letnie są objęte rocznym obowiązkiem przygotowania przedszkolnego,

3) kontrolowanie spełnienia obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu należy do zadań dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko,

4) dyrektorzy publicznych przedszkoli są zobowiązani powiadomić dyrektora szkoły, w której mieszka dziecko o spełnianiu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. W przypadku dziecka, któremu odroczono rozpoczęcie obowiązku szkolnego może ono uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. Dyrektor przedszkola współpracując z radą pedagogiczną przedszkola, rodzicami, powołuje komisję do spraw przyjęć dzieci do przedszkola w przypadku gdy ilość zgłoszeń przekracza liczbę miejsc.

W pierwszej kolejności przyjmowane są :

1) dzieci 6 - letnie,

2) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,

3) matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

4) dzieci z rodzin zastępczych.

Komisja kwalifikacyjna w miarę możliwości przestrzega zasady pozostawienia w przedszkolu na następny rok wychowanka już uczęszczającego.

Decyzje komisji są protokołowane , łącznie z kartami zgłoszeń przechowywane w przedszkolu.

Rodzice dzieci nie przyjętych mają prawo odwołania się od decyzji komisji kwalifikacyjnej za pośrednictwem przedszkola do organu prowadzącego.

Skład komisji odwoławczej ( z podaniem terminu odbycia ) ustala organ prowadzący.

Decyzja komisji odwoławczej jest decyzją ostateczną.

W przypadku, gdy ilość zgłoszeń nie przekracza ilości miejsc w przedszkolu, nie zachodzi konieczność powoływania komisji, a przyjęć 

Do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci w ciągu roku szkolnego w zależności od liczby wolnych miejsc.

4. Dyrektor przedszkola po podjęciu uchwały przez radę pedagogiczną ma prawo skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:

1) zachowanie dziecka zagraża bezpośrednio życiu i zdrowiu innych wychowanków,

2) rodzice dziecka zalegają z opłatą za pobyt dziecka w przedszkolu przez dwa kolejne miesiące.

3) ukrycia przez rodziców informacji o dziecku np. stała choroba ,wady rozwojowe dziecka itp. ), 

4) nieobecności dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodziców  (prawnych opiekunów ).

VIII. PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI I RODZICÓW

§ 17.
1. Dziecko ma prawo do :

1) akceptacji takim jakie jest,

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

3) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

4) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

5) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy, 

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić,

8) badania i eksperymentowania,

9) doświadczania konsekwencji własnego zachowania ( ograniczonego względami bezpieczeństwa ),

10) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone, a nie do snu " na rozkaz ",

     11) zdrowego jedzenia,

     12) rozwijania własnych zainteresowań, zdolności, potrzeb.

2. Dziecko ma obowiązek:

1) przestrzegania ustalonych norm współżycia w grupie,

2) sprzątania po zabawie,

3) poszanowania wspólnej własności,

4) poszanowania pracy innych osób ( dzieci i dorosłych ),

5) przestrzegania zakazów dotyczących zapewnienia bezpieczeństwa,

6) wywiązywania się z przydzielonych zadań.

§ 18.
1. Rodzice mają prawo do:

1) wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po uprzednim dwutygodniowym pisemnym powiadomieniu dyrektora o rezygnacji,

2) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka:

a) na życzenie,

b) z inicjatywy nauczyciela,

4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w rozpoznawaniu trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

 2. Do podstawowych obowiązków rodziców ( prawnych opiekunów ) dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez upoważnioną osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

7) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia,

8) osoby przyprowadzające dziecko do przedszkola zobowiązane są:

a) rozebrać dziecko w szatni,

b) osobiście przekazać dziecko nauczycielce danej grupy do której ono uczęszcza lub osobiście przekazać dziecko nauczycielce dyżurującej 

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców na terenie przedszkola ( np. wejście przed budynkiem, szatnia, pozostawienie przed salą zajęć itp.),

c) dziecko może być odebrane przez rodziców ( prawnych opiekunów ) lub upoważnioną osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

d) osoby wymienione w ppkt c zobowiązane są do osobistego odbioru dziecka od nauczyciela opiekującego się daną grupą lub nauczyciela dyżurującego od godz. 15.30 do 16.15

e) w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego, osoby odbierające dziecko zobowiązane są do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka,

f) rodzice ( prawni opiekunowie ) składają pisemne oświadczenie o osobach upoważnionych do odbioru dziecka z przedszkola,

g) osobą upoważnioną do odebrania dziecka z przedszkola jest osoba pełnoletnia,

h) w szczególnych sytuacjach rodzice ( prawni opiekunowie ) zobowiązani są osobiście powiadomić nauczyciela o odbiorze dziecka przez inną osobę w dniu przyprowadzenia dziecka do przedszkola bądź w dniu poprzedzającym i złożyć stosowne upoważnienie,

i) osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód osobisty i na żądanie nauczycielki okazać go,

j) w szczególnych przypadkach ( np. ograniczenie praw rodzicielskich któregokolwiek z rodziców) należy w bezwzględny sposób stosować się do wyroku sądu, które muszą zostać przedstawione nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola,

k) w przypadku nieodebrania dziecka przez rodziców z przedszkola nauczyciel ma obowiązek zaopiekować się dzieckiem oraz  powiadomić dyrektora, który podejmie stosowne kroki,

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 19.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 20.

Traci moc statut Przedszkola Miejskiego nr 6 w Olsztynie, uchwalony przez Radę Pedagogiczną Przedszkola Miejskiego nr 6 w Olsztynie w dniu 

§ 21.
1. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Radę Pedagogiczną Przedszkola Miejskiego nr 6 w Olsztynie, tj. 2005 roku. 

2. Zmiany do statutu mogą nastąpić w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia. 

Zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu: 09.11.2005 r.
Olsztyn 2005 rok

  Przewodniczący rady pedagogicznej

                                                            Grażyna Kucharska
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