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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
Im. Konstantego lldefonsa Galczynskiego
W OLSZTYNIE



PODSTAWA PRAWNA STATUTU
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
im. Konstantego lldefonsa Galczysiskiego
W OLSZTYNIE

1. Art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity; Dz. U.
z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ra-
mowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.,

Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stluchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandow 1 egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U.

z 2007r., Nr 83, poz. 562 z pdzniejszymi zmianami)
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ROZDZIAL |
PRZEPISY DEFINIUIACE

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

N

-

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Nr 6 im. Konstantego II-
defonsa Gatczynskiego w Olsztynie,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. (Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 z p6zn. zm.),

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzi-
cow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

5) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzi-
coOw lub prawnych opiekundw,

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opie-
ce wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole,

7) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 6 w Olsztynie pozostajacych w stosunku pracy,

8) Organie prowadzacym Szkote¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Olsztyn,

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozu-
mie¢ Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

ROZDZIAL I
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

Szkota nosi nazwe: ,,Szkota Podstawowa Nr 6 im. Konstantego Ildefonsa Galczyn-
skiego w Olsztynie”.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Gdynskiej 17 w Olsztynie.
§2

Szkota uzywa imienia Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego na mocy ,,Uchwaty Nr
XLIII/671/2001 Rady Miasta Olsztyn z dnia 28 marca 2001

Siedziba Szkoty: 10 — 608 Olsztyn, ul. Gdynskiej 17.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Olsztyn.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Warminsko — Mazur-
ski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§3

Szkota uzywa pieczegci o tresci:



SZKOLA PODSTAWOWA NR 6
im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego
10 — 608 Olsztyn, ul. Gdynska 17
tel./fax 5426429, NIP 739 — 12 — 26 — 142

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Szkota posiada sztandar oraz wtasne logo 1 ceremoniat szkolny.

§ 4

1. Szkota posiada sztandar nadany Uchwata Nr XLIX/29/2001 Rady Miasta Olsztyn,
z dnia 11 lipca 2001r.:

1)

2)

Sztandarem jest kwadratowy ptat tkaniny o wymiarach 100 cm x 100 cm umiesz-
czony na drzewcu zwienczonym gtowica w formie metalowej figurki orta w ko-
ronie. Drzewce sztandaru w kolorze brazowym o dtugosci 270 cm jest wykonane
z drewna toczonego o $rednicy 35 mm. Boki sztandaru, z wyjatkiem od strony
drzewca, obszyte sa ztotymi fredzlami o dlugosci 7 cm. Strona I — ptat w kolorze
granatowym. Centralnym motywem ptata jest symbol zaczarowanej dorozki
I uskrzydlonego konia oraz ksi¢zyc i gwiazdy wyszyte srebrna nitka. Wokot cze-
sci srodkowej, u gory umieszczona jest, w ksztalcie potkregu nazwa Szkoly, a
u dotu, w linii prostej, nazwa miasta, wyszyte zlota nicia. Strona II — ptat w kolo-
rze czerwonym. Motywem centralnym jest bialy orzel w zlotej koronie, wokot
ktorego znajduje si¢ napis ,, Ojczyzna, nauka, praca” oraz lata istnienia Szkoty:
1951 — 2001, wyszyte zlota nicia.

Glowice sztandaru stanowi orzet dwustronny, niklowany, w ztotej koronie. Wy-
sokos¢ glowicy wynosi 14 cm.

2. Sztandar reprezentuje szkotg:

1) podczas uroczystosci szkolnych,

2) w czasie $wiat panstwowych,

3) podczas pogrzebow wieloletnich pracownikow i uczniow Szkoty.

3. Do pocztu sztandarowego pod koniec roku szkolnego wybierani sa najlepsi ucznio-
wie klas V. Wyboru dokonuje Samorzad Uczniowski pod kierunkiem opiekuna
w porozumieniu z wychowawcami klas.

§5

1. Cykl ksztalcenia obejmuje dwa etapy edukacyjne:

1) I etap klasy I — I,
2) 1l etap klasy 1V — VI.

§6

1. Szkota jest jednostka budzetowa.



2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowe;j jest plan dochodéw 1 wydat-
kow, zwany dalej ,,planem finansowym jednostki budzetowej” oraz plan dochodéw
gromadzonych na wydzielonym rachunku i wydatkéw nim finansowanymi.

3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY
§7

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepi-
sach wydanych na jej podstawie, skupiajac si¢ na dziatalnos$ci:

1) ksztatcacej, opartej na:
a) Ocenianiu Wewnatrzszkolnym,
b) Szkolnych Programach Nauczania,
2) wychowawczej opartej na Programie Wychowawczym,
3) profilaktyki opartej na Programie Profilaktyki .
8§83
1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozu-
mieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przeka-
zanych tresci,

4) rozwijanie zdolnos$ci i dostrzeganie roznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci (przy-
czynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

5) rozwijania zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$§¢ poznawcza sa-
ma w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, 1U-
dzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury eu-
ropejskiej.

2. Szkota w zakresie ksztalcenia stwarza uczniom warunki do nabywania umiej¢tno-
Sci:
1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nia CO-
raz wigkszej odpowiedzialnosci,



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugi-
wania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,
efektywnego wspotdziatania w zespole i1 pracy w grupie, budowania wig¢zi mig-
dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w sposéb tworczy,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiad-
czen i nawykow,

rozwijania sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
I problemow spotecznych.

Szkota w zakresie pracy wychowawczej wspiera obowiazki rodzicéw i1 zmierza do
tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wy-
miarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pigkna w Swiecie,

mieli swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze in-
dywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejgtnie dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych,
wolno$¢ wlasna z wolnoscia innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia wiel-
kich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
W Swiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako postawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycz-
nych,

przygotowywali si¢ do poznania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig,

ksztatltowali w sobie postawg dialogu, umiejgtnosci stuchania innych i1 rozumie-
nia ich pogladow, umieli wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli
I uczniow.



89
Szkota organizuje nauke religii na zasadach 1 w wymiarze okre§lonym odrgbnymi prze-
pisami.
$10
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzury wedlug harmonogramu i regula-
minu dyzurow,

3) przed lekcjami lub po lekcjach uczniow klas I — VI, ktorzy musza dtuzej prze-
bywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow)
lub organizacje¢ dojazdu do Szkoly — nauczyciele swietlicy.

2. Opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w czasie wycieczek, raj-
dow, biwakow itp. organizowanych przez Szkolg¢ sprawuja nauczyciele zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

3. Budynek szkolny objety jest nadzorem monitoringu wizyjnego, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki

s$11

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. W Szkole dziata zespdt wychowawczy, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie zadan programu wychowawczego na dany rok szkolny,
2) biezace rozwigzywanie problemoéw wychowawczych,

3) biezaca ocena realizacji dziatan wychowawcow zawarta w programie wycho-
wawczym i kierowanie do Dyrektora wnioskéw wynikajacych z tej obserwacji.

3. W Szkole dziataja zespoly przedmiotowe, tworzone przez nauczycieli danego
przedmiotu lub grupy przedmiotdéw, ktérych zadaniem jest w szczegolnosci:

1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli stazystow i1 kontraktowych,

2) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupet-
nianiu ich wyposazenia.

3) ustalenie wymagan edukacyjnych oraz ptaszczyzn oceniania jednolitych dla da-
nego przedmiotu,

4) analiza wynikdw sprawdzianow zewngtrznych oraz wewngtrznych przeprowa-
dzonych w danym roczniku,

4. W Szkole moga dziata¢ zespoly problemowo — zadaniowe, powotane do rozwiazania
konkretnych probleméw,



5. Praca zespotu, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 3 1 4 kieruje ich przewodniczacy powoO-
tany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

ROZDZIAL IV
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
4.1 Zalozenia wstepne
§12

Ocenianie jest integralna czescia procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbed-
nym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia. Sys-
tem oceniania wyptywa z systemu wartosci Szkoly, ktorego istotnym elementem jest
solidne przygotowanie naszych uczniow do dalszej nauki i zycia w dynamicznie rozwi-
jajacym si¢ $wiecie. Osiagnigciu tego celu maja stuzy¢ dziatania na rzecz:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

wyposazania ucznidw w wiedzg 1 umiejgtnosci potrzebne do uczenia si¢ w gim-
nazjum,

ksztalcenia ucznidéw otwartych, ciekawych §wiata, zdolnych do tworczego mysle-
nia, tatwo przystosowujacych si¢ do zmian,

zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sig,

ksztatcenia umiejetnosci planowania, organizowania i1 oceniania wilasnej nauki,
przyjmowania za nia coraz wigkszej odpowiedzialnosci,

umacniania poczucia wlasnej wartosci uczniow,
pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej,

uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci za efekty pracy grupy.

§13

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1)
2)

osiagnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie si¢ ucznia w Szkole 1 te zachowania pozaszkolne, ktore maja wptyw

na funkcjonowanie ucznia w Szkole i oddziatuja na srodowisko szkolne.

§14

1. Szczegélowe zasady oceniania, kryteria ocen, procedury usprawiedliwiania nie-
przygotowania do zaje¢ oraz czgstotliwo$¢ 1 sposoby sprawdzania osiagnigc
ucznidw ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczego6lowe zasady oceniania zachowania, czgstotliwos¢ 1 sposoby dokumentowa-
nia ustala zespot wychowawczy.



4.2 Zasady ogélne
§15

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow),

biezace ocenianie 1 klasyfikowanie wedlug skali i w formach przyjetych
w Szkole,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzaja-
cych,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

realizacj¢ procedur poprawiania ocen.

Kazde dziecko moze osiagnac¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci, jezeli bedzie
uczciwie 1 wytrwale uczestniczy¢ W zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Gléwnym celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie
I wspieranie w pracy, wdrazanie do samooceny i planowania wtasnego uczenia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

biezace 1 systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ eduka-
cyjnych oraz postgpach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
wspieranie rozwoju intelektualnego ucznia, jego uzdolnien 1 zainteresowan,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o po-
stgpach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

stwarzanie warunkow do samooceny,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-
no-wychowawcze;j.

§16

. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania polega na formutowaniu przez nauczycieli
opinii na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem respektowania ogolnie przyjetych norm etycznych 1 zasad wspotzy-
Cia spolecznego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia ma na celu:

1)

2)

wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie dojrzatosci, samodzielnosci
I odpowiedzialnos$ci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w gru-
pie,

wdrazanie ucznia do samodzielnej pracy nad soba,



3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) oraz uczniowi informacji na te-
mat zachowania oraz postgpach w tym zakresie,

4) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej,

5) wspieranie realizacji celow i1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu wy-
chowawczego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania
Zachowania,

2) biezace obserwowanie dzieci, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢
uczniow i systematyczne przekazywanie ich rodzicom (prawnym opiekunom),

3) formutowanie srodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania we-
dlug zasad, skali 1 form przyjetych w Statucie,

4) ewentualna realizacje procedury odwotywania si¢ od oceny zachowania.
4.3 Formulowanie wymagai edukacyjnych
$17

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowane-
go przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnig¢ uczniow, kry-
teriach oceniania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny klasyfikacyjnej. Fakt wywiazania si¢ z tego obowiazku odnotowany jest
w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie przedmiotowym ucznia.

2. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej informuje uczniéw i rodzi-
cow (prawnych opiekunow) wychowawca klasy. Fakt wywiazania si¢ z tego obo-
wiazku odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

4.4 Qcenianie
§18

Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i1 polega na systematycznej obser-
wacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wktadanego w wywiazywanie si¢ z obowiazkow oraz postgpoéw w nabywaniu wiado-
mosci 1 umiejetnosci.

$19

1. W klasach | — III (pierwszy etap ksztatcenia) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych jak
I zachowania ucznidw ma charakter wylacznie opisowy. Obejmuje w szczegolnosci:

1) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji W doku-
mentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedtug ustalonych wzorcow
ustalonych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty,

10



2) przygotowanie $rodrocznej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowa-
nia si¢ dziecka na formularzu ustalonym przez Dyrektora Szkoty w porozumie-
niu z zespotem nauczycieli nauczania zintegrowanego,

3) przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych
i zachowania si¢ dziecka na formularzu $wiadectwa promocyjnego, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele klas | — III obowiazani sa w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku
okresli¢ 1 poda¢ rodzicom (prawnym opiekunom) szczegotowy wykaz osiagnigé
edukacyjnych uznanych w danej klasie za konieczne, podstawowe, rozszerzone
I dopehiajace.

§20

1. W klasach IV — VI (drugi etap ksztalcenia) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznidéw odbywa si¢ w ramach poszczegolnych zaje¢ w formie wystawianych sys-
tematycznie 1 na biezaco ocen czastkowych oraz formutowaniu oceny $rodrocznej
I rocznej.

2. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajeé
sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) stopien zrozumienia materialu programowego,

3) umiejetnos$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nie-
typowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagnigcie prezento-
wanego poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci, umiejgtnos¢ prezentowania i prze-
kazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.

s2

Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego i zajec
artystycznych bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci wysilek wktadany przez ucznia
W wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 22

1. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne oraz czastkowe oceny biezace (poczawszy
od klasy czwartej szkoty podstawowej) wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — cel — 6,

2) stopien bardzo dobry — bdb -5,
3) stopien dobry —db -4,

4) stopien dostateczny — dst — 3,

5) stopien dopuszczajacy — dop — 2,
6) stopien niedostateczny — ndst — 1.
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. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym;

1) stopien celujacy oznacza opanowanie wiedzy i umiej¢tnos$ci na gornej granicy
wymagan, ponadto twoércze rozwiazywanie ztozonych probleméw o wysokim
stopniu trudnosci, ktorych potwierdzeniem sa osiagnigcia w konkursach szkol-
nych i pozaszkolnych .

2) stopien bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejgtnosci na gornej gra-
nicy wymagan, biegtos¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych, zastoso-
wanie umiejetnosci w sytuacjach nowych,

3) stopien dobry oznacza poziom wiadomos$ci i umiejetnosci, ktory umozliwia
sprawne, samodzielne poslugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiejetnosciami przy
rozwiazywaniu zadan typowych,

4) poziom dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umie-
jetnosci, rozwiazywanie zadan o srednim poziomie trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory pozwa-
la na wykonanie prostych zadan, rowniez z pomoca nauczyciela,

6) stopien niedostateczny oznacza poziom wiadomosci i umiejgtnosci uniemozli-
wiajacy uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.

§23

. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzi-
cow (prawnych opiekunoéw). Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach
czastkowych, wynikach i1 ocenach wszelkich prac pisemnych 1 sprawdzianow wia-
domosci oraz wgladu do dokumentacji zwiazanej z obserwacja 1 ocenianiem ucznia.

. W szczeg6lnosci sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu podczas lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, rodzice (prawni opiekunowie)
maja do tego prawo w czasie spotkan. Prace te przechowywane sa przez nauczyciela
przedmiotu do konca roku szkolnego.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia podejmuje decyzj¢ czy 1 na jakich warunkach
udostgpnia uczniom pisemne prace kontrolne do domu.

. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel uzasadnia
oceng.

§24

. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu, na podstawie, ktérych wystawia si¢
oceng klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydak-
tycznych danych zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.

. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmio-

tu formy aktywnoS$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé réznorodne metody
sprawdzania wiadomosci ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla zasady poprawiania ocen
czastkowych.
12



§25

Rozréznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu.
Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych,

b) prace klasowa poprzedza lekcja powtodrzeniowa,

C) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna pracg klaso-
wa, w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy.

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub wiadomosci i umiejgtnosci
koniecznych z danego dziatu,

Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwoch
dni roboczych,

b) w ciagu dnia nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz dwoch sprawdzia-
now,

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktdrym jest zapo-
wiedziana praca klasowa,

3) krotkie sprawdziany, tak zwane ,,kartkowki” — kontroluja opanowanie wiado-
mosci 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich
podstawie stopnie maja rangg oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowa-
dzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punktach 1, 2.

4) wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy nauczyciel powinien poprawié
I oceni¢ w ciagu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

§26

1. W przypadku nie przystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma obowiazek przystapienia do ana-
logicznego sprawdzianu z tej samej partii materialu lub zaliczenia jej w inny sposob
w ciagu dwoéch najblizszych lekcji po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzu-
pelienie brakow. Nie przystapienie do sprawdzianu lub nieobecno$¢ nieusprawie-
dliwiona skutkuje ocena niedostateczna.

2. Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od
czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobic pi-
semnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglo$ci

I uzupelnia¢ materiat. W tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pi-
semnych form sprawdzania wiadomosci,
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2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien, uczen jest zwol-
niony z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko
w zakresie materialu wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

§27

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow i kartkowek bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej.

§28

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych 1 informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestni-
czenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opi-
nii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych 1 informatyki uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-
kacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

4.5 Dostosowanie Wymagai do mo2liwosci ucznia
§29

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologicz-
no-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania eduka-
cyjne realizowanego programu nauczania w stosunku do ucznia, u ktorego stwier-
dzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemoz-
liwiajace sprostanie tym wymogom.

2. Szkota stwarza szanse¢ uzupetnienia brakow uczniom, u ktérych stwierdzono w wy-
niku $rodrocznej klasyfikacji, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych tych uczniéw
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

3. Pomoc moze mie¢ m.in. nast¢pujace formy:

1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, ewentualnie,
logopedycznych i konsultacjach indywidualnych,

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia sig, podzielenie materiatu
do uzupemhienia na czgsci,

3) zlecanie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

4) udostgpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy dydaktycznych, wskazanie
wlasciwej literatury,

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych
czastkowych ocen niedostatecznych.
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4.6 Ocenianie zachowania ucznia
§ 30

Szkolny system oceniania zachowania wspiera rozwoj osobowosci ucznia, pozwala na
uzyskanie wiary w siebie, ukierunkowany jest na zachowania pozytywne oparte
0 uczciwo$¢ 1 tolerancje, sprzyja wspolpracy kolezenskiej i przygotowuje do odpowie-
dzialnego, aktywnego zycia w demokratycznym spoleczenstwie, sprzyja tworzeniu poO-
czucia wlasnej godnosci i szacunku dla innych oraz odpowiedzialnos$ci za swoja przy-
szlos¢.

$§31
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono za-
burzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zabu-
rzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 32

Srédroczna i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawo-
wej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
8§33
W klasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa.
$§34

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceng zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly z zastrzezeniem
§ 34a.

§ 34a

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyz-
szej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

8§35
Wychowawca klasy zapoznaje z zasadami oceniania zachowania:
1) ucznidéw — na pierwszej godzinie wychowawczej,
2) rodzicow — na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.
$ 36

Ocena wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw doty-
czacych postgpowania odwotawczego.

§37

Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami,
uczniami danej klasy oraz ocenianym uczniem.

$38
Zasadniczy wplyw na oceng zachowania maja:
1) stosunek do nauki oraz rozwoju wtasnych uzdolnien i zainteresowan,
2) frekwencja,

3) takt i kultura w stosunkach z ludzmi, higiena osobista i wyglad zewngtrzny, sto-
sunek do natogow 1 uzaleznien,

4) postawa moralna i spoteczna ucznia, sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

4.7 Szczegélowe kryteria oceniania zachowania
§$39

Ocena zachowania ucznia uwzglednia pozytywne i negatywne zachowania, co przekta-
da sig na dodatnie i ujemne punkty:

Punkty przy-
Znawane przez
Kryteria wspomagajace wychowawce wychowawce 1
podczas wystawiania oceny zachowania ucznia nauczycieli
oraz na wnio-
sek 0sob upo-
waznionych
Punkty przyznawane uczniowi na poczatku kazdego semestru dane- +50
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go roku szkolnego.

Noszenie stroju galowego podczas uroczystosci 1 imprez okreslo-
nych w Statucie Szkoty oraz estetyczny, schludny wyglad podczas
innych uroczystosci 1 wyjs¢ do miejsc kultury — oceniane kazdora-
Z0WO.

+1

Noszenie identyfikatora — wychowawca przyznaje uczniowi 1 punkt
za kazdy miesiac w danym semestrze roku szkolnego — jesli uczen
nie ma identyfikatora ponad 5 razy w miesiacu otrzymuje 0 punktow
za dany miesiac.

od 0 do +1

Poszerzanie zainteresowan, pracg nad rozwojem swojej osobowosci
(kota zainteresowan, sport, hobby, nauka jezykow, zdobywanie no-
wych umiejetnosci w szkole 1 poza nia) — na koniec semestru przy-
znaja nauczyciele prowadzacy koto zainteresowan lub wychowawca
w 1mieniu prowadzacych zajgcia pozaszkolne na podstawie otrzy-
manych poswiadczen lub listow motywacyjnych.

+1

Czytelnictwo wg kryteriow wewnetrznych regulaminu biblioteki —
przyznaje nauczyciel biblioteki na koniec semestru.

od -1 do +3

Udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych i
zawodach sportowych — kazdorazowo przyznaje nauczyciel odpo-
wiedzialny za organizacj¢ konkursu.

+1

Udzial w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, artystycz-
nych, olimpiadach oraz zawodach sportowych — kazdorazowo przy-
znaje nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie ucznia do kon-
kursu lub wychowawca w imieniu prowadzacych zajgcia pozaszkol-
ne na podstawie otrzymanych poswiadczen udzialu w konkursach
lub zawodach.

+1

Finalisci, laureaci 1 medalisci szkolnych konkursow przedmioto-
wych, artystycznych 1 zawodow sportowych - kazdorazowo przy-
znaje nauczyciel odpowiedzialny za organizacje¢ konkursu.

+2

Finalisci, laureaci 1 medali$ci pozaszkolnych konkursow przedmio-
towych, artystycznych, olimpiad oraz zawodoéw sportowych — kaz-
dorazowo przyznaje nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie
ucznia do konkursu lub wychowawca w imieniu prowadzacych za-
jecia pozaszkolne na podstawie otrzymanych poswiadczen sukce-
SOW.

+4

Praca w samorzadzie szkolnym — ocenia kazdorazowo opiekun sa-
morzadu szkolnego.

+1

Dziatalno$¢ charytatywna, dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej 1
srodowiska — kazdorazowo ocenia organizator akcji wg ustalonego
Kryterium.

od +1 do +3

Aktywne pelnienie obowiazkéw cztonka samorzadu klasowego —
ocenia wychowawca klasy na koniec semestru.

od +1 do +2

Odpowiedzialne wykonywanie powierzonych obowiazkéw —
kazdorazowo ocenia nauczyciel, z ktorym uczen ustalat zadanie.

od +1 do +2

Pomoc kolezenska w nauce — kazdorazowo ocenia nauczyciel

+1
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przedmiotu.

Wywiazywanie si¢ z obowiazkoOw ucznia na poszczegolnych przed- | od-1do +1
miotach — ocenia nauczyciel przedmiotu raz na semestr zgodnie z
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Kradziez — ocenia wychowawca kazdorazowo. -20
Zazywanie na terenie szkoly i poza nia substancji zagrazajacych zy- -20

ciu lub zdrowiu — kazdorazowo wystawia wychowawca.

Przemoc fizyczna i psychiczna — kazdorazowo wystawia wycho- -20
wawca.

Wywolanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wta-| od-1do -5
snemu i innych — kazdorazowo wystawia wychowawca lub nauczy-

ciel.

Falszowanie dokumentéw — kazdorazowo wystawia wychowawca -10
lub nauczyciel.

Brak poszanowania mienia — kazdorazowo wystawia wychowawca -5

lub nauczyciel.

Niekulturalne zachowanie wobec dorostych lub rowiesnikow, uzy-| od-1do -3
wanie wulgarnego jezyka — kazdorazowo wystawia wychowawca

lub nauczyciel.

Przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ — kazdorazowo wystawia nau- -1
czyciel.

Wyzywajacy, niestosowny wyglad — kazdorazowo wystawia wy-| o0d-1do -5
chowawca lub nauczyciel.

Wagarowanie (za kazda nieusprawiedliwiona godzing lekcyjna) — -2
kazdorazowo wystawia wychowawca.

Spdznienia (za kazde 5 nieusprawiedliwionych spdznien) — wysta- -2
wia wychowawca.

Nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad i regulamindw. od -1do -2

Naruszenie regulaminu lub statutu szkoty ujete/nicujgte w niniej-
szym systemie a wymagajace interwencji Policji, na uzasadniony
wniosek nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora skutkuje naganna
roczna oceng zachowania.

4.8 Tryb i zasady ustalenia oceny zachowania
§ 40

Zachowanie oceniane jest dwa razy w roku szkolnym:
1) klasyfikowanie $rodroczne
2) klasyfikowanie roczne.

Ogo6lne zasady postepowania sq zgodne ze Statutem Szkoty Podstawowej nr 6 im.

Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Olsztynie.

Wychowawca, wystawiajac oceng, jest zobowiazany do uwzglednienia zapisow w

dzienniku elektronicznym, opinii nauczycieli, oceny ucznidw i samooceny ucznia.
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10.

11.

12,

13.

Wpisow punktacji zawartej w §39 dokonuje wychowawca i inni nauczyciele szko-
ty. Uczen ma prawo znac¢ tres¢ wpisu .

Whnioski o wpis punktow zglasza¢ moga uczniowie, pracownicy administracji
I obstugi, osoby spoza szkoty.

Wopis ma charakter punktowo — opisowy.

W sytuacjach watpliwych wychowawca zasigga opinii klasy, samorzadu, pedagoga,
psychologa szkolnego, rady pedagogicznej. Ustalona przez wychowawcg ocena jest
ostateczna.

Wystawiajac oceng zachowania, wychowawca $ciste wspotpracuje z nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotéw; nauczyciele maja staty kontakt z wychowawca klasy.
Na poczatku kazdego semestru danego roku szkolnego uczen otrzymuje 50 punktow
dodatnich.

Wychowawca wystawiajac roczna ocen¢ zachowania, uwzglednia oceng zacho-
wania uzyskana przez ucznia w semestrze I i semestrze II.

Wychowawca klasy, wystawiajac semestralna lub roczna oceng zachowania ucznia,
uwzglednia:

1) samooceng ucznia na podstawie przeprowadzonej ankiety,

2) opini¢ nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,
3) oceng klasy,
4) pochwaly i uwagi,
5) frekwencje ucznia,

6) sumg uzyskanych punktow przyznawanych zgodnie z § 39 i ponizsza skala ocen:

Ocena z zachowania Punkty
wzorowe 90 pkt 1 wigcej
bardzo dobre 70 pkt — 89 pkt
dobre 50 pkt — 69 pkt
poprawne 40 pkt — 49 pkt
nieodpowiednie 39 pkt — 21 pkt
naganne 20 pkt i mniej

a nastgpnie ustala ostateczna oceng zachowania ucznia srodroczng lub roczna.

Uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) o proponowanej rocznej ocenie klasyfi-
kacyjnej zachowania sa powiadamiani w formie ustnej na dwa tygodnie przed rocz-
nym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej odpowiednio na
zebraniach z rodzicami i godzinach wychowawczych.

O przewidywanej dla ucznia nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
nalezy poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesiac
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Infor-
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macja musi by¢ potwierdzona przez rodzicow (prawnych opiekundéw) w dokumen-
tacji szkolnej. W przypadku braku kontaktu Szkoty z rodzicami wychowawca obo-
wigzany jest do pisemnego lub telefonicznego powiadomienia rodzicow o przewi-
dywanej ocenie. rozmowa telefoniczna powinna by¢ zarejestrowana w zeszycie
rozmow telefonicznych, potwierdzona podpisem wychowawcy i sekretarza szkoty.

14. Dokumentacj¢ dotyczaca zachowania gromadzi wychowawca. Dostep do niej maja
rodzice (prawni opiekunowie), uczniowie oraz pracownicy pedagogiczni Szkoty.

15. Uczen ma prawo wnies¢ pisemne odwotanie do wychowawcy od proponowane]
rocznej oceny zachowania w celu jej ponownego rozpatrzenia przez zesp6t wycho-
wawczy.

16. O wyniku odwolania uczen jest informowany przez wychowawce po rozpatrzeniu
przez zespot wychowawczy.

4.9 Tryb oceniania $rédrocznego i rocznego
§41

1. Klasyfikacji ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym:

1) za okres nauki trwajacy od 1 wrze$nia, dnia rozpoczgcia roku szkolnego, do
ostatniego dnia tygodnia, po ktérym rozpoczynaja si¢ ferie zimowe,

2) za okres nauki trwajacy od pierwszego dnia nauki po zakonczeniu ferii zimo-
wych do dnia konczacego rok szkolny, to jest do 31 sierpnia.

§ 42

1. W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zZ zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

1a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust.1
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikacja w klasach 1V — VI szkoty podstawowej polega na odpowiednio: $rod-
rocznym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia oraz na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowa-
nia zgodnie ze skala okreslona w Statucie Szkoty.

3. Oceng podsumowujaca osiagnigcia edukacyjne z wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych wystawia si¢ w szczeg6lnosci na podstawie
oceny wysitku wktadanego przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wyni-
kajacych z realizacji programu, przy czym:
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1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory osiaga wyniki znacznie wykraczajace po-
za sformulowane wymagania, uczestniczy w kotach zainteresowan, reprezentuje
Szkote w turniejach, zawodach, konkursach itp.,

2) oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory mimo zastosowanych $rodkow za-
radczych nie wywiazuje si¢ z obowiazkow.

. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i pracg w catym roku szkolnym.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§43

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady peda-
gogicznej nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje w formie ustnej ucznia 1 jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;
podsumowujacej osiagni¢cia edukacyjne odpowiednio na lekcjach z danego przed-
miotu i zebraniach z rodzicami.

. O przewidywanej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesiac przed rocz-
nym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Informacja musi
by¢ potwierdzona pisemnie przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) w dokumentacji
szkolnej. W przypadku braku kontaktu Szkoty z rodzicami wychowawca obowigza-
ny jest do pisemnego lub telefonicznego powiadomienia rodzicéw o przewidywanej
ocenie. Rozmowa powinna by¢ zarejestrowana w zeszycie rozmow telefonicznych,
potwierdzona podpisem wychowawcy i sekretarza szkoty.

. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z uwzglgdnieniem zasad sformu-
towanych w punktach 1 i 2 jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw postgpowania
odwotlawczego.

. Uczen ma prawo wnie$¢ o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy 1 umieje¢tnosci w
formie egzaminu sprawdzajacego w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocz-
na ocena klasyfikacyjna.

. Przystapienie do egzaminu sprawdzajacego mozliwe jest tylko w przypadku dtugo-
trwalej choroby ucznia, pobycie w sanatorium, dlugotrwatej choroby nauczyciela.
Warunkiem jest takze usprawiedliwienie na biezaco nieobecnosci (maksymalnie 2
tygodnie po nieobecnosci) oraz biezace poprawianie ocen czastkowych, systema-
tyczna praca w ciagu catego roku szkolnego i ogolny stosunek ucznia do obowiazku
szkolnego.

. Uczen, aby przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, musi w ciagu 3 dni od informa-
cji o proponowanej ocenie pisemnie odwotac si¢ do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne.

7. Odwotanie jest rozpatrywane przez nauczyciela prowadzacego w terminie 2 dni.

8. O wyniku odwotlania uczen jest informowany przez nauczyciela prowadzacego zaj¢-

cia edukacyjne.
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9. Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza nauczyciel prowadzacy.

10.Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, a w razie potrzeby z ¢wiczen prak-
tycznych.

11.Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium stop-
nia, o ktory ubiega si¢ uczen.

12.Egzamin sprawdzajacy sktadany jest przed nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne oraz przed wychowawca.

13.Wynik egzaminu jest ostateczny.

14.7 przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawieraja-
cy: sktad komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu, decyzj¢ komisji o podwyzsze-
niu badz pozostawieniu oceny klasyfikacyjnej. Do protokotlu zatacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia (badz sposobie
wykonania ¢wiczen praktycznych). Protokét znajduje si¢ w dokumentacji wycho-
wawcy klasy.

4.10 Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
§44

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczo-
nego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

2a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfika-
cyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwio-
nych lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna udzieli¢ w nastepujacych
przypadkach:

1) poziom zdolno$ci ucznia, ktory pozwala przewidzie¢ mozliwosci samodzielnego

uzupehienia ewentualnych brakow w wiedzy 1 umiejgtnosciach oraz skuteczne-
go kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia,

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnych przezy¢ utrudniajacych kon-
centracjg, obnizajacych sprawno$¢ myslenia 1 uczenia sig,
3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wycho-
wawczej w rodzinie.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek
szkolny poza Szkota.
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Egzamin klasyfikacyjny ucznia spetiajacego obowiazek szkolny poza Szkotla nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wy-
chowania fizycznego, zaj¢é artystycznych oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

§45

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzami-
nu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekuna-
mi). Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasy-
fikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoly wskazuje nauczy-
ciela danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela tych samych zaje¢ eduka-
cyjnych lub pokrewnych jako obserwatora.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny poza Szkota
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. Przewodniczacy komisji
uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym pla-
nie nauczania dla odpowiedniej klasy.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwato-
row, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych
podstawe do ustalenia stopnia stanowia osiagniecia edukacyjne ucznia.

Zadania egzaminacyjne, ktérych stopien trudnosci powinien by¢ zrdznicowany
I odpowiada¢ kryteriom ocen na poszczegolne stopnie szkolne, ustalaja egzaminato-
rzy w porozumieniu z przewodniczacym komisji.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ ar-
tystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérego egzamin ma przede wszystkim
formg zadan praktycznych.

. Na dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego sktada sie:

1) protokoét (data egzaminu, imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji) 1 ucznia,
pytania i zadania egzaminacyjne oraz zwigzta charakterystyka odpowiedzi
Z czeSci ustnej 1 wykonania zadan przez ucznia, wynik egzaminu, oceng ustalong
przez komisje), ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

2) pisemne prace ucznia.

Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego oceng niedostateczna znajduje
si¢ w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymal oceng niedostateczna.
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§46

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo dwoch obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, moze zadawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

§47

Rada Pedagogiczna wyraza zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych w szczegdlnosci w przypadkach:

1) poziomu zdolno$ci ucznia, ktéry pozwala przewidywaé mozliwosci samodziel-
nego uzupeknienia ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejetno$ciach w ciagu
okresu wakacyjnego,

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncen-
tracjg, obnizajacych sprawnos$¢ myslenia i uczenia sig,

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnos$ci wycho-
wawczej w rodzinie,

4) zmiany Szkoly na mniej niz trzy miesiace przed zakonczeniem roku szkolnego
zwiazane] z niemozliwoscia szybkiego uzupetnienia brakéw wynikajacych
Z r6znic programowych.

$48

1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z techniki, muzyki, plastyki, zajec¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fi-
zycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen prak-
tycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowa-
dza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1)  Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nau-
czyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

5. Na dokumentacje z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sktada si¢:

1) protokdt (data egzaminu, imiona i nazwiska sktadu komisji egzaminacyjnej
I ucznia, pytania i zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu i ocena ustalona
przez komisjg),
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10.

11.

1.

2) prace pisemne ucznia i zwigzta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.,
ktoére stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, oOkre-
slonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg, z zastrzezeniem § 51 pkt 2.

Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w § 51 pkt 2
szczegblnie w nastgpujacych przypadkach:

1) dlugotrwala choroba (ponad dwa miesiace) — uniemozliwiajaca nauke w domu,
szpitalu lub sanatorium,

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncen-
tracje, obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig,

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnos$ci wycho-
wawczej w rodzinie,

4) zmiana Szkoty na mniej niz 3 miesiace przed zakonczeniem roku szkolnego
zwiagzana z niemozliwoscia uzupehienia brakéw wynikajacych z roznic pro-

gramowych.
Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w § 50 pkt 2 sa:

1) lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow przedmiotowych oraz wyko-
nywania zadan zleconych przez nauczyciela,

3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w  Szkole np. zajecia dy-
daktyczno — wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczycie-
la,

4) nieobecnosci, bez usprawiedliwienia terminach wyznaczonych przez nauczycie-
la na poprawg oceny albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela
W wyznaczonych terminach.

411 Tryb odwolawczy
§49

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub za-
chowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé

dydaktyczno — wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci dotyczacych trybu ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania Dyrektor Szkoty powo-
huje komisje, ktora:

1) W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych. W sktad tej komisji
wchodza: Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor (jako przewodniczacy komisji), nau-
czyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej
szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne. Nauczy-
ciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbg Iub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego na-
uczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

2) W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng klasyfikacyj-
na w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia glosow (w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji). W sklad tej komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor (jako przewodniczacy komisji), wychowawca
klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia eduka-
cyjne w danej klasie, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz wczesniej usta-
lona. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oce-
ny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egza-
minu poprawkowego.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng. Dolacza si¢ roéwniez pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia,

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uza-
sadnieniem.

5. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4.12 Promowanie uczniéw
$ 50
1. Uczen klas I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. Ucznia klas | — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej
klasie w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo inna poradni¢ specjalistyczna

26



oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka. W przeciwnym
przypadku uczen otrzymuje promocj¢ nawet w razie negatywnej 0Ceny jego 0Sia-
gnie¢ edukacyjnych.

. W przypadku braku zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) na pozostawienie
ucznia klas | — IIT w tej samej klasie na kolejny rok szkolny sa oni obowiazani pod-
pisa¢ o§wiadczenie, ze mimo poinformowania o negatywnych — zdaniem nauczycieli
i specjalistow — skutkach promocji przy braku podstawowych osiagni¢¢ edukacyj-
nych nie wyrazaja zgody na powtorzenie przez ich dziecko danej klasy.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

§51

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do kla-
sy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonym w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne (semestralne) oceny klasy-
fikacyjne wyzsze od stopnia niedostateczny z zastrzezeniem §34a.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedago-
giczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej. Dyrektor Szkoty
prowadzi rejestr promocji tego typu.

Uczen klasy VI konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢¢ eduka-
cyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem §34a i1 §34b oraz w terminie do 20 sierp-
nia danego roku przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci okre-
Slonych w standardach wymagan.

Wynik sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 nie wplywa na ukonczenie Szkoty
podstawowej.

Uczniowie, ktorzy nie przystapili do sprawdzianu po szkole podstawowej w pierw-
szym terminie, beda mogli do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym
przez OKE.

. Nie przystapienie do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego
oznacza konieczno$¢ powtarzania ostatniej klasy szkoly podstawowej i przystapie-
nie do egzaminu w roku nastgpnym.

W szczegolnych przypadkach losowych badZz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor ko-

27



misji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim 1 ponadwojewddz-
kim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna, rowniez w przypadku, gdy uczen otrzymat tytut laureata kon-
kursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim sa zwolnieni ze
sprawdzianu badajacego stopien opanowania umiejetnosci okreslonych w standar-
dach wymagan ucznia konczacego szkol¢ podstawowa na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewod-
niczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie ze sprawdzianu jest
réwnorzedne z uzyskaniem najwyzszego wyniku.

4.13 Sposoby dokumentowania (rejestrowania) osiagnieé i postepéw uczniéw
§ 52

Podstawowym dokumentem rejestrujacym osiagnigcia uczniow jest elektroniczny
dziennik lekcyjny.

Przy zapisie ocen w elektronicznym dzienniku lekcyjnym nie stosuje si¢ ,,+7 1 ,,-".

Oceny podsumowujace osiagnigcia srédroczne 1 roczne ucznia wpisywane sa do
elektronicznego dziennika lekcyjnego w pelnym brzmieniu.

uchyla sig,

Oceny roczne odnotowywane sa w arkuszach ocen kazdego ucznia i opatrzone
stwierdzeniem:

1) w klasach | — V: Uchwalq rady pedagogicznej z dnia... otrzymat(a) promocje
(z wyroznieniem) do klasy...

2) w klasie VI: Uchwalq rady pedagogicznej z dnia... ukonczyt(a) (z wyroznieniem)
szkote podstawowq

Dokumentowa¢ osiagni¢cia ucznia mozna rOwniez poprzez gromadzenie:
1) prac klasowych, sprawdzianow,

2) ,kartkdwek”, kart obserwacji postgpow ucznia (k1. | — I11)

3) kart samooceny,

4) wytworow dzieci,

5) zapisy w dzienniczku ucznia.
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4.14 Wyyréinienia i nagrody
§93

Uczniow klas IV — VI szkoty podstawowej, ktorzy osiagneli w wyniku klasyfikacji
$rednig ocen €O najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng zachowania Rada Pe-
dagogiczna moze wyr6znic:

1) prezentujac wyr6znionych w galerii ucznidow wzorowych,
2) podejmujac uchwate w sprawie promocji z wyrdéznieniem,
3) przyznajac nagrodg ksiazkowa lub rzeczowa.

$§54

Nie przewiduje si¢ wyrdznien za bardzo dobre wyniki w nauce dla uczniow klas I — 11l
szkoty podstawowe;.

§55

Nagrode ksiazkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagrod
w kazdym z ponizszych przypadkow:

1) uzyskania przez ucznia $redniej ocen ze wszystkich zaje¢é¢ edukacyjnych co naj-
mniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu.

2) szczegolnych osiagnie¢ w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawo-
dach sportowych itp.,

3) zaangazowania si¢ ucznia w réznych formach pracy spotecznej na rzecz Szkoty
lub srodowiska.

§ 56

Niniejsze postanowienia nie wyczerpuja wszystkich mozliwosci nagradzania uczniow
I nie ograniczaja praw jakichkolwiek organéw Szkoty do ustalania witasnych nagréd
I kryteriow ich przyznawania.

4.15 Postanowienia koncowe
§ 57

1. Wychowawcy klas corocznie przedstawiaja uczniom na godzinach wychowawczych
oraz rodzicom (prawnym opiekunom) na spotkaniach z rodzicami (prawnymi opie-
kunami) zasady Oceniania wewnatrzszkolnego, ktorego pely tekst znajduje sig
w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

2. Zasady oceniania na lekcjach religii reguluja odrebne przepisy.
$ 58

Zmiany systemu oceniania beda dokonywane na podstawie wynikdéw ewaluacji prze-
prowadzonej wérdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
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ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY
5.1 Zaloienia ogélne

$59

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Szkoty

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Organy Szkoly zobowiazane sa do przekazywania mi¢dzy soba na biezaco informa-
cji o podejmowanych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

5.2 Dyrektor Szkoly
§ 60

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nau-
czycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor Szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty,

we wspotpracy z wicedyrektorem wykonuje statutowe i regulaminowe zadania
w zakresie nadzoru pedagogicznego,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetenciji,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly 1 ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za organizacjg¢ 1 prawidlowy przebieg sprawdzianu zewngtrznego w
Klasie szostej,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwo-
dzie szkoty. W przypadku niespelnienia obowiazku szkolnego lub nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesiacu, dyrektor szkoty wszczyna po-
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10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

stepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji,

opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty,

powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwotuje z niego po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warun-
koéw okreslonych odrgbnymi przepisami,

wystepuje do Warminsko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie z wnio-
skiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z § 110, ust 1, pkt 7)

reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz,

planuje 1 organizuje pracg szkoty zwracajac szczeg6lng uwage na zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom w czasie trwania zaje¢ szkolnych,

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z Orzeczona
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym zajecia rewalidacyjne,

okresla w porozumieniu z rada rodzicéw wzor jednolitego stroju,

podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca kazdego roku szkolny
zestaw podrgcznikéw obowigzujacy w nastgpnym roku szkolnym,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

4)

5)

zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,
wystgpowania z wnioskami po zasiggnig¢Ciu opinii Rady Pedagogicznej

w sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozo-
statych pracownikow,

decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty oraz odroczeniu obo-
wiazku szkolnego po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedago-
gicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelianie
obowiazku poza Szkota,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania zaproponowane przez
nauczycieli.

§ 61

1. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor zawiadamia Kuratora O$wiaty 1 organ
prowadzacy. Decyzja Kuratora O$wiaty lub organu prowadzacego jest ostateczna.

§ 62
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1. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na dzialalnos¢ w Szkole stowarzyszeniom
| organizacjom, w szczegdlnosci organizacjom harcerskim, ktérych celem statuto-
wym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-
nos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatal-
nos$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§63

W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§64

Tryb powierzania stanowiska Dyrektora, powotywania na stanowisko Dyrektora oraz
odwotywania ze stanowiska Dyrektora okreslaja przepisy Ustawy o systemie oswiaty.

5.3 Rada Pedagogiczna
§ 65
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w za-
kresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opie-
Ki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg bie-
zacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodnicza-
cego rady, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Peda-
gogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

/. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby za-
proszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 66
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
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4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opracowanie i uchwalenie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu wycho-
wawczego szkoty, programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwoju
uczniow,

6) przygotowanie projektu zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznienie dyrektora
do obwieszczenia tekstu jednolitego statutu,

7) uchwalenie statutu szkoty i wprowadzone zmiany (nowelizacja do statutu),

8) ustalenie szczegdtowych kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowania po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow,

9) ustalenie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania ucznidw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,

10) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn nieusprawiedliwionych
I egzaminy poprawkowe.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

4.

5a.

1) organizacj¢ pracy Szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekceyj-
nych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

6) kryteria oceny pracy nauczycieli,
7) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli,
8) uchyla sig.

Rada pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru pe-
dagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty nie rzadziej niz dwa razy do
roku.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzi-
cow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o od-
wotanie Dyrektora Szkoty z powierzonego stanowiska.

Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na sta-
nowisko dyrektora szkoty.
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. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o odwota-
nie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa proto-
kotowane.

5.4 Rada Rodzicéw
§ 67

1. W szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogot rodzicow uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkol-
nym. W wyborach, ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

a)  wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady;
b)  szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych;

C) szczegdlowy tryb wyboru przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzi-
coOw;

d) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow;

. Rada RodzicOw moze porozumiewac si¢ z radami innych szkot 1 placoéwek na zasa-
dach i w zakresie ustalonym miedzy tymi radami.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydawania funduszy
Rady Rodzicoéw okresla jej regulamin.

§ 67a

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty,
b) programu profilaktyki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, gdy nadzér pedagogiczny poleca takie opracowanie,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) uchyla sig,

5) opiniowanie (programu i harmonogramu dziatan) dziatalno$ci w szkole stowa-
rzyszen lub innych organizacji.
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Rada Rodzicow moze opiniowac¢ oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.

Rada Rodzicoéw powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej opinii dorobku zawodowego nauczycie-
la. Nie przedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje postgpowania kwali-
fikacyjnego lub egzaminacyjnego.

Rada Rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5.5 Samorzad Uczniowski
§ 63

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regula-

min uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a
W szczegoOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.
. Samorzad Uczniowski opiniuje organizacje zaje¢ pozalekcyjnych.
5.6 Rada Szkoly
$ 69
W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

Na wniosek organdow Szkoty: Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow Dyrektor Szko-
ty organizuje powstanie Rady Szkoty.

W sktad Rady Szkoly wchodza w réwnej liczbie: nauczyciele wybrani przez ogot
nauczycieli oraz rodzice wybrani przez ogot rodzicow.
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4. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatlalnosci oraz wybiera przewodniczace-
go0. Zebrania rady sa protokotowane.

5. W posiedzeniach Rady Szkoly moze bra¢ udziatl, z gtosem doradczym, Dyrektor
Szkoty.

6. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodni-
czacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

7. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.
§ 70

W szkotach, w ktorych rada nie zostata powotana, zadania rady wykonuje Rada Peda-
gogiczna.

5.7 Wspélpraca miedzy organami szkoly
§

1. Organy Szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatal-
noscia Szkoty w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzia-
tania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2. W Szkole zapewniona jest wymiana informacji pomi¢dzy organami Szkoty poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy znajdujacej si¢ w centralnym
punkcie Szkoty,

2) wspolne spotkania,

3) uczestniczenie Dyrektora Szkoty w niektorych posiedzeniach Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, a przedstawicieli Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego w niektorych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

4) inne formy tj. apele szkolne, gazetki szkolne.
3. Organy Szkoly powinny rozwiazywac¢ wynikte miedzy nimi spory.

4. W celu rozwiazania zaistnialych konfliktéw i na pisemny wniosek ztozony u Dyrek-
tora Szkoty przez jeden z organow Szkoty, Dyrektor zwoluje posiedzenie wszyst-
kich organow. Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawi-
cieli zainteresowanych stron, ktorych praca polega na rozwigzaniu spornej sprawy.

5. Jezeli sprawa nie zostanie rozstrzygnigta, to organy Szkoly maja prawo wystapi¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego zgodnie z ich
kompetencjami.

§ 72

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
I Szkole,
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2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu dla uczniow konczacych szkote
podstawowa,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci.

W Szkole organizowane sa obowiazkowe spotkania z rodzicami podsumowujace
wybrany okres nauki i rok szkolny. Poza tym spotkania z rodzicami organizowane
sa przez wychowawcoéw klas w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz na dwa miesig-
ce.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACIA SZKOLY
6.1 Wicedyrektor szkoly
§73

W szkole liczacej minimum 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora
szkoty.

Wicedyrektor Szkoty:

1) podczas nieobecnosci dyrektora Szkoly pelni jego obowiazki tj. podejmuje de-
cyzje poza finansowymi,

2) wspotuczestniczy w kierowaniu Szkola z obowiazujacymi przepisami prawa,
3) podpisuje dokumenty sporzadzone przez Szkote,
4) wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,

5) organizuje wspOtprace z rodzicami, wychowawcami, Samorzadem Uczniow-
skim, zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na terenie Szkoty,

6) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor pe-
dagogiczny,

7) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla nau-
czycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje,

8) nadzoruje prowadzenie ksiag ewidencji uczniow,

9) kontroluje spetnianie przez ucznidow obowiazku szkolnego,

10) opracowuje materialy analityczne dotyczace efektow ksztalcenia i wychowania,
11) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty,

12) stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoty,
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13) wspotuczestniczy w planowaniu i organizowaniu pracy szkoty zwracajac szcze-
g6lna uwage na zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie trwania zajec

szkolnych.
8§74
Wicedyrektor ma prawo do:

1) decydowania w biezacych sprawach procesu dydaktycznego, wychowawczego
I opiekunczego w Szkole,

2) uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoly” oraz podpisywa-
nia pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

6.2 Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w klasach | - VI
8§75

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny podzielony na dwa okresy.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
opracowanym przez Dyrektora Szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy i nadzorujacy.

§76

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly z uwzgled-
nieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramo-
wego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ dane o liczbie pracownikdéw Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolna liczbe godzin za-
je¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadza-
cy Szkote.

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty przedstawia do za-
twierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 30 maja
danego roku.

§77

1. Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.
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no

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 — III okresla ogdlny przydziat czasu na poszcze-
gbélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozktad
dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie.

8§78
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia korekcyjno — wyré6wnawcze organizowane dla uczniow majacych trud-
no$ci W nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

3) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ pro-

wadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygo-
dniowy czas zaj¢é, ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwac¢ od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie po-
dejmuje Dyrektor Szkoty.

§79

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przed-
miotow obowiazkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Liczbe uczniow w oddziale okreslaja przepisy organu prowadzacego.

3. Przy nauczaniu przedmiotéw: jezyki obce, wychowanie fizyczne, elementy informa-

tyki stosowany jest podzial na grupy — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6.3 Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem w sz¢zegélnosci

1.

ich potrzeb rozwojowych
$ 30
Szkota prowadzi zajecia dodatkowe w formie kot zainteresowan i zajec¢ sportowych:

1) opiekunowie kot w programie uwzgledniaja cele wspomagajace rozszerzenie
wiedzy 1 umiejgtnos$ci ucznidw oraz ich zainteresowan,

2) zajgcia sportowe rozszerzaja i uzupelniaja treSci programowe obowiazkowych
zaje¢ z wychowania fizycznego i pomagaja w rozwoju uzdolnien sportowych,

3) zajecia wymienione w ust. 1 dostosowane sa do wieku rozwojowego ucznia,
4) zajgcia wymienione w ust. 1 dostepne sa dla kazdego ucznia,

5) formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. 1 sa dokumentowane pod katem
tresci, programu i stopnia realizacji.
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2. Dla ucznidw z wadami postawy oraz z obnizona sprawnoscia fizyczna Szkota pro-
wadzi zajecia z gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej:

1) gimnastyka, o ktorej mowa w ust. 2 obejmuje ucznidw, ktorzy zostali do niej
zakwalifikowani,

2) zajecia prowadzone sa przez wykwalifikowanego nauczyciela w grupach licza-
cych do 12 ucznidw.

3. Szkota prowadzi zajecie o ktorych mowa w art.42 ustawy Karta Nauczyciela wpty-
wajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniéw, zajecia opieki §wietlicowej. Przydziat godzin nastgpuje w terminie do
1 pazdziernika kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidow i szkoty
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

6.4 Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§81

1. Dla ucznidw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
pomocy i wsparcia Szkota stosuje nastgpujace formy opieki i pomocy:

1) Swietlice szkolna,
2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
3) =zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

4) pomoc materialng w formie bezptatnych obiadéw finansowanych przez sponso-
row,

5) nauczanie indywidualne,

6) wspoldziatanie z publicznymi placowkami opiekunczo — wychowawczymi i re-
socjalizacyjnymi.

2. Szkota prowadzi §wietlice szkolna dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywac
W Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub organizacje¢ dojazdu do Szkoty.

3. Zajgcia dydaktyczno — wyrdOwnawcze organizowane sa dla uczniow, ktoérzy maja
znaczne opdznienia w uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyj-
nych, wynikajacych z podstawy programowe;:

1) liczba uczestnikow wynosi od 4 do 8 uczniow,
2) zajecia prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane sa dla uczniow, u ktérych wyste-
puja specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnie¢ wy-
nikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego:

1) liczba uczestnikéw powinna wynosic¢ od 2 do 5 uczniow,

2) zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pe-
dagogicznej.
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5. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore po-
woduja zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke:

1) liczba uczestnikéw powinna wynosic¢ od 2 do 4,

2) zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii
lub logopedii szkolnej.

6. Szkota stosuje nastgpujace formy pomocy materialnej:
1) korzystanie z positkow w stotowce szkolnej:
a) dlaucznidow Szkota organizuje dozywianie w postaci obiadow,

b) uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej korzystaja z bezptatnej
formy dozywiania. W celu jej zapewnienia Szkola wspotpracuje
z MOPS w Olsztynie oraz pozyskuje wsparcie u oséb prywatnych, or-
ganizacji charytatywnych.
2) pomoc rzeczowa, wyprawki dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych
warunkach materialnych.

3) srodki na pomoc wymieniona w pkt 1 1 2 Szkota moze uzyskac z budzetu pan-
stwa, gminy, darowizn lub funduszy Rady Szkoty lub Rady Rodzicow.

6.5 Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo dzieciom i rodzinom

§ 82
1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng 1 pedagogiczna przy wspotpracy

z wyspecjalizowanymi jednostkami, w tym Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Olsztynie.

2. Organizacja wspotdziatania, o ktérym mowa w ust 1 zajmuje si¢ pedagog i psycholog
szkolny przy wspotudziale zespotu wychowawczego, wychowawcow swietlicy 1 wy-
chowawcow klas.

3. W zakresie indywidualnej opieki psychologiczno — pedagogicznej do zadan Szkoty
nalezy:

1) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o:
a) udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki; nauczanie indywidualne,

b) dostosowaniu wymagan w zakresie wiedzy i umiej¢tnos$ci z nauczanego
przedmiotu oraz warunkéw 1 form przeprowadzania sprawdzianu w klasie
szostej] w stosunku do ucznidéw, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe.

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é¢ psychicznych nawarstwia-
jacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

3) udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci na tle konfliktow rodzin-
nych,

4) udzielanie porad i pomocy w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,
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5)

6)
7)

8)

utrzymywanie wspotpracy, polegajacej na czestych konsultacjach efektow
ksztatcenia, po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych uczniow do ksztalcenia
specjalnego,

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowisko-
wo do sadu dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych, opuszczonych do placowek
opieki catkowite;.

powotywanie zespotdow do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom z uwagi na ich indywidualne potrzeby.

Szkota organizuje spotkania, prelekcje i konsultacje z pracownikami poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej i psychologiem.

6.6 Zasady i formy wspéldzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki
§83

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw poprzez:

2.

1)

2)
3)
4)

spotkania w ramach ,,dni otwartych szkoly” zgodnie z przyjetym harmonogra-
mem,

spotkania z rodzicami w ramach istniejacych potrzeb,
dziatalnos¢ Rady Rodzicow,

inne formy.

Nauczyciele 1 rodzice wspoldziataja ze soba w prawach nauczania, wychowania
I profilaktyki.

Wspotdziatanie to przeprowadza si¢ w nastgpujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zapoznanie rodzicow z Programem Wychowawczym Szkoly 1 z Programem
Profilaktyki oraz zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi i profilaktycz-
nymi w zespole.

wlaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych

I profilaktycznych,

systematyczne zaznajamianie rodzicoOw z przepisami dotyczacymi funkcjono-
wania Szkoty, zwlaszcza w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidOw oraz przeprowadzania sprawdzianu w klasie szostej,

przekazywanie rodzicom w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz udziela-
nie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

wspoltdziatanie w planowaniu i organizowaniu imprez Kulturalnych i wycieczek,

organizowanie spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze zaleznie od potrzeb zainteresowanych stron,
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7) pedagogizacja rodzicoOw; zapraszanie na spotkania z rodzicami osob kompetent-
nych (lekarze, psycholodzy, znawcy probleméw zagrozen dzieci i mtodziezy)
w zaleznosci od potrzeb,

8) wspdlpraca z rodzicami w zakresie objgcia ucznia zajeciami dydaktyczno — wy-
rownawczymi, badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej, szkolnictwem
specjalnym,

9) rozpoznawanie warunkéw srodowiskowych ucznia, w tym odwiedziny w domu
rodzinnym po wczesniejszym uzyskaniu zgody rodzicow,

10) monitorowanie efektow dziatan Szkoty wsrdd rodzicow,

11) udzial Dyrektora w spotkaniach Rady Rodzicow, przyjmowanie wnioskow do
realizacji.

12) utrzymywanie kontaktow rodzic- nauczyciel oraz nauczyciel- rodzic we wszyst-
kich istotnych sprawach poprzez dziennik elektroniczny.

6.7 Oddzial przedszkolny- uchyla si¢
6.8 Swietlica
§ 86

. Pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica
szkolna, ktora posiada do tego celu odpowiednie pomieszczenia.

. Swietlica szkolna prowadzona jest dla uczniéw klas I — VI, ktérzy musza dtuzej
przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow)
lub organizacj¢ dojazdu do Szkoty.

. Swietlica czynna jest w godzinach od 6.35 — 16.30.

4. Nadzér pedagogiczny nad praca w $wietlicy sprawuja Dyrektor lub wicedyrektor

Szkoty.

§ 87
. Celem dziatalnosci swietlicy jest:
1) zorganizowanie opieki wychowawczej,

2) zorganizowanie odpowiednich warunkow do wypoczynku, relaksu i dziatalnosci
tworczej,

3) zaspokojenie potrzeb bezpieczenstwa, sukcesu i kontaktow spotecznych.
. Zadaniem $wietlicy jest stworzenie warunkow do:

1) prawidtowego ksztattowania nawykow kultury zycia codziennego, ksztattowa-
nia umiej¢tnosci zachowania si¢ w réoznych warunkach zycia codziennego, po-
prawnego nawigzywania konfliktow,

2) uczestnictwa w kulturze,
3) rozwijania samodzielnosci i umiejgtnosci podejmowania decyzji,
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4) rozwijania zainteresowan indywidualnych i spotecznych,
5) wspoldziatania z rodzicami i nauczycielami,

6) prowadzenia pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania cech charakte-
ru, takich jak pracowito$¢, zdyscyplinowanie, wiara w swoje mozliwosci,

7) organizowania racjonalnego wypoczynku i zywienia.
$ 38

1. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

2. Nauczyciel pracujacy w $§wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia jedno zaje-
cie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla dzieci. Czas zaje¢ pro-
gramowych zalezy od tresci oraz zainteresowania i aktywnosci dzieci, nie moze by¢
jednak krotszy niz 30 minut.

$39
Dokumentacja pracy swietlicy zawiera:
1) program pracy opiekunczo - wychowawczej,
2) skreslony,
3) ramowy dzienny rozktad zajgc¢,

4) dzienniki zaje¢ (dopuszcza si¢ prowadzenie elektronicznego dziennika zajec
swietlicowych).

6.9 Biblioteka
$90
1. Organizacje biblioteki szczegdtowo okresla jej regulamin.

2. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celéw dydaktyczno —
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscypli-
narng pracownia szkolna, posiadajaca wypozyczalnig i czytelnig.

3. Uzytkownikami biblioteki sa:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice.

4. Lokal biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) udostegpnianie ksiazek i innych informacji,
3) korzystanie ze zbiorow w czytelni,

4) wypozyczenie ksiazek i czasopism poza biblioteke,
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5)

prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajec lekcyj-
nych i po ich zakonczeniu.

§91

Zadania biblioteki:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dzia-
talno$ci informacyjnej,

zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informa-
cyjnych,

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i me-
dialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
przygotowanie uczniow do samoksztatcenia

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabia-
nia 1 pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania in-
formacji z r6znych zrddet,
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych, ksztaltowanie kultu-
ry czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych.

6.10 Pomieszczenia szkolne

§ 92

1. Szkota posiada stotdéwke szkolna, zapewniajaca mozliwos¢ spozycia W higienicz-
nych warunkach jednego cieptego positku.

2. Istnieje mozliwo$¢ finansowania obiadéw uczniom z rodzin bgdacych w szczegolnie
trudnych warunkach materialnych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, spon-
sorowania przez inne instytucje oraz osoby prywatne.

§93

Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
biblioteki,

swietlicy,

gabinetu pomocy medycznej,

sali gimnastycznej z szatniami, natryskami, magazynkami i pomieszczeniem so-
cjalnym dla nauczycieli,

aulli,
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7) sali do gimnastyki korekcyjnej,
8) sali do tenisa stolowego,

9) stolowki,

10) gabinetu pedagoga,

11) pomieszczen administracyjnych i socjalnych,

12) szatni,
13) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
6.11 Rozwigzywanie konfliktéw
$§YA

W Szkole stosuje si¢ nastgpujace sposoby rozwiazywania konfliktow:

1) sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
i rozwiazywane w pierwszej kolejnosci za posrednictwem wychowawcy klasy,

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwotywac do
pomocy innych organéw Szkoty (Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego),

3) w przypadku nie rozwiazania konfliktu na terenie Szkoty, zainteresowane strony
moga odwotac si¢ do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Os$wiaty,

4) w wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rowniez rozwiazywane sytuacje kon-
fliktowe migdzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczy-
cielem.

ROZDZIAL Vil
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
$§ 95
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, o ktérych mowa
w ust.1, reguluja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagra-
dzania reguluja odrgbne przepisy.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycie-
li reguluja odrgbne przepisy.

§ 96

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest od-
powiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) przestrzeganie zapisoOw statutowych,

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

3) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

4) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem,

5) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkotg kryteriami za-
wartymi w wypracowanym systemem oceniania,

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

7) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

8) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,

9) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach o zwigkszonym ry-
zyku wypadkowosci,

10) uzywanie tylko sprawnego sprzg¢tu w salach sportowych i na boiskach sporto-
wych,

11) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy,

12) stluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

13) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

14) realizowanie obowiazujacego w Szkole programu nauczania oraz Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych,

17) informowanie uczniow na miesiac przed klasyfikacja o przewidywanych oce-
nach,

18) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb ucznidéw,

19) systematyczne i prawidlowe zapisywanie przebiegu nauczania ucznidéw w
dzienniku elektronicznym,

20) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej i realizowanie jej poStanowien,
21) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
22) wspolpraca z rodzicami,

23) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizo-
wanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyj-
nych uczniow,
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24) wykonywanie dodatkowych obowiazkoéw wynikajacych z rocznego planu dy-
daktyczno — wychowawczego szkoty.

§97

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow W obiektach
szkolnych w czasie lekcji, a takze podczas przerw — zgodnie z regulaminem dyzu-
row.

Zadania wynikajace z zachowania si¢ w przypadku pozaru 1 akcji ewakuacyjne;,
bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach i1 imprezach pozaszkolnych oraz postg-
powania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, uprawnien i odpowiedzialnosci
nauczyciela reguluja odrgbne przepisy.

§98

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotéw i nauczania zintegrowanego
moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu kieruje na wniosek Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
Do zadan zespotu nalezy:
1) wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiagnigc, sty-
mulowanie rozwoju uczniow,

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i programow nau-
czania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego,

6) zlozenie sprawozdania z realizacji planu pracy zespohu przedmiotowego.

§99

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat wychowawcy.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, Dyrektor stara
si¢, by wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caly etap edukacyjny: 1) — w kla-
sach I — 111 2) —w klasach IV — VI.

. W przypadku, gdy wychowawca nie realizuje, badz narusza obowiazki dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ do Dyrek-
tora Szkoty z pisemnym wnioskiem (2/3 rodzicow danej klasy), zawierajacym pre-
cyzyjne uzasadnienie, o zmian¢ wychowawcy. Ostateczna decyzje w tej sprawie pO-
dejmuje Dyrektor Szkoty .

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

2) petnienie roli animatora zycia zbiorowego, powiernika spraw uczniow oraz me-
diatora w rozstrzyganiu spornych kwestii wewnatrzzespotowych,
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3) wilaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty,

4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie in-
formacji, porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwiazywanie problemow,

5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form
zycia zespolowego, ktore rozwijaja i integruja zespot,

6) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I korygowanie dziatan wychowawczych,

7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

9) otaczanie opieka dzieci specjalnej troski,

10) ustalanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami tresci i form zajeé tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a w szczegdlnosci tematyki dotycza-
cej bezpieczenstwa ucznia,

11) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankow w szcze-
gblnosci w zakresie regularnego uczgszczania na zajecia lekcyjne,

12) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opie-
kuncze;,
14) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 meto-
dycznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wtasciwych placowek
lub instytucji oswiatowych 1 naukowych.

$ 100
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
I udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle nie-
powodzen szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej dla uczniow, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, rodzicow
I nauczycieli,
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

podejmowanie oraz koordynowanie dzialan profilaktyczno — wychowawczych
wynikajacych z Programu Wychowawczego Szkoly w stosunku do ucznidw ,
Z udziatem rodzicow 1 nauczycieli,

wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc tera-
peutyczna, psychologiczna i wychowawcza,

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych z dzie¢mi 1 mtodzieza majacy-
mi zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwoscia i zachowaniem oraz
inne zaburzenia emocjonalne,

rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw z trudnos$ciami dydaktycznymi
w Scistej wspotpracy z wychowawcami klas,

organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom zaniedbanym $rodowisko-
wo i znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

10) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do

placowek opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarza-
dowych,

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczych w Szkole,

Z uwzglednieniem bezpieczenstwa ucznia,

12) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz

uczniow, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow dalszego kie-
runku ksztalcenia i kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego,

13) wystepowanie w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem

Szkoty, z wnioskami do sadu rodzinnego i1 opiekunczego oraz reprezentowania
Szkoty przed sadem, a takze wspodtpracy z kuratorem sadowym,

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§101

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 poradniczej,
prowadzenie r6znych form inspirowania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obo-
wiagzujacym w Szkole programem nauczania,

udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez
wspolpracg z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotoéw, rodzicami
uczniéw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

gromadzenie zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiorow biblioteki,

ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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8) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych i prowadzenie od-
powiedniej dokumentaciji,

9) gromadzenie czasopism popularno — naukowych, pedagogicznych, srodkow au-
diowizualnych (tasmy wideo, magnetofonowe itp.),

10) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
11) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
12) sporzadzanie projektow rocznych plandéw pracy biblioteki,
13) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,
14) systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem.
$ 102
Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy,

2) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami
wychowankow,

3) stworzenie dzieciom uczgszczajacym do $wietlicy mozliwosci rozwijania zainte-
resowan,

4) stworzenie, w miar¢ potrzeby, warunkow do odrabiania pracy domowej oraz
udzielanie pomocy w tym zakresie,

5) troszczenie sig o los dziecka, shuzenie mu rada i pomoca w ktopotach, tworzenie
warunkéw do okazywania uczud.

$103

1. Zadaniem pracownikOw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziata-
nia Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Obowiazkiem pracownikow administracji i obstugi jest zwracanie uwagi na bezpie-
czenstwo uczniow w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Szczegotowy zakres obowiazkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE
§104

. Nauka w zakresie szkoty podstawowe;j jest obowiazkowa.

-

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym ro-
ku kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawo-
wej, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 18 lat.
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3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok. W
przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig psy-
chologiczno — pedagogiczna, rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 10 lat.

4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z péirocznym wyprzedzeniem.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetlienie obowiazku
szkolnego poza Szkola.

6. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrol¢ speiniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie Szkoly i prowadzi ewidencje spelniania obowiazku
szkolnego.

$ 105
1. Szkota przeprowadza rekrutacje we wsparciu o elektroniczny system.

2. Liczbe ucznidw, ktdrzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okre§la w porozumie-
niu z dyrektorem organ prowadzacy Szkot¢ .

3. Do szkoty przyjeci zostaja w pierwszej kolejnosci uczniowie zamieszkujacy
W obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

4. O przyjeciu do szkoty podstawowej kandydata spoza obwodu decyduje suma punk-
tow uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym wedtug nastepujacych kryteriow:

a) kandydat zamieszkaty w Gminie Olsztyn — 10 pkt,
b) kandydat posiada rodzenstwo uczace si¢ w szkole — 5 pkt,

C) miejsce pracy rodzica (prawnego opickuna) kandydata znajduje si¢ w
obwodzie szkoty - 3 pkt

5. W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej liczby punktéw w postgpowaniu
rekrutacyjnym zgodnie z ust.4 komisja rekrutacyjna bierze pod uwagg tacznie na-

stgpujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza,

6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 5, maja jednakowa warto$¢ — po 1 punkcie.

7. Tworzac oddziaty klasy pierwszej dyrektor szkoly uwzglednia nastgpujace kryteria:
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1)
2)
3)

4)

dzieci, ktére razem uczg¢szczaly do jednego oddziatu przedszkolnego nie musza
znalez¢ sie¢ w tej samej klasie,

w kazdej z klas powinna by¢ zblizona ilo$¢ dziewczat 1 chtopcow, nie wigcej jak
25 0sob,

uczniowie spoza rejonu przydzielani sa proporcjonalnie do kazdej z powstatych
klas,

uczniowie zamieszkali na jednej ulicy powinni, w miar¢ mozliwosci, uczesz-
cza¢ do tej samej klasy.

$ 106

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

13)

14)

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow na lek-
cjach wprowadzajacych,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia 1 wychowania,
opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

informacji na temat wymagan 1 kryteriow ocen z poszczeg6lnych przedmiotow
I zachowania,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw, zgodnych z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

uzyskania na miesiac przed klasyfikacja informacji o przewidywanych dla niego
ocenach,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci 1 talentow na zajeciach lekcyjnych

I pozalekcyjnych,
reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach 1 zawodach,

nauki religii w Szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw lub prawnych
opiekunow,

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecz-
nych i ferii,

uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudnosci
W nauce,
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15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)

korzystania (pod opieka nauczyciela) z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srod-
koéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki,

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre§lonych odrebnymi przepi-
sami,

korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych
I sportowych na terenie Szkoty,

wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

uzyskania wiedzy na temat swoich praw i uprawnien,

gwarancji nietykalno$ci cielesnej, poszanowania godno$ci osobistej i dochodze-
nia swoich spraw,

otrzymania informacji dotyczacych podejmowanych w jego sprawie decyzji (np.
0 przeniesieniu do innej klasy, o ocenach),

odwotywania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych w Statucie
Szkoty,

zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy kom-
puterze na zajgciach informatyki na podstawie zaswiadczenia lekarskiego sta-
nowiacego wniosek o takie zwolnienie.

. Naruszenia praw ucznia nalezy zgtasza¢ do wychowawcy.

§107

. Uczen ma obowiazek:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, w zyciu Szkotly, regularnie uczegszcza¢ na lekcje 1 nie
spozniac sie,

godnie reprezentowac Szkote, troszczy¢ si¢ o jej honor, dobre imig, szanowaé
I wzbogacac¢ jej tradycje,

stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

dbac¢ o kulturg stowa w Szkole i1 poza nia,

wystrzegac si¢ nalogow,

chroni¢ wilasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 higieny,

dbac o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, whasne 1 innych (za szkody wyrzadzo-
ne w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice),

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia 1 wlasciwego zachowania w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

szanowac 1 ochrania¢ przekonania innych osob,
przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,
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11) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelia¢ braki wynikajace z absencii,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,

12) przestrzega¢ regulaminow pomieszczen wynikajacych ze specyfiki ich przezna-
czenia (pracownie, szatnie, biblioteka, $wietlice, sale gimnastyczne),

13) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni,

14) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pe-
dagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly s$rodkow zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.,

3. Obowiazkiem ucznia jest dostarczenie usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole w
formie pisemnej (usprawiedliwienie napisane przez rodzicéw, prawnych opiekunow
lub wystawione przez lekarza) w terminie nie dtuzszym niz tydzien od momentu po-
wrotu do szkoly. Po tym terminie odnotowywana jest przez wychowawcg klasy nieo-
becnos¢ nieusprawiedliwiona, co wplywa bezposrednio na oceng zachowania.

3a. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ucznia przez rodzicow poprzez wpis do dziennika
elektronicznego na profilu rodzica.

4. Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komoérkowego tylko w czasie
przerw lekcyjnych. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz §wietli-
cowych telefony komoérkowe powinny by¢ wylaczone. W szczegdlnych przypadkach
umozliwiajacych szybki kontakt z rodzicami uczen po uzyskaniu odpowiedniej zgody
nauczyciela, moze wlaczy¢ telefon w czasie trwania zaj¢¢. Nie stosowanie si¢ do za-
lecen wynikajacych z zapisow statutowych wptywa bezposrednio na oceng zachowa-
nia.

$ 108
1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezen-
tacji, takze podczas wizyt w filharmonii, teatrze, na apelach szkolnych,

3) imprez okolicznoSciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub
rada Pedagogiczna,

2. Przez strgj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka,
2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata bluzka.
3. Stroj codzienny ucznia jest dowolny, przy czym nalezy pamigtaé, ze:

1) w doborze rodzaju fryzury, bizuterii, wzornictwa i kroju ubran nalezy zachowac
umiar pamigtajac, ze szkola jest miejscem pracy,

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest do zmiany obuwia,
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3) uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki,
4) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu

5) na zajeciach wychowania fizycznego, sportowych i rekreacyjnych obowiazuje
strgj sportowy.

4. Uzupehieniem stroju codziennego jest przypinany identyfikator z imieniem ucznia
I numerem klasy, do ktorej uczeszcza.

5. W celach reprezentacyjnych uczniowie maja prawo uzywac¢ znaczka z logo szkoty.
Znaczek jest okragly o srednicy 55 mm. Na btekitnym tle w centrum znaczka
umieszczony jest rysunek dorozki koloru granatowego. Powyzej obrazka widnieje
napis koloru czerwonego o tresci ,, Szkota Podstawowa nr 6, pod obrazkiem napis
»im. K. I. Gatczynskiego w Olsztynie”.

$ 109

1. Za wzorowa postawg bgdaca suma zebranych punktow uczen moze otrzymac naste-
pujace wyrdznienia:

1) list pochwalny skierowany do rodzicow ( prawnych opiekunow),

2) wystapienie na apelu podsumowujacym pracg w I semestrze i na koniec roku
szkolnego (odczytanie wyrdéznionych — | semestr, nagroda- koniec roku szkolne-

go)

3) pochwate Dyrektora na forum Szkoty

4) nagrodeg rzeczowa lub wycieczke

5) wpis w szkolnej gazetce ,, Pauza”

2. Przyznajac uczniowi nagrode pod uwage brane sa:

1) frekwencja

2) osiagnigcia naukowe ucznia ($rednia ocen)

3) reprezentowanie szkoly w nastepujacych kategoriach:
e- sportowe
e- poza naukowe
e- naukowe
e-artystyczne

4) postawa prospoteczna (zaangazowanie w zycie szkoty, klasy , pracg w Samorza-
dzie Uczniowskim, zyczliwo$¢ wobec kolegdéw i kolezanek, pomoc innym)

5) wolontariat ( aktywny udziat w akcjach charytatywnych organizowanych w szko-
le 1 poza szkota, praca na rzecz drugiego cztowieka)
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6) promocja zdrowia

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyska z zaj¢¢ edukacyjnych srednia ocen, co
najmniej 4,75 1 ktorego zachowanie oceniono, co najmniej jako bardzo dobre, uzy-
skuje miano wzorowego ucznia i prawo do otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem.

4. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyr6znienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sporto-
wych itp. na szczeblu, co najmniej wojewodzkim odnotowuje si¢ na swiadectwach
szkolnych.

5. Nagrody wymienione w ust. 1 pkt 2 — 5 przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wy-
chowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicoéw, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

$ 110
1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze otrzymac nast¢pujace kary:
1) list do rodzicow ( prawnych opiekunow)
2) upomnienie Dyrektora na forum Szkoty
3) nieuczestniczenie w najblizszej imprezie klasowej lub szkolnej

4) zawieszenie w zajeciach pozalekcyjnych (‘uczen traci prawo do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz),

5) przeniesienie do oddzialu réwnoleglego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedago-
gicznej,

6) wystapienie Dyrektora Szkoty do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty
w Olsztynie z wnioskiem o przeniesienie do innej Szkoty.

2. Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6 moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty po
uchwale Rady Pedagogicznej, w przypadku, gdy uczen:

1) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestepstw,

2) rozprowadzal lub uzywatl $rodki odurzajace (np. alkohol, narkotyki itp.) albo
przebywat pod ich wplywem na terenie Szkoty lub poza nia, podczas zajec¢ 1 im-
prez organizowanych dla uczniow Szkoty,

3) stosowal przemoc fizyczna lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu in-
nych,

4) dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub pra-
cownika Szkoty.

3. Decyzj¢ o ukaraniu ucznia karami okreslonymi w ust. 1 pkt 2 —4 podejmuje Dyrek-
tor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
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Udzielenie kary wymienionej w ust. 1 pkt 6 nastepuje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

W stosunku do ucznia nie moga by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

Procedura ukarania ucznia dziala w momencie uzbierania przez ucznia minus
20 punktow.

W obowiazujacych kodeksach klasowych wychowawca ustala wtasny system kar i
nagrod.

$111

O przyznanych uczniowi nagrodach okreslonych w § 109 ust. 1, pktl,2, 3,415 lub
zastosowanych wobec niego karach okreslonych w § 110 ust. 1, pkt 1,2,3,4, 5,16
wychowawca klasy powiadamia rodzicéw (opiekundéw) ucznia w terminie 3 dni.

. Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od kar z § 110 do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Wykonywanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jesli uczen uzyska pore-
czenie Samorzadu klasowego, Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej.

. Udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona
przy ustalaniu oceny zachowania.

ROZDZIAL IX
RODZICE (OPIEKUNOWIE)
§112

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka maja rodzice. Szkota
wspiera rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

Indywidualne spory migdzy rodzicami i nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

$113

Do podstawowych obowiazkow rodzicoOw dziecka wynikajacych z realizacji ustawowe-
go obowiazku szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do Szkoty do konca kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 6 lat,

2) zapewnienie dziecku mozliwos$ci regularnego uczgszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowania si¢ do zajec
szkolnych.

§114

1. Dla zapewnienia warunkéw osiagania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wy-

chowania ucznidow konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami Szkoty. W ra-
mach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:
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1) zapoznania si¢ z oferta wychowawcza proponowana w Programie Wychowaw-
czym Szkoly oraz wnoszenia wilasnych propozycji wzbogacajacych Program
Wychowawczy Szkoty,

2) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny,

3) kontaktow z wychowaweca klasy i innymi nauczycielami , takze poprzez dzien-
nik elektroniczny,

4) porad pedagoga szkolnego,

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw dziecka
I rodziny,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dy-
rektorowi Szkoty oraz Warminsko — Mazurskiemu Kuratorowi O§wiaty za pO-
srednictwem swych reprezentantow,

7) wystegpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
8) aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

9) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej I materialnej
szkole,

10) wspotuczestniczenie w tworzeniu Szkolnego Programu Profilaktyki.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KORCOWE
§$115

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z jej celow i
zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

$116

Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy, imi¢ patrona Szkoty i siedzibg
Szkoty.

§ 117

Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow
I rodzicow.

$118

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spo-
tecznosci szkolne;.

$ 119
Statut wchodzi w zycie z dniem 27.02.2014r.
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