Załącznik nr 4 do Uchwały Nr  11/04 

  Rady Pedagogicznej ZSO Nr 5 

w Olsztynie  z dnia 8.10.2004

Statut

Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 Mistrzostwa Sportowego im. Mariana Grzegorza Bublewicza 

w Olsztynie

Tekst jednolity

ROZDZIAŁ  I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 Mistrzostwa Sportowego im. Mariana Grzegorza Bublewicza w Olsztynie zwany dalej „zespołem” został utworzony na podstawie uchwały Nr XLIII/495/98 Rady Miejskiej w Olsztynie z dnia 25 lutego 1998r. w sprawie utworzenia i nadania imienia Zespołowi Szkół Ogólnokształcących Nr 5 Mistrzostwa Sportowego w Olsztynie.

2. W skład zespołu wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Nr 23 Mistrzostwa Sportowego im.M.G.Bublewicza 
  w Olsztynie zwana dalej „SP 23”;

2)  Gimnazjum Nr 10 Mistrzostwa Sportowego w Olsztynie zwane dalej „G 10”;

3) X Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego w Olsztynie zwane dalej 
„X LO”.

3. Szkoły wchodzące w skład zespołu są szkołami publicznymi. 

4. Zespół jest jednostką budżetową działającą na podstawie :

1) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) zwanej dalej „ustawą”;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zm.);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.);

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148,  ze zm.);

5) przepisów wykonawczych do wyżej wymienionych ustaw.

5. Organem prowadzącym zespół jest Gmina Olsztyn.

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko- Mazurski Kurator Oświaty. 

§ 2

1. Ustalona nazwa zespołu używana jest w pełnym brzmieniu: „Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 Mistrzostwa Sportowego im. Mariana Grzegorza Bublewicza w Olsztynie ul. Gietkowska 12”.

2. Szkoła Podstawowa Nr 23 Mistrzostwa Sportowego im. M.G. Bublewicza wchodząca w skład zespołu używa nazwy: „Zespół Szkół Ogólnokształcących 
Nr 5 Mistrzostwa Sportowego im. M.G.  Bublewicza w Olsztynie ul. Gietkowska 12 Szkoła Podstawowa Nr 23 Mistrzostwa Sportowego im. M.G. Bublewicza”.

3. Gimnazjum Nr 10 Mistrzostwa Sportowego wchodzące w skład zespołu używa nazwy: „Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 Mistrzostwa Sportowego im. M.G. Bublewicza w Olsztynie Gimnazjum Nr 10 Mistrzostwa Sportowego”.

4. X Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego wchodzące w skład zespołu używa nazwy: „Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 Mistrzostwa Sportowego im. M.G. Bublewicza w Olsztynie ul. Gietkowska 12 X Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego”.

5. Na stemplach mogą być stosowane nazwy w skrócie „Zespół Szkół Mistrzostwa Sportowego im. M.G. Bublewicza w Olsztynie” lub w przypadku szkół wchodzących w skład Zespołu „Zespół Szkół Mistrzostwa Sportowego  im. M.G. Bublewicza w Olsztynie Szkoła Podstawowa Nr 23”, „Zespół Szkół Mistrzostwa Sportowego im. M.G. Bublewicza w Olsztynie Gimnazjum Nr 10” i „Zespół Szkół Mistrzostwa Sportowego im. M.G. Bublewicza w Olsztynie X Liceum Ogólnokształcące”.

6.   Szkoły zespołu używają pieczęci urzędowych o treści:

1) „Szkoła Podstawowa Nr 23 Mistrzostwa Sportowego im. M.G. Bublewicza w Olsztynie”;

2) „Gimnazjum Nr 10 Mistrzostwa Sportowego w Olsztynie”;

3) „X Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego w Olsztynie”.

ROZDZIAŁ  II

INNE  INFORMACJE  O  ZESPOLE

§ 3

1. Zespołem kieruje dyrektor zespołu, który jest dyrektorem każdej ze szkół zespołu, w rozumieniu ustawy.

2. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi w:

1) SP 23 – 6 lat ( kl. I-VI);

2) G 10 – 3 lata ( I-III);

3) X LO – 3 lata ( I-III);

3. W X LO   nauczanie w zakresie rozszerzonym jest realizowane według zasad zapisanych w statucie tej szkoły.

4.  W SP 23 prowadzone są:

1) klasy mistrzostwa sportowego;

2) świetlica.

5. W G 10 i X LO prowadzone są klasy mistrzostwa sportowego.

6. Klasy, o których mowa w ust. 4 pkt. 1 i ust. 5 realizują program szkolenia sportowego w gimnastyce sportowej kobiet, kajakarstwie i taekwondo WTF, równolegle z odpowiednim programem kształcenia ogólnego.

7. Zespół współpracuje z   właściwymi polskimi związkami sportowymi.

8. W zespole funkcjonuje biblioteka.

ROZDZIAŁ  III

CELE  I  ZADANIA  ZESPOŁU

§ 4

1. SP 23 realizuje cele i zadania określone w ustawie  oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i na poziomie umożliwiającym kontynuację nauki w gimnazjum;

2) umożliwia traktowanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi, siebie poprzez:

a) kształcenie zintegrowane w klasach I-III,

b) bloki przedmiotowe,

c) realizację  treści ścieżek edukacyjnych;

3) umożliwia wszechstronny rozwój ucznia poprzez:

a) rozwijanie zainteresowań na zajęciach edukacyjnych pozalekcyjnych,

b)  uczestnictwo w konkursach szkolnych i międzyszkolnych,

c) poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne;

4) kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające realizowaniu celów              określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

b) realizowanie programów: programu wychowawczego szkoły  i szkolnego programu profilaktyki, uchwalonych przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego,

c) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów szkoły;

5) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb                                  
z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach przepisów bezpieczeństwa                 i higieny   oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) zapewnienie opieki na zajęciach edukacyjnych w tym na zajęciach wyrównawczych,

b) zapewnienie pobytu i opieki w świetlicy szkolnej,

c) stworzenie optymalnych warunków dla uczniów  uprawiających sport,

d) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego i kształcenie komunikacyjne,

e) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach edukacyjnych i szkolenia sportowego,

f) dyżury nauczycieli i trenerów według opracowanego grafiku,

g) umożliwienie spożywania posiłków,

h) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez pedagoga szkolnego i poradnię psychologiczno – pedagogiczną,

i) zapewnienie opieki medycznej i odnowy biologicznej, 

j) udzielanie w miarę możliwości doraźnej bądź stałej pomocy materialnej lub rzeczowej uczniom z ubogich rodzin.

2. Zajęcia wyrównawcze, o których mowa wyżej prowadzone są w miarę posiadania środków finansowych, na podstawie diagnozy dokonanej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub opinii nauczycieli, a w szczególności pedagoga szkolnego.

§ 5

1. G 10  realizuje cele i zadania określone w ustawie   oraz w przepisach  wydanych na jej podstawie,  a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia gimnazjum;

2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez:

a) podejmowanie ogółu działań w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

b) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,

c) rozwijanie zainteresowań na zajęciach edukacyjnych pozalekcyjnych 
i szkolenia sportowego,

d) uczestnictwo w konkursach szkolnych i międzyszkolnych, zawodach sportowych;

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów 

      określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia     

      poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

b) realizację programów: programu wychowawczego szkoły i szkolnego programu profilaktyki , uchwalonych przez radę pedagogiczną, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego,

c) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów szkoły;

4)  sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach przepisów bezpieczeństwa i higieny oraz zasad promocji i ochrony zdrowia  poprzez:

a)  zapewnienie opieki  uczniom podczas zajęć edukacyjnych i szkolenia sportowego,

b) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach edukacyjnych 
i szkolenia sportowego,

c) dyżury nauczycieli i trenerów   według  opracowanego grafiku,

d) zapewnienie opieki  uczniom podczas zajęć poza szkołą, w trakcie wycieczek, zawodów sportowych, obozów szkoleniowo – sportowych 
i wyjść organizowanych przez szkołę,

e) stworzenie optymalnych warunków dla uczniów czynnie uprawiających sport,

f) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez pedagoga szkolnego i poradnię psychologiczno – pedagogiczną,

g) zapewnienie opieki medycznej i odnowy biologicznej,

h) umożliwienie spożywania posiłków,

i) udzielanie w miarę możliwości doraźnej bądź stałej pomocy materialnej uczniom z ubogich rodzin.

§ 6

1. X LO realizuje cele i zadania określone  w  ustawie  oraz w  przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:  

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości;

2) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów 
i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły 
i wieku ucznia poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

b) realizację programów: programu wychowawczego szkoły 
i szkolnego programu profilaktyki, uchwalonych przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii rady rodziców 
i samorządu uczniowskiego,

c) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów szkoły;

3) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, 
z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz możliwości szkoły poprzez:

a) zapewnienie opieki uczniom podczas zajęć edukacyjnych 
i szkolenia sportowego,

b) omawianie i przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na zajęciach edukacyjnych i szkolenia sportowego,

c) stworzenie optymalnych warunków dla uczniów czynnie uprawiających sport,

d) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza szkołą 
w trakcie wycieczek, zawodów  i obozów  szkoleniowo – sportowych organizowanych przez szkołę,

e) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez pedagoga szkolnego i poradnię psychologiczno – pedagogiczną,

f) dyżury nauczycieli i trenerów według opracowanego grafiku,

g) umożliwianie spożywania posiłków,

h) przyznawanie stypendiów i udzielanie w miarę możliwości doraźnej bądź stałej pomocy materialnej uczniom z ubogich rodzin.

2. X LO w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego podejmuje ogół działań mających na celu:

1) przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i  dalszego kierunku kształcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne,

b) zajęcia warsztatowe z orientacji zawodowej,

c) udostępnianie informacji o możliwościach dalszego kształcenia,

d) współpracę z instytucjami wspierającymi szkolny system doradztwa zawodowego,

e) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych, 

f) uczestnictwo w konkursach szkolnych i międzyszkolnych;

2) przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

3) pomoc wychowawcom klas i nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu  i dalszego kierunku kształcenia w ramach godzin wychowawczych oraz zajęć edukacyjnych.

§ 7

Szkoły wchodzące w skład zespołu, realizując zadania wynikające z ustawy oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych:

1) umożliwiają naukę religii uczniom, których rodzice ( lub sami uczniowie 
w X LO) maja takie życzenie;

2) podtrzymują poczucie tożsamości narodowej, etnicznej i językowej;

3) umożliwiają rozwijanie zainteresowań  uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie.

§ 8

SP 23, G 10 i X LO realizują cele i zadania określone w programach szkolenia sportowego polskich związków sportowych w gimnastyce sportowej kobiet, kajakarstwie i taekwondo WTF poprzez:

1) stworzenie uczniom jak najlepszych warunków umożliwiających godzenie zajęć szkolenia sportowego z nauką;

2) zapewnienie właściwej bazy treningowej;

3) umożliwienie uczniom szkoły uczestniczenie w zawodach sportowych 
i zgrupowaniach szkoleniowych;

4) zapewnienie opieki medycznej i odnowy biologicznej.

§ 9 

1. Dyrektor zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu „wychowawcą”.

2. W miarę możliwości dyrektor zespołu zapewnia, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały czas trwania cyklu nauczania w SP 23, G 10 oraz w X LO.

3. Statuty SP 23, G 10 i X LO określają możliwości i sposób wpływania przez rodziców i uczniów na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzy lub powierzył zadania wychowawcy oraz tryb postępowania w tej sprawie.

ROZDZIAŁ  IV

 OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE

§ 10

1. Zasady oceniania wewnątrzszkolnego w SP 23, G 10 i X LO zostały opracowane na podstawie  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów 
i egzaminów w szkołach publicznych ( Dz. U. z 2004 r. Nr 199, poz. 2046).

2. Statut każdej ze szkół zespołu, szczegółowo określa  zasady  oceniania wewnątrzszkolnego czyli  warunki i sposób oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianu i  egzaminów zewnętrznych  po ostatnim roku nauki.

3.  Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych 
i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

4. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających 
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli, trenerów oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

7. Każda ze szkół zespołu  przeprowadza badanie efektów kształcenia w formie:

1) wewnętrznych badań osiągnięć edukacyjnych uczniów;

2) zewnętrznego egzaminu:

a) w SP 23 – sprawdzianu po szkole podstawowej,

b) w G 10 – egzaminu gimnazjalnego,

c) w X LO – egzaminu maturalnego. 

8. Po każdym półroczu w każdej ze szkół zespołu dokonywana jest analiza efektów kształcenia.

9. Wnioski z analizy przedstawia nauczycielom i trenerom dyrektor zespołu podczas plenarnego zebrania rady pedagogicznej.

10. Wnioski z analizy odnoszą się bezpośrednio do procesu kształcenia i służą podniesieniu jakości pracy nauczyciela i szkoły w tym zakresie.

11. Wyniki kształcenia i wnioski z analizy efektów kształcenia, odnoszące się do   

      każdego ucznia, przekazywane są uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej.

12. Szczegółowe zasady badania efektów kształcenia określa szkolny system 

      badania osiągnięć edukacyjnych ucznia.

§ 11

1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne z poszczególnych przedmiotów, określonych  w szkolnym planie nauczania, ustala się   według następującej skali:

1) stopień celujący (cel) – 6;

2) stopień bardzo dobry (bdb) – 5;

3) stopień dobry (db) – 4;

4) stopień dostateczny (dst) – 3;

5) stopień dopuszczający (dop) – 2;

6) stopień niedostateczny (ndst) – 1. 

2.  W przypadku ocen bieżących dopuszcza się stosowanie plusów (+) 
i minusów (-).

3. W SP 23  w klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są  ocenami opisowymi. 

4. W SP 23 w klasach I-III  bieżąca praca ucznia oceniana jest w postaci zapisów słowno – graficznych:

1) „Wspaniale” (W) – bardzo ładnie i starannie wykonałeś trudne  zadanie, Twoja praca może być wzorem dla innych;

2) „Bardzo dobrze” (B) – pracę wykonałeś bardzo dobrze;

3)  „Dobrze” (D) – pracę wykonałeś, lecz nie wszystko Ci się udało,  popełniłeś nieliczne błędy;

4) „Postaraj się” (P) – popełniłeś dużo błędów, Twoja praca jest niestaranna, spróbuj pracować więcej, a osiągniesz sukces;

5) „Słabo” (S) - nie wykonałeś pracy, jednak możesz to zmienić, pracuj, a na pewno Ci się uda. 

5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według  następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

ROZDZIAŁ V

ORGANY ZESPOŁU

§ 12

1. Organami zespołu są:

1) dyrektor zespołu;

2) rada pedagogiczna wspólna dla szkół wchodzących w skład zespołu;

3) rada rodziców wspólna dla  szkół wchodzących w skład zespołu;

4) samorząd uczniowski wspólny dla szkół wchodzących w skład zespołu.

§ 13

Dyrektor zespołu

1. Stanowisko dyrektora zespołu powierza i z tego stanowiska odwołuje Prezydent Miasta Olsztyn.

2. Dyrektor zespołu w szczególności:

1) kieruje działalnością zespołu i reprezentuje go na zewnątrz;

2) jest przewodniczącym rady  pedagogicznej zespołu;

3) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

4) sprawuje nadzór pedagogiczny i raz w roku opracowuje raport 
z przeprowadzonego wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły, przedstawia go kuratorowi oświaty, radzie pedagogicznej, radzie rodziców 
i organowi prowadzącemu;

5) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne;

6) dysponuje środkami określonymi w planach finansowych, jest odpowiedzialny za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę zespołu;

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

3. Dyrektor zespołu reprezentując pracodawcę wobec zatrudnionych w zespole nauczycieli i trenerów, pracowników nie będących nauczycielami, decyduje 
w szczególności w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników zespołu;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom zespołu.

4. Dyrektor zespołu współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców 
i samorządem uczniowskim.

5. Dyrektor zespołu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy 
w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkół.

6. Dyrektor zespołu, działając zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest odpowiedzialny w szczególności za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkół wchodzących w skład zespołu;

2) realizację zadań wynikających z uchwał rady pedagogicznej, przepisów szczególnych oraz zarządzeń organu nadzoru pedagogicznego 
i organu prowadzącego;

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom i trenerom w realizacji ich zadań 
i ich doskonaleniu zawodowym.

§ 14

Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest wspólna dla wszystkich szkół wchodzących 
w skład zespołu.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania, opieki i szkolenia sportowego. W skład  rady pedagogicznej  wchodzą wszyscy nauczyciele 
i trenerzy zatrudnieni w zespole.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor zespołu.

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły;

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkół zespołu, w  tym zwłaszcza tygodniowy  rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego zespołu;

3) wnioski dyrektora zespołu o przyznanie nauczycielom i trenerom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) szkolny  zestaw programów nauczania;

6) propozycje dyrektora zespołu dotyczące kandydatów do powierzenia lub odwołania z kierowniczych funkcji w zespole.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu szkoły i zespołu.

7. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego  

   szkołę o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora zespołu lub do dyrektora            
o odwołanie nauczyciela ze stanowiska  kierowniczego w zespole.

8. W przypadku określonym w ust. 7 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu czternastu dni od otrzymania wniosku.

9. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespołu.

 10. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów 
       w obecności co najmniej połowy jej członków.

  11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności , który nie może  być sprzeczny ze statutem szkoły, zespołu i ustawą. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

12. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców (prawnych opiekunów),  a  także nauczycieli,   trenerów  i  innych   pracowników.

13. Do czasu powołania rady zespołu, jej kompetencje przejmuje rada 

      pedagogiczna, a w szczególności:

1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środka specjalnego;

2) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela i trenera pracującego w szkole;

3) opiniuje plany pracy szkół zespołu, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla  szkół zespołu;

4) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkół zespołu i występuje 
z wnioskami do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych 
i  dodatkowych zajęć edukacyjnych;

5) uchwala zmiany w statutach szkół i zespołu.

W sprawach powyższych rada pedagogiczna powinna zasięgać opinii przedstawicieli rodziców i uczniów. 

§ 15

Samorząd uczniowski

1. Samorząd uczniowski zwany dalej „samorządem” jest wspólny dla wszystkich szkół zespołu i  tworzą  go wszyscy uczniowie szkół wchodzących w skład zespołu.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie może być sprzeczny z ustawą i statutem szkoły. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespołu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, z jego treścią, celem                  i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia  szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

4. Dyrektor zespołu przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela, trenera może zasięgnąć opinii samorządu uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub  celami wychowawczymi szkoły.
§ 16

Rada  rodziców

1. W zespole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkół wchodzących w skład zespołu.  

2. Zasady  tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów zespołu.

3. Rada  rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny  ze statutem  szkół wchodzących w skład zespołu i statutem zespołu. 

4. Celem rady rodziców jest :

1) współdziałanie rodziców w doskonaleniu procesu dydaktycznego oraz pracy wychowawczej w środowisku szkolnym;

2) współdziałanie z dyrektorem zespołu i radą pedagogiczną;

3) pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu pracy zespołu i udzielania  pomocy finansowej, w szczególności w działalności wychowawczej i opiekuńczej.

5.  Do zadań rady rodziców należy:

1) współudział w programowaniu pracy zespołu;

2) pomoc w organizacji pracy zespołu;

3) wzbogacanie wyposażenia zespołu w środki ułatwiające pracę wychowawczą oraz częściowo w pomoce naukowe;

4) udzielanie pomocy organizacyjnej i finansowej samorządowi uczniowskiemu;

5) współdziałanie w realizacji programów nauczania , wychowania i  zadań opiekuńczych zespołu  oraz szkolenia sportowego;

6) organizowanie  na terenie zespołu działalności kulturalnej,  sportowej uczniów 
i rodziców;

7) pozyskiwanie osób i firm pragnących finansowo wspomóc działania rady  

   rodziców.
6. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora zespołu  
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły wchodzącej w skład zespołu.
7. W celu wspierania działalności statutowej szkół zespołu i zespołu, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.   
8. Zasady wydatkowania funduszy i pracy rady rodziców  określa regulamin jej działalności.
§ 17

Rada zespołu szkół

1. W zespole może działać rada zespołu szkół.

2. Rada zespołu szkół uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych zespołu szkół, a także:

1) uchwala statuty szkół i zespołu;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych zespołu lub opiniuje projekt planu finansowego;

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego  w zespole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący;

4) opiniuje plan pracy zespołu, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły;

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje 
z wnioskami do dyrektora zespołu, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. W celu wspierania działalności statutowej szkół zespołu i zespołu, rada może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania określa regulamin rady.

4. W skład rady może wchodzić po czterech przedstawicieli spośród:

1) nauczycieli i trenerów wybranych przez ogół rady pedagogicznej;

2) rodziców – z tym, że przedstawicieli wybierają spośród siebie kandydaci wyłonieni na zebraniach klasowych;

5. uczniów – tryb wyboru analogiczny jak przedstawicieli rodziców, z tym że nie dotyczy uczniów SP23.

6. Kadencja rady zespołu  trwa trzy lata. Corocznie może być dokonywana zmiana 1/3 składu rady.

7. Powstanie rady zespołu pierwszej kadencji organizuje dyrektor zespołu 
z własnej inicjatywy, albo na wniosek rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

8. Rada zespołu uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z ustawą oraz statutem szkół zespołu i zespołu.

§ 18

Zasady współdziałania organów zespołu oraz

sposób rozwiązywania sporów między nimi

1. Organy Zespołu współdziałają ze sobą w sprawach związanych ze statutową działalnością szkół w sposób zapewniający każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych w ustawie, statucie zespołu, statutach szkół wchodzących w skład zespołu oraz regulaminach ich działalności.

2. Sprawy sporne pomiędzy organami zespołu rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu zwołanym przez dyrektora zespołu. W celu rozwiązania zaistniałych konfliktów dyrektor zespołu może powołać komisję składającą się 
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia lub nierozstrzygnięcia sporu- organy zespołu mogą wystąpić z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego zespół lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny zgodnie 
z podziałem kompetencji określonych w ustawie.

4. Wymianę informacji pomiędzy organami zespołu zapewnia się poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicach ogłoszeń;

2) wspólne spotkania;

3) uczestniczenie dyrektora zespołu w posiedzeniach rady rodziców lub samorządu uczniowskiego, a przedstawicieli rodziców czy uczniów 
w niektórych posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) ustalone godziny przyjęć interesantów przez poszczególne organy szkoły;

5) inne formy określone w statucie zespołu i statutach szkół wchodzących 
w skład zespołu.

§ 19

Tworzenie  stanowisk kierowniczych w zespole

1. W zespole tworzone jest stanowisko wicedyrektora zespołu.

2. Za zgodą organu prowadzącego zespół, można na wniosek dyrektora zespołu, w ramach posiadanych środków finansowych, tworzyć inne stanowiska kierownicze w tym wicedyrektora ds. sportowych

3. Liczbę stanowisk, o których mowa w ust. 1 i 2, na każdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzący zespół.

4. Kompetencje osób, którym powierzono stanowiska kierownicze określa dyrektor zespołu.

ROZDZIAŁ  VI

ORGANIZACJA  ZESPOŁU

§ 20

W szkołach wchodzących w skład zespołu terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają  przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21

1. Szczegółową organizację nauczania, szkolenia sportowego,  wychowania i opieki w danym roku szkolnym określają, z zastrzeżeniem ust. 2, arkusze organizacji 
SP 23, G 10 i X LO opracowane przez dyrektora zespołu, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planów nauczania szkół wchodzących 
w skład zespołu oraz planu finansowego zespołu.

2. Stan zatrudnienia pracowników administracyjno- obsługowych zespołu stanowi załącznik do arkusza każdej szkoły wchodzącej w skład zespołu.

3. Liczbę etatów pracowników administracji i obsługi zespołu oraz arkusze organizacji szkół wchodzących w skład zespołu zatwierdza organ prowadzący zespół na podstawie planów nauczania i planu finansowego zespołu.

4. Arkusze organizacji szkół określają w szczególności:

1) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;

2) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych i szkolenia sportowego;

3) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

§ 22

1. Podstawową jednostką organizacyjną SP 23, G 10 i X LO jest  oddział 
(klasa mistrzostwa sportowego) złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania 
i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale (klasie mistrzostwa sportowego) powinna   wynosić  od 15 do 20 uczniów.

3. Liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej na zajęciach szkolenia sportowego jest uzależniona od możliwości zebrania uczniów o podobnym poziomie sportowym.

4. Liczba uczestników zajęć pozalekcyjnych finansowanych z budżetu zespołu nie może być niższa niż 15 uczniów.

5.  W uzasadnionych przypadkach do klasy sportowej mogą uczęszczać uczniowie nie objęci programem szkolenia sportowego. Uczniów tych nie wlicza się do liczby uczniów klasy sportowej i nie stosuje się do nich przepisów dotyczących uczniów klas sportowych, lecz przepisy dotyczące uczniów klas działających na zasadach ogólnych.

§ 23

1. Organizację zajęć edukacyjnych i szkolenia sportowego  określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora zespołu na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III w SP 23 określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

§ 24

1. Podstawową formą pracy w szkołach zespołu są zajęcia edukacyjne prowadzone   w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina zajęć trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 25

 1. Niektóre zajęcia edukacyjne, zajęcia pozalekcyjne i zajęcia szkolenia sportowego mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach międzyklasowych.
2. W SP 23, G 10 i X LO podział oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa może być dokonywany 
z uwzględnieniem środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z odrębnych przepisów a w szczególności:

1) z liczebności oddziału;

2) z przystosowania sal do prowadzenia zajęć.

§ 26

Szkoły wchodzące w skład zespołu mogą przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli i studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem zespołu lub – za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami 
a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą – uwzględniającego zasady refundowania kosztów praktyk.

§ 27

1. Zespół zapewnia uczniom klas mistrzostwa sportowego uczącym się poza miejscem stałego zamieszkania, zakwaterowanie w internacie oraz całodzienne wyżywienie w pełni pokrywające ubytki energetyczne powstałe podczas zajęć sportowych, a uczniom uczącym się w miejscu zamieszkania – jeden pełnowartościowy posiłek dziennie.

2. Zasady odpłatności uczniów za zakwaterowanie i wyżywienie określają odrębne przepisy.

§ 28

1. W zespole funkcjonuje biblioteka, służąca realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkół zespołu, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i trenera, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, trenerzy, inni pracownicy zespołu i rodzice uczniów.

3. Pomieszczenie biblioteki umożliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;

2) korzystanie z księgozbiorów w bibliotece i wypożyczanie poza bibliotekę;

3) gromadzenie opracowań metodycznych;

4) korzystanie ze środków audiowizualnych;

5) prowadzenie zajęć edukacyjnych.

4. Do zadań bibliotekarza należy:

1) udostępnianie księgozbiorów i innych źródeł informacji;

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania 
i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

5) wzbogacanie zbiorów bibliotecznych i tworzenie w bibliotece  centrum informacyjnego.

5.  Godziny pracy biblioteki są ustalane na początku roku szkolnego.

6. Biblioteka działa według ustalonego regulaminu.  

§ 29

1. Dla uczniów SP 23, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na rodzaj i rozkład prowadzonych zajęć, szkoła organizuje świetlicę.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo- opiekuńczej działalności szkoły.

3. Statut SP 23 określa odpowiednio do wieku i potrzeb dzieci oraz możliwości szkoły organizację i formy pracy świetlicy.

ROZDZIAŁ  VII

NAUCZYCIELE I INNI  PRACOWNICY  ZESPOŁU

§ 30

1. W szkołach  zespołu zatrudnia się nauczycieli, trenerów oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i trenerów oraz  innych pracowników, 
o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań i obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) dbanie o życie i bezpieczeństwo uczniów poprzez:

a)  kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

b)  egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach 
o zwiększonym ryzyku wypadkowości,

c) rzetelne pełnienie dyżurów na przerwach, przed i po lekcjach – zgodnie z opracowanym harmonogramem;

2)  przestrzeganie postanowień statutu;

3)  zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

4)  rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;

5) ocenianie uczniów  zgodnie z przyjętymi  zasadami;  

6)  podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności   

pedagogicznych;

7)  wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 
i sprzęt;

8)  aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych;

9)  stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania;

10) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia, udzielanie  

       pomocy w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;

11) współpraca z innymi nauczycielami i trenerami  oraz pedagogiem  

      szkolnym;

12) współpraca z domem rodzinnym ucznia.

§ 32

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, uwzględniającego także programy nauczania przedmiotów  oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

2.  Nauczyciele mogą tworzyć zespoły jak:
1)  przedmiotowe i międzyprzedmiotowe;

2) problemowo- zadaniowe;

3) wychowawczy.
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora zespołu.

4. Zadaniami zespołu  przedmiotowego i międzyprzedmiotowego są:

1)  wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji;

2)  opracowanie kryteriów  oceniania uczniów i badanie ich osiągnięć edukacyjnych;

3)  opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5)  współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

5. W przypadku utworzenia zespołu wychowawczego lub problemowo - zadaniowego  ich  cele i zadania określa rada pedagogiczna zespołu. 

§ 33

1.  Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2.   Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziału, a w szczególności:

1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;

2)  przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;

3)  rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

3.  Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2 winien:

1)  zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków;

2)  opracować wspólnie z rodzicami i uczniami plan wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne;

3)  utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami 
i trenerami  w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;

4)  współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;

5)  współpracować z pedagogiem szkolnym i poradnią psychologiczno – pedagogiczną;

6)  śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;

7)  dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;

8)  kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji 
i poszanowaniu;

9)  utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawie postępów 
w nauce i zachowaniu się ucznia;

10)  uczestniczyć w zebraniach rodziców.

4.  Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno - wychowawczej.

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony pedagoga szkolnego i poradni psychologiczno – pedagogicznej.

§ 34

1. Trener  prowadzi szkolenie sportowe i pracę wychowawczo - opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy i za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań trenera  należy w szczególności: 

1) dążenie do osiągnięcia wysokiego poziomu sportowego zawodników szkoły;

2) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo zawodników poprzez:

a) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) przestrzeganie regulaminów korzystania z obiektów sportowych,

c) pełnienie roli wychowawcy i sprawowanie opieki nad zawodnikami szczególnie w czasie zajęć szkolenia sportowego, podczas zawodów  sportowych i na zgrupowaniach szkoleniowych,

d) współpracę z opieką medyczną i odnową biologiczną;

3) przestrzeganie postanowień statutu;

4) prowadzenia szkolenia sportowego według programu szkolenia  sportowego 
i  opracowanego planu szkolenia na dany rok szkolny;

5) dbanie o sprzęt sportowy stanowiący wyposażenie obiektów sportowych na których odbywają się zajęcia sportowe;

6) wyjazdy z zawodnikami na zawody sportowe w kraju i za granicą;

7) uczestnictwo w zgrupowaniach sportowych organizowanych przez szkołę 
i realizowanie założonego planu zgrupowania;

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności trenerskich;

9) współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami, wychowawcami oddziałów swoich  zawodników;

10)  współpraca z klubami sportowymi i innymi organizacjami sportowymi wspierającymi proces szkolenia sportowego;

11) aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej.

§ 35

W zespole szkół zatrudniony jest pedagog, do zadań którego należy 
w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

2) określenie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców , nauczycieli, trenerów ;

4) podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających 
z programu wychowawczego szkoły i szkolnego programu profilaktyki 
w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców, nauczycieli 
i trenerów;

5) wspieranie działań opiekuńczo – wychowawczych nauczycieli 
i trenerów wynikających z programu wychowawczego szkoły 
i szkolnego programu profilaktyki;

6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

ROZDZIAŁ  VIII

UCZNIOWIE  ZESPOŁU

§ 36

  Statuty SP 23, G 10 i X LO szczegółowo określają:

1)  zasady rekrutacji uczniów do szkoły z uwzględnieniem  odrębnych przepisów;

2) prawa i obowiązki ucznia;

3) tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;

4) rodzaje nagród i kar;

5) tryb odwoływania się od kary;

6) przypadki, w których dyrektor zespołu może wystąpić do Warmińsko – Mazurskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły;

7) przypadki, w których rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora zespołu do skreślenia ucznia z listy uczniów 
X LO.
ROZDZAIŁ  IX

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 37

1. Szkoły zespołu używają pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Każda szkoła zespołu posiada pieczęć urzędową zawierającą nazwę tej szkoły.

§ 38

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

